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O que é o Programa Dialogando Igualdades?

Corresponde a grupos reflexivos voltados para homens que respondem processos ou foram
condenados por praticas de violéncia doméstica, encaminhados por determinagdo judicial.
Trata-se de um grupo de responsabilizacdo, por meio de atividades grupais de carater reflexivo e
psicoeducativo.

Os grupos sao abertos, com reuniées semanais de 2 horas de duragao, com no maximo 16 homens
por reunido. Cada participante deve completar o ciclo de 16 encontros. A coordenac¢do do grupo é
realizada em dupla mista (1 homem e 1 mulher). Ao final dos 16 encontros é realizada breve avaliagao
com os participantes, com a aplicacao de questiondrios socioecondmicos, escalas e inventdrio para
verificar a percepc¢do dos temas trabalhados pelos mesmos. Também é feito o levantamento da
reincidéncia processual e reuniées de acompanhamento pontuais com ex-integrantes do grupo.

Atualmente, o programa funciona em Campo Grande/MS, sob a responsabilidade da equipe
multiprofissional da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdao de Violéncia Doméstica do

TIMS. Também ha termos de cooperacdo para a expansao do Dialogando Igualdades em Campo
Grande e no interior do Estado, com a capacitagdo dos seguintes parceiros:

Locais em funcionamento

1. A Agepen (Agéncia Estadual de Adm. do Sistema Penitencidrio do Mato Grosso do Sul) que
iniciou grupo reflexivo com os homens monitorados por tornozeleira eletrénica em Campo Grande/
MS, com o projeto “Um olhar além da vitima”.

2. UEMS (Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul), em Paranaiba

3. AEMS (Faculdades Integradas de Trés Lagoas), em Trés Lagoas

4. Municipio de Nova Andradina, com o projeto “Homens em Movimento”.

Também estd em andamento, o termo de cooperacdo com o Ministério Publico Estadual e os
municipios de Bataypora e Alcindpolis.
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Levantamento de Dados

Periodo: Dez 2017 a Dez 2019

O Programa “Dialogando Igualdades” completou 2 anos de funcionamento no dia 27/11/2019,
com trés grupos em funcionamento, todas as segundas, tercas e quintas-feiras, sendo que o terceiro
grupo foi instalado a partir do segundo semestre de 2018.

Nesse periodo, foram encaminhados ao grupo 337 homens, sendo que, desses, 114 concluiram
a carga horaria estabelecida.

Na Tabela 1 (Adesao) verificam-se os nimeros de homens encaminhados, concluidos e ausentes
nos dois anos de funcionamento do programa.

Tabela 1- Adesao

Concluidos 40 23 % 74 36 % 85 %

Nao iniciaram o grupo 62 36 % 35 17% -44 %

Desligados motivos diversos 4 2% 7 3% 75 %

Analisando a Tabela 1, observa-se na Variacdo de % referente aos dois anos, houve aumento
no numero de participantes encaminhados ao grupo (17%), assim como aumento significativo de
participantes que concluiram a carga horaria do grupo reflexivo (85%). Dos ausentes, nota-se queda
importante do nimero de participantes que nao iniciaram o grupo (- 44%), isto é, mais homens
adentraram ao programa. Contudo, houve aumento de participantes que abandonaram os encontros
(79 %).

Assim, tivemos aumento de encaminhados e concluintes e mais participantes que iniciaram o
programa. Jd4 o aumento do abandono torna-se um dado importante para se avaliar futuramente
as possiveis causas (desinteresse, revogacdo de medidas protetivas, prisdo por descumprimento de
medidas, dificuldade de deslocamento ou logistica quanto aos horarios dos encontros, entre outros).

1- Compreende encaminhados que mudaram de cidade ou tiveram a determinagdo para participar do grupo revogada.
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Dados sociais e economicos

Foram levantadas informacgGes sobre a identidade de género, faixa etdria dos participantes,
caracteristicas étnico-raciais, religido, escolaridade, renda, estado civil, se possuem filhos e convivem
com 0s mesmos.

Na Identidade de Género (Grafico 1), houve a predominancia de homem cisgénero (113) nos dois
anos do programa, sendo que apenas 1 participante ndo respondeu o quesito.
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Grafico 1: Identidade de Género
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No Grafico 2 considerou-se o intervalo de dez anos para cada Faixa Etdria. No primeiro ano, a
faixa etdria com maior numero de participante foi entre 40 a 50 anos (17 homens). Ja no segundo
ano, houve a predominancia da faixa etaria de 29 a 39 anos (27 homens).

No Grafico 2, considerou-se o intervalo de dez anos para cada Faixa Etaria. No primeiro ano, a
faixa etdria com maior numero de participante foi entre 40 a 50 anos (17 homens). Ja no segundo
ano, houve a predominancia da faixa etdria de 29 a 39 anos (27 homens).
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Grafico  2: Faixa ctaria

Em relagdo as Caracteristicas Etnico-raciais (Grafico 3), nos dois anos, houve a prevaléncia
de homens que se auto declararam pardos (57), seguido de branco (43), preto (9), amarelo (1) e
indigena (1).

Observou-se maior dificuldade em encontrar referéncias sobre o recorte de cor/raga em
pesquisas voltadas para os agressores de violéncia doméstica. As discussdes encontradas estdao mais
voltadas as mulheres vitimas e as especificidades desses publicos.
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Grafico_ 3: Caracteristicas Etnicos-raciais
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Quanto a Religido (Grafico 4) destacou-se que 90 homens afirmaram seguir as religides cristas
(Evangélica e Catdlica), 5 Espiritas, 3 Umbanda, 2 Candomblé, 1 Judaismo, 13 homens responderam
ndo ter religido e 3 abstiveram-se de responder.

Sabe-se que o papel do homem e da mulher sdo fortemente influenciados pela visdo crista do
mundo, como apontado pelos autores abaixo:

Nas diferentes igrejas que compdem o cenario religioso nacional, as mulheres
sdo, sobretudo, servidoras e subordinadas, tendo pouco acesso as esferas de
decisdo. A ideia de que essa é a “vontade de Deus” leva a naturalizacdo da
violéncia e dificulta a resisténcia e a denuncia. (Jarschel & Nanjari, 2008, p. 1)

Esses dados sdo importantes para compreender como tais crencas sdo apresentadas pelos
participantes. A visdo do papel da mulher submissa, muitas vezes ainda reforcado por crencas
religiosas, constitui um desafio a ser trabalhado nos grupos reflexivos.
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Grafico 4: Religido
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Em relacdo a Escolaridade (Gréfico 5), houve o predominio do ensino médio, entre completo e
incompleto, totalizando 55, seguido do ensino fundamental completo e incompleto (33), técnico
profissionalizante completo e incompleto (10), graduacdo completa e incompleta (9). Novos dados
gue surgiram no segundo ano, foram a presenca de participantes com pds-graduacao, totalizando
3, assim como nao alfabetizado (2). Apenas 1 participante ndo respondeu o quesito e 1 apresentou
respostas divergentes.

De forma geral, os participantes do Dialogando Igualdade ndo apresentaram escolaridade
elevada, predominando os de nivel médio e fundamental. Tal dado também pode ser correlacionado
com as informacdes sobre a renda dos participantes, apresentada posteriormente.
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Grafico  5: FEscolaridade
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No Grafico 6 destacou-se a Renda dos participantes, sendo que no total, 67 homens recebiam
de 1 a 2 salarios-minimos, seguidos de 15 homens, de 2 a 3 saldrios-minimos; 12 homens recebem
menos de 1 saldrio-minimo, 7 homens de 5 a 6 salarios-minimos; 6 homens de 3 a 4 salarios-minimos;
5 homens de 4 a 5 salarios-minimos; e 2 ndo responderam.

No comparativo entre os dois anos, a baixa remuneragdo salarial ainda se apresentou elevada,
com a predominancia de homens que recebem de 1 a 2 saldrios-minimos, assim como aumento
do nimero de homens que recebem menos de 1 salario-minimo. Também houve aumento de
participantes com renda mais alta, contudo ainda timida perto do contingente dos participantes.
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Grafico  6: Renda

No Grafico 7, sobre o Estado Civil, 37 participantes declararam-se solteiros, 20 casados, 27
divorciado, 18 conviventes e 12 separados. O estado de viuvez ndo foi mencionado.
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Grafico  7: Estado Civil
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Sobre a Paternidade, 98 homens responderam que sim e 16 dos homens responderam que nao
possuiam filhos, sendo que apenas 1 ndo respondeu o quesito.

A paternidade é um dos temas debatidos no grupo reflexivo e tendem a facilitar a abertura
inicial do homem. Conforme aponta Lattanzio e Barbosa (2013, p. 93), “tais intervenc¢des visam
diminuir a defesa, que ndo se limita a resisténcia inicial a participagdo no grupo, mas se relaciona
fundamentalmente a defesa contra a alteridade”.

Outra reflexdao importante é, a partir dos dados, pensar como estdo os filhos dessas relacdes
abusivas. E fundamental olhar para os filhos inseridos em contextos de violéncia doméstica,
intervindo nessas realidades e evitando que as criancas sejam futuros perpetradores deste tipo de
violéncia.
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Grafico_ 8: Possuem filhos
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Quando questionados sobre a convivéncia com os filhos (Grafico 9), 52 homens responderam
qgue sim e 46 dos homens responderam que ndo conviviam. Percebe-se que no 22 ano, hd mais
participantes que ndo mantém contato com os filhos, do que no 12 ano.

Assim, verifica-se em grande parte dos homens participantes do grupo, a fragilidade dos vinculos
afetivos estabelecidos com sua prole.
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Grafico  9: Convivéncia com os filhos
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Percepcao acerca da violéncia

Foi perguntado aos homens qual (is) tipo (s) de violéncia eles acreditavam ter praticado contra as
mulheres, quando foram encaminhados ao grupo reflexivo (Gréfico 10).

Destacou-se que dos 114 participantes, 40 acreditavam ndo terem praticado nenhum tipo
de violéncia, 40 a violéncia psicolégica, 20 a violéncia moral, 19 a violéncia fisica, 12 a violéncia
patrimonial e 1 a violéncia sexual.

A dificuldade em se reconhecer perpetrador da violéncia se destacou no comparativo dos dois
anos do programa. No total, 40 participantes consideraram ndo terem praticado nenhuma violéncia,
ainda se colocando no papel de vitimizado.

Em contrapartida, nos dois anos do programa, houve maior reconhecimento da violéncia
psicoldgica e no segundo ano, também o maior reconhecimento da violéncia moral, como praticas
de violéncia doméstica, Reconhecer tais violéncias pode ser considerado um fator positivo, visto
gue, na maioria das vezes, ela é naturalizada e minimizada em nossa cultura.

Durante a pratica na coordenacdo dos grupos, observaram-se as dificuldades dos homens
compreenderem outros tipos de violéncia, além da violéncia fisica, sendo necessario estabelecer
com eles novas conexdes e percepcdes a partir dos relatos apresentados. Trata-se de um processo
de desconstrugdo importante, porém, gradativo, que depende do quanto o sujeito estd disposto a
rever tais condutas.
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Grafico_ 10: Tipos de Violéncia
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Acao Judicial e perspectivas apos a queixa/denuncia

Nesse item, foram observados o tipo de classe da agdo judicial que encaminhou o homem ao
grupo, o vinculo que tinha com a vitima e se, apds a queixa/denuncia, os participantes mantiveram
contato com a parte e se haviam constituido novos relacionamentos afetivos.

Em relagdo a Classe Processual (Grafico 11), 69 homens foram encaminhados nas Medidas
Protetivas, 41 homens apds Prisdo em Flagrante e 4 homens cumprindo Execuc¢do de Pena.

Pontua-se que o quanto antes acontecer a participacdao dos homens nos grupos reflexivos apds
a pratica de violéncia doméstica, melhor serd a compreensao do fendmeno, a responsabilizacao do
ato praticado e a redugdo de novas ocorréncias de agressao por este homem.
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Grafico 11: Classe Processual
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No Grafico 12, levantando os dados das Mulheres que registraram queixa/denuncia e o vinculo
existente com os participantes, observa-se que 108 homens praticaram violéncia contra atuais ou
ex-esposas, companheiras, namoradas ou ficantes, isto é, em relagdes intimas de afeto. Ja 7 homens
praticaram a violéncia contra mae, cunhadas, filhas, enteadas, ex-cunhadas e ex-sogras; nesse caso
em rela¢des familiares.
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Nesse panorama, é evidente o quanto as mulheres ainda estdo muito vulneraveis e reféns
daqueles por quem nutrem mais afeto.
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Os participantes também foram questionados se mantinham algum tipo de contato com a
mulher apds a queixa/denuncia (Grafico 13), sendo que 67 homens relataram que ndo mantinham
nenhum tipo de contato com a pessoa denunciante, ja 43 afirmaram que mantinham contato e 3
ndo responderam este quesito.

Observa-se, assim, que 43 homens mantiveram contato com a parte denunciante, independente
da revogacdo ou ndo das medidas protetivas; situacdes essas recorrentes devido ao ciclo da violéncia
muitas vezes instalado.
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Grafico  13: Contato com a mulher apds queixa/dentincia

Ja quando perguntados se constituiram novos relacionamentos amorosos apds o término do
grupo, 63 homens responderam que Nao, 38 homens responderam que Sim e 13 homens deixaram
de responder o quesito.
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Grafico 14: Constituiu novo relacionamento?
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Como se observa, muitos desses homens ou reataram o relacionamento amoroso ou iniciaram
novas relacdes, sendo importantes as iniciativas de responsabilizacdo e reflexdo do ato logo apds a
pratica da violéncia, evitando assim, o agravamento ou repeticdo dessas praticas.

Analise de Reincidéncia

Foirealizada consulta processual dos homens que concluiram o Programa Dialogando Igualdades,
a fim de verificar a reincidéncia processual (Tabela 2).

Para o critério de reincidéncia foi considerado se houve nova comunicac¢do de violéncia apds a
conclusdo dos 16 encontros do grupo, seja pelo descumprimento da medida protetiva, seja por uma
nova acdo cautelar ou penal de violéncia doméstica ou no processo existente.

O periodo de acompanhamento processual serd de até 2 anos para cada ex-integrante apds o
término dos encontros, considerando o periodo de reabilitacdo apresentado pelo Cédigo Penal, art.
94 (conforme apontado em grupo de trabalho sobre Grupos Reflexivos realizado no FONAVID 2018).

Para a consulta processual, foi utilizado o Sistema de Automacdo da Justica (SAJ) da comarca
de Campo Grande e interior do Estado de Mato Grosso do Sul. A primeira consulta ocorreu em
Abril/2019, com os 40 participantes que concluiram o 12 ano do Programa, tendo na época 4
reincidentes, computando 10 % de reincidéncia.

A segunda consulta aconteceu em Margo/2020 com mais 74 novos participantes, totalizando

114 homens, nos dois anos do grupo. Observa-se na Tabela 2, o comparativo do percentual de
reincidéncia do niumero de participantes no 12 e 22 ano do programa Dialogando Igualdades.

Tabela 2- Reincidéncia

12 ano — Periodo (Nov/2017 a Nov/2018)

Data das Consultas (SAJ) N2 participantes N2 reincidentes % de reincidéncia
Abril/2019 40 4 10
Mar¢o/2020 40 7 17,5

22 ano — Periodo (Dez/2018 a Dez/2019)

Data das Consultas (SAJ) N2 participantes N2 reincidentes % de reincidéncia

Marco/2020 74 5 6,75
12 e 22 ano — Periodo (Nov/2017 a Dez/2019)

Data das Consultas (SAJ) N2 participantes N2 reincidentes % de reincidéncia

Margo /2020 114 12 10,52
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Assim, no levantamento atualizado dos 40 participantes do 12 ano, a reincidéncia de violéncia
doméstica configurou-se em 17,5%. Ja no 22 ano, com a primeira consulta dos 74 participantes,
obtiveram-se 6,75%. Na somatdria de todos os homens concluintes, nos dois anos do programa,
resultou em 10,52% de reincidéncia.

Além da pesquisa processual, também foram realizadas duas reuniées de acompanhamento com
ex-participantes, que concluiram o grupo ha mais de 1 ano. Esses foram chamados a participarem
de forma voluntaria de uma dessas reunides, obtendo-se assim, informacdes mais qualitativas de
ex-participantes do grupo.

Ao todo, compareceram 12 homens que manifestaram sentimentos positivos em rela¢cdao ao
grupo, com necessidade de verbalizar como estavam, desde o término dos encontros, e o quanto o
grupo contribui ou ndo para a mudanca de conduta.

Dos 12 homens que compareceram as reunides, 3 ja estavam com suas companheiras antes de
concluir o grupo reflexivo, 2 reataram o relacionamento com suas ex-companheiras apds o grupo, 4
estavam solteiros, 2 iniciaram novos relacionamentos e 1 reincidiu na pratica de violéncia contra a
ex-companheira.

De forma geral, houve relatos de melhora conjugal, de abstencdo de uso de alcool, de melhora
na relacdo com os filhos e nas relagdes familiares.

Questionados quanto a busca de outros espacos de discussdes ou acompanhamento psicolégico,
2 verbalizaram freqlientar grupos de apoio, sendo um do AA e outro da Igreja. A maioria verbalizou
ndo ter se inserido em outros coletivos.

Escalas e Inventario Aplicados

Foram utilizados os seguintes instrumentos, abaixo, para verificar como se encontra a percepgao
dos homens do grupo reflexivo em relacdo a concep¢do da masculinidade e ao sexismo ambivalente,
apos a participacdo nos 16 encontros. A aplicacdo da Desejabilidade Social foi utilizada para verificar
a tendenciosidade nas respostas apresentadas.

Escala de Concepcoes da Masculinidade (ECM)

A Escala de Concepc¢des da Masculinidade, desenvolvida por Oransky e Fisher (2009) e validada
no Brasil por Guerra et al. (2014), possui uma versao reduzida composta por 16 itens que se dividem
em trés dimensoes: Heterossexismo, Restricdo emocional e Provocacdo social.

A dimensdo Heterossexismo sugere que qualquer tipo de comportamento, por parte dos homens,
gue possa ser considerado feminino ndo é aceitdvel. Ja a dimensdo Restricio emocional, afirma
qgue para o individuo ser considerado masculino, deve esconder suas emogdes e ndao aparentar
vulnerabilidade, enquanto que o fator denominado Provocacdo Social inclui itens que sugerem que
brincadeiras e piadas que jovens rapazes fazem uns com os outros devem ser aceitas como parte do
“ser homem” (Guerra et al.,2014).
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Escala de Desejabilidade Social

A desejabilidade social pode ser entendida como uma propensao, por parte de participantes de
pesquisas psicolégicas a responderem de forma tendenciosa a perguntas apresentadas, por exemplo,
em escalas de atitude ou em inventdrios de personalidade. Os participantes tenderiam a apresentar
respostas consideradas mais aceitaveis ou aprovadas socialmente, e tenderiam, ainda, a negar sua
associacao pessoal com opinides e comportamentos que seriam desaprovados socialmente (Anastasi
& Urbina, 2000; Crowne & Marlowe, 1960; Krosnick, Markus & Zajonk, 1985).

Inventario de Sexismo Ambivalente (ISA)

Inventdrio de Sexismo Ambivalente (ISA) foi elaborado originalmente em lingua inglesa (Glick
& Fiske, 1996) e adaptado por Formiga, Gouveia e Santos (2002) para o contexto brasileiro. Esse
instrumento é composto por 22 itens que avaliam os esteredtipos assumidos por género (masculino
e feminino) a respeito de duas dimensdes do sexismo: hostil e benévolo.

O Sexismo denominado hostil evidencia “crencas e praticas tipicas de pessoas que consideram
as mulheres inferiores aos homens, bem como, refletindo antipatia e intolerdncia em relacdo
ao seu papel como figura de poder e decisdo”. Ja o benévolo trata-se de “uma atitude positiva,
aparentemente ndo preconceituosa em relacao a mulher, porém descrevendo-a como pessoa fragil,
necessitando de atencdo, mas que também pode completar o homem.” (Formiga & cols, 2002, p.
106).

Resultados das escalas e inventario aplicados

Conforme o resultado da Escala de Concepc¢do de Masculinidade (Tabela 3), dos 114 integrantes
que concluiram o grupo:

® 48 homens ndo apresentaram nenhuma das dimensdes acima da média;
e 44 apresentaram o quesito heterossexismo acima da média;

e 27 provocacdo social acima da média;

e 27 restricao emocional acima da média;

e 4 tiveram o questionario invalidado.

Lembrando que o mesmo participante pode ter apresentado mais de uma dimensdo aumentada.
Tabela 3 - Escala de Concepc¢ao de Masculinidade

N2 Homens / 1° ano N2 Homens / 2° ano Total
Heterossexismo (> média 16) 13 31 44
Provocacgao social (> média 8) 7 20 27
Restricdo Emocional (> média 8) 7 20 27
Todas as Dimensdes na Média 19 29 48
Questionarios invalidados 2 2 4




ot 2 Relatério 2019/2020 4
Igualdades

AR )

Segundo o Inventdrio de Sexismo Ambivalente (Tabela 4), dos 114 integrantes:
* 91 homens apresentaram elevado nivel de sexismo;
¢ 19 n3o apresentaram sexismo acima da média e;

¢ 4 tiveram o questionario invalidado.

Tabela 4 - Inventario de Sexismo Ambivalente

N2 Homens / 1°ano N2 Homens / 2° ano Total

Em conformidade com a Escala de Desejabilidade Social (Tabela 5), dos 114 integrantes que
finalizaram o grupo:

® 76 homens apresentaram respostas mais fidedignas;
* 34 homens apresentaram respostas com tendéncia a serem socialmente aceitos e;

e 4 tiveram os questiondrios invalidados.

Tabela 5 - Escala de Desejabilidade Social

N2 Homens / 1°ano N2 Homens / 2° ano Total

Os dados comparativos demonstram que:

1) dos 15 homens que ndo apresentaram sexismo acima da média, as dimensdes heterossexismo,
provocacdo social e restricdo emocional também ndo se mostraram elevadas;

2) Entretanto, 5 desses apresentaram respostas consideradas com tendéncia a serem socialmente
aceitos, na escala de desejabilidade social;

3) Assim, somente 10 homens apresentaram resultados positivos em todos os trés instrumentos
utilizados.
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Dados dos Parceiros

No ano de 2019, o Programa Dialogando Igualdades foi replicado em trés cidades do interior do
MS, através de parcerias com Universidades publica e privada e o Executivo Municipal.

As equipes foram capacitadas pela Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacao de
Violéncia Doméstica e Familiar do TIMS, e passaram a executar os grupos em suas localidades. O
Juiz responsavel pelas respectivas comarcas encaminha os homens, que devem participar dos 16
encontros determinados.

Abaixo, seguem os dados preliminares dos respectivos grupos, que até dezembro de 2019,
totalizaram 84 homens encaminhados e 37 concluintes do grupo reflexivo.

Tabela 6 — Parceiros que replicam o Dialogando Igualdades (Dados até dezembro 2019) MS

Encami N3oinici Abando

Cidade Implantacao nhados ram naram Concluiram
Paranaiba/MS UEMS Marco/2019 63 12 14 37
n Setembro Em anda-
Trés Lagoas / MS AEMS 5019 / 8 2 2 mento
Secretaria
Nova Andradina Executiva de Novembro/ 13 3 3 Em anda-
/MS Politicas Publicas 2019 mento
para a Mulher

Também foi realizada em 2019, a parceira com a Agepen - Agéncia Estadual de Administracao
do Sistema Penitenciadrio, para a execucdo de grupos reflexivos com homens monitorados
eletronicamente. A implantacdo das reunides ocorreu em fevereiro de 2020.

Até o momento, para a expansao dos grupos reflexivos, encontra-se em andamento o termo de
cooperagdo com o Ministério Publico Estadual, as prefeituras de Bataypora e Alcindpolis.



N Relatorio 2019/2020 ¢

Igualdades
['d @
& ¥ "

Consideracoes Finais

A violéncia doméstica é um fendmeno complexo e multifatorial que requer a¢ées afirmativas do
Estado, com mecanismos eficazes de controle, responsabilizacdo e prevencdo desses casos.

Durante os dois anos de funcionamento do Programa Dialogando Igualdades, pode-se observar
evolucdo notrabalho desenvolvido, adequacdes e ajustes se fizeram pertinentes, sempre respeitando
as particularidades de cada grupo e das duplas de coordenadores.

De forma geral, hd a adesdao dos homens que iniciam o grupo. Apesar de alguns ndo iniciarem o
programa e das desisténcias existentes no decorrer dos encontros, observa-se ao final, um nimero
importante de concluintes, 114 homens. A participacdo desses é positiva, existindo interacdo,
coesdo grupal e interesse em participar e refletir sobre os temas propostos, situacdo esta também
observada nas reuniGes de acompanhamento com ex-participantes, que foram realizadas no inicio
de 2020.

Entretanto, apesar da adesdo e das reflexdes realizadas, ainda é um desafio para a maioria dos
participantes o reconhecimento da violéncia praticada, visto que, ao final dos encontros, 40 homens
ainda acreditavam ndo ter praticado nenhuma violéncia.

Dos dados sociais e econdmicos levantados nos dois anos do programa, chamou a atencao o
grupo etario de maior incidéncia, entre 29 e 50 anos. A escolaridade configurou entre o ensino
médio e ensino fundamental, e a baixa remunerac¢ao dos participantes, a maioria recebendo de 1 a
2 salario-minimo.

Longe de considerar a violéncia doméstica um problema associado a pobreza ou localizado em
familias de baixa renda, pode-se pensar que o publico atendido pelas delegacias e que chegam aos
programas do judicidrio sdo, em sua maioria, de camadas economicamente mais baixas. Enquanto
isso, outros publicos tendem a utilizar meios diferentes de resolu¢ao do problema devido ao receio
da exposicdo social; mecanismos esses que nao sao garantia de interromper o ciclo de violéncia.

Quanto a religido, houve um numero significativo de homens que se autodenominaram de
religido crist3, trazendo a tona a discussao de até que ponto esses homens ndo se utilizam de crengas
religiosas para reforcarem praticas de violéncia. E necessario, assim, também dialogar com grupos
e instituicdes religiosas para o enfrentamento a violéncia doméstica contra a mulher, para que tais
condutas ndo sejam naturalizadas em suas comunidades.

Outro dado importante, é que a maioria dos homens é encaminhada apds aplicacdo das medidas
protetivas as mulheres, o que, dentre outras acdes, pode-se considerar uma resposta rdpida do
judicidrio na intervencao da violéncia e tentativa de interromper o ciclo. Assim como na maioria dos
casos, o vinculo com a vitima é decorrente de rela¢des intimas de afeto (atuais relacionamentos ou
ex).

Quanto a aplicacdo dos inventarios propostos - Concepg¢do de Masculinidade e Sexismo
Ambivalente - consideraram-se informagdes importantes quanto as percep¢des dos participantes,
apresentando crencas ainda fortemente baseadas nos esteredtipos de género, mesmo apds as
conclusdes dos grupos.
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Entende-se que ogruporeflexivondo promovera mudancasrepentinaseradicais nos participantes,
pois falamos de padrdes culturais patriarcais e comportamentos muitas vezes estruturantes para
aquele individuo. Acredita-se, porém, que a partir de um espaco de didlogo e desconstrucao de
paradigmas, os homens possam entrar em contato com novos modelos de identificacdo, repensar
suas condutas e, mesmo que gradativamente, modificar a forma como se relaciona socialmente.

O acompanhamento da andlise de reincidéncia processual estd em fase inicial, visto que, o
programa ainda ndo possui a maioria de homens com mais de dois anos de conclusdao do grupo.
O grande desafio, contudo, é ampliar as estratégias dessa avaliacdo, indo além da processual,
assegurando assim, melhores dados da eficacia dos grupos na interrupc¢do do ciclo da violéncia.
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