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“...em minha convivéncia ha colegas servidores
negros que comentam serem considerados inferiores
em virtude da cor da pele e de terem ingressado no
servico publico por meio das cotas raciais”

“Suposicoes de que ha algum tipo de envolvimento afetivo/sexual
entre colegas de trabalho, todas em publico, causando constrangimento”

“Sao 'brincadeiras' sobre cabelo enrolado”

“Eu ja sofri assédio
sexual por parte do
meu superior hierarquico”




“Agressao fisica nao, mas psicoldgica varias vezes,
na forma de piadas depreciativas e até mesmo
o distanciamento de algumas pessoas,
que se recusavam a estar no mesmo ambiente
em razao da minha orientacao sexual”

“Comentarios maliciosos
invariavelmente violam
a integridade das mulheres”

“Assédio moral, falta
de respeito da chefia
para comigo,

. acontece muito”
“Quando engravidei, meu chefe

disse que nao poderia ter uma
funcionaria que ficaria 6 meses de licenca” o

“Ouco muitas 'brincadeiras' no sentido de
que eu deveria ser heterossexual por
defenderem ser uma questao de escolha”

“Sofro preconceito social, contra pobres”

As citacdes sdo fragmentos retirados de pesquisa de opiniao
aplicada pelo Comité de Género, Raca e Diversidade do Tribunal de Justica de
Mato Grosso do Sul, entre os estagiarios, servidores e magistrados. As respostas
demonstram que o preconceito, 0 assédio moral, a desigualdade de género, o

racismo ou a simples visdo diversas das pessoas, precisam ser
trabalhados. Assim, pensando em um convivio harmonioso e respeitoso,
apresentamos este manual. 03
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Primeiro precisamos
desvendar as desigualdades,
entao vamos conceituar:

DIVERSIDADE - Significa reconhecer as diversas maneiras de ser e as
constituicoes multiplas de grupos sociais e suas manifestacoes, sejam
elas culturais, politicas, raciais ou de género.

EQUIDADE - Reconhecimento de que a busca pela igualdade passa
pelas diferencas, implicando no tratamento diferenciado as classes e
grupos sociais minoritarios ou oprimidos, a fim de lhes possibilitar o
igual acesso aos direitos previstos em lei.

ETNIA - Modos de viver, costumes, afinidades linguisticas de um
determinado povo que criam as condicoes de pertencimento naquela
determinada etnia.

GENeRo - Refere-se a uma relacao socialmente construida, tracos de
personalidade, atitudes, comportamentos, valores, poder relativo e
influéncia que a sociedade atribui aos dois sexos de forma diferenciada.




RACA - Categoria utilizada para abordar as hierarquias sociais e 0s
mecanismos de controle social baseados na cor da pele e tem por
objetivo assinalar aspectos que dizem respeito a forma como a
corftraco de individuos pode designar elementos que compoem as
desigualdades sociais.

IDENTIDADE D@ GéNEeRO - Refere-se a profunda e sentida
experiéncia interna e individual do género de cada pessoa, que pode
ou nao corresponder ao sexo atribuido no nascimento, incluindo o
senso pessoal do corpo (que pode envolver, por livre escolha,
modificacao da aparéncia ou funcao corporal por meios médicos
cirurgicos ou outros) e outras expressoes de género, inclusive
vestimenta, modo de falar e maneirismos. De forma objetiva refere-
se a transexualidade, a transgeneridade em geral e a cisgeneridade
por se referirao género com o qual a pessoa seidentifica.

S$€eX0 - Refere-se as diferencas bioldgicas e anatomicas entre
homens e mulheres: nascemos machos ou fémeas da espécie

humana.




ORIENTACAO SEXUAL - F um termo que estd relacionado com as
diferentes formas de atracao afetiva e sexual de cada um. Podendo ser
heterossexual ou heteroafetivo: quando uma pessoa se atrai por um
género diferente do seu. Homossexual ou homoafetivo: quando a
atracao ocorre entre pessoas do mesmo género. Nessa categoria estao
as lésbicas (atracao e relacionamento entre mulheres) e os gays
(afetividade e atracao entre homens). Bissexual ou biafetivo: quando a
pessoa se sente atraida por ambos os géneros: feminino e masculino.

MINORIAS - Diz respeito a determinado grupo humano ou social que
esteja em inferioridade numérica ou em situacao de subordinacao
socioeconomica, politica ou cultural, em relacao a outro grupo, que €
majoritario ou dominante em uma dada sociedade.

ASSEDI0 MORAL ¢ 3 exposicio de alguém a situacdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de
trabalho e no exercicio de suas funcoes.

ASSEDI0 SEXUAL ¢, em sentido estrito, um tipo de coercao de carater
sexual praticado geralmente por uma pessoa em posicao hierarquica
superior em relacao a um subordinado, normalmente em local de
trabalho ou ambiente académico.



Sobre a diversidade e a
igualdade no ambiente publico
e privado em que vivemos

Qualquer local em que, no mesmo espaco, convivem pessoas de significacoes
culturais distintas, nos quais incluem-se mulheres, idosos, deficientes, diferentes
racas, com orientacoes sexuais diversas, coexistem grupos de maioria e de
minoria. Onde existem duas ou mais pessoas, existe diversidade, existe
diferenca, e nds todos somos diferentes uns dos outros, sobretudo em termos de:
sexo; género; idade; grupo étnicofraca; orientacao sexual; habilidades
fisicas e mentais; nacionalidade; nivel educacional; estado civil; religiao;
condicao financeira; e experiéncias vividas que influenciaram nosso
pensamento e nossa maneiradeser.

NOs, 0s seres humanos, temos a tendéncia de conviver com pessoas que sejam
semelhantes a nés mesmos, junto das quais nos sentimos a vontade e sequros. O

MesmOo 0Corre Nas organizacoes: apesar de
‘\l },, }‘ a maioria delas adotar um discurso de que
desejam pessoas que oferecam ideias
distintas e inovadoras, na rotina
profissional ha pouco espaco para se
valorizar diferentes identidades. Nem
sempre isso ocorre propositadamente e,
o para que nao mais aconteca, € necessaria a
adocao de acoes positivas para reconhecer
e promover o valor dadiversidade.



Nem sempre nos percebemos
expressando o preconceito
e a discriminacao.

No dicionario, preconceito é qualquer opiniao ou sentimento concebido sem
exame critico. Trata-se de um sentimento hostil, assumido em consequéncia da
generalizacao apressada de uma experiéncia pessoal ou imposta pelo meio;
intolerancia. Discriminacao € a acao ou efeito de separar, segregar, por a parte.
Tratamento pior ou injusto dado a alguém por causa de caracteristicas pessoais;
intolerancia, preconceito. No juridico, ato que quebra o principio de igualdade,

como distincao, exclusao, restricao ou
preferéncias, motivado por raca, cor,
sexo, idade, trabalho, credo religioso
ou conviccoes politicas.

Em tese sao suposicoes ou
generalizacoes sobre padroes comuns
de comportamento de pessoas, a
partir de similaridades percebidas. E

um processo mental rotineiramente
N realizado pelos seres humanos com a
VAMOS A TeORIA: finalidade de simplificar, organizar e
facilitar a percepcao e a compreensao
de mundo.




ANeGACAo

Frequentemente esses aspectos séo invisibilizados e
negados. As diversas formas de discriminagao séo
institucionalizadas nas organizacdes por sistemas de
opressao social conhecidos como “ismos” - racismo, sexismo,
entre outros. Atualmente, com o amplo material disponivel
sobre 0 assunto e as diversas acdes de combate a essa
violéncia, a realidade ¢é facilmente percebida, comentada e
combatida nas organizagdes. Certo? Nao! Errado!

A questdo cultural é muito
forte e precisa ser mudada

As sociedades contemporaneas foram estruturadas com base no
patriarcalismo, que se caracteriza, no ambito da familia, pela, outrora, autoridade
e dominacao exercidas pelo homem - como cabeca do casal - sobre a mulher e os
filhos. Nos primeiros sistemas patriarcais, a autoridade masculina permeava toda
a organizacao da sociedade, a producao, o consumo, a politica, a legislacao e a
cultura, e estava enraizada nos relacionamentos interpessoais, na estrutura
familiar e nareproducao sociobioldgica da espécie humana.




Também por raizes historicas, oriundas da era colonial e escravocrata, a
discriminacao racial mantém-se presente e afeta de forma direta a vida dos
negros e a maior parte de seus descendentes, em pleno século XXI.

No que tange a homofobia, podemos dizer de forma simplista que €
como o racismo e outras formas de intolerancia na medida em que as atitudes
preconceituosas procuram desumanizar um grande grupo de pessoas, negar a
sua humanidade, dignidade e personalidade. ‘

Mas vejamos, se a sexualidade humana envolve aspectos intimos da
personalidade e da natureza interna de cada pessoa, que revelam suas
vocacoes afetivas e designios amorosos, encontrando expressao nas relacoes
de desejo e de paixao, entao esse assunto nao é digno de julgamento ou
avaliacoes.

"~ Norol dadesigualdade e da discriminacao e preconceito, promovido ao
longo da historia pelo senso comum e combatido exaustivamente, também
estao os deficientes, que tem auséncia ou a disfuncao de uma estrutura
psiquica, fisiologica ou anatdmica. Mas podemos estender essa negacao para
idosos, abesos e até gestantes, que embora tenham um periodo passageiro
nesta condicao, sofre diferenciacao.

A historia.nos mostra o terrivel preco humano da discriminacao e do
preconceito. Ninguém tem o direito de tratar um grupo de pessoas como
sendo de menor valor, menos merecedores ou menos dignos de respeito.

O processo de mudanca de uma cultura organizacional é longo e dificil.
Enfrentam-se resisténcias a alteracoes nas dinamicas de trabalho
estabelecidas, mas € preciso entender que as pessoas sao muito diferentes e
i5S0 precisa ser respeitado.
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ASSEDIO MORAL

A conduta é abusiva e faz mal, quando vocé:
E agredido(a) verbalmente

Tem problemas de saude ou recomendacoes
meédicas ignorados

E acusado(a) injustamente
Sofre constrangimentos
Recebe tarefas inferiores ou diferentes da suas atribuicoes

E humilhado(a), isolado(a), pressionado(a),
ameacado(a) ou perseguido(a).

A mudanca esta
dentro de cada
um de nos. Mude!



Assédio Sexual —

0 assédio sexual ndo é paquera nem elogio. E uma manifestacao
grosseira, independente da vontade da pessoa a quem é dirigida
e que pode ser configurado como crime, dependendo do
comportamento do assediador.

O assédio pode vir de uma atitude verbal ou fisica, com ou sem
testemunhas e nao tem um local especifico.

Quando uma pessoa tem interesse em conhecer outra, ou
elogia-la, ela nao |he dirige palavras que a exponham ou a facam
sentir-se invadida, ameacada ou encabulada.

Exemplos classicos sao as condicoes impostas para uma

promocao que envolvam favores sexuais, ou a ameaca de
demissao caso 0 empregado recuse o flerte do superior.

13



PARA RESOLVERMOS,
PRIMCIRO PRECISAINOS
NoS CONSCICNTIZAR




Como promover a
igualdade e fazer a diferenca?

Promovendo o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a discriminacao que se
baseie em preconceito e envolva distincao, exclusao e preferéncia que tenham o efeito de anular a
igualdade de tratamento ou oportunidades.

- Garantindo a acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida em todas as
suas instalacoes, servicos e processos.

Respeitando e ensinando o respeito - converse com seus colegas sobre o respeito com todas as
pessoas, independentemente de seu sexo ou de sua orientacao sexual.

Seja 0 exemplo que 0s colegas esperam ter. As pessoas se espelham nas atitudes. Nao faca
diferencas, seja a diferenca. Eduque os outros. Respeite as escolhas.

Aprenda sobre a igualdade de género. Vocé pode ler artigos académicos sobre o assunto para ter
uma visao profissional e objetiva.

Pare de usar expressoes que perpetuem valores de género. Cuidado com as piadas e expressoes
sexistas. Atencao com o xaveco e com o cavalheirismo.

Cultive 0 amor proprio. A diferenca sempre esta em voce.



LEeGISLACAO
APLICADA

IGUALDADE DE

GENERO

Principais Normativos:

Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher,
Decreto n°®1.973, de 1° de agosto de 1996.

Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao contra a Mulher, de
1979, Decreto 4.377, de 13 de setembro de 2002.

Lei Maria da Penha/11.340-06 Lei n®11.340, de 7 de agosto de 2006.

12.845, de 1.8.2013. Dispoe sobre o atendimento obrigatorio e integral de pessoas em
situacao de violéncia sexual.

Decreto 8086/2013 - Institui o Programa Mulher: Viver sem Violéncia e da outras providéncias

Lei n®13.104, de 9.3.2015. Altera o art. 121 do Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de

1940 - Cadigo Penal, para prever o feminicidio como circunstancia qualificadora do crime de
homicidio, e 0 art. 1o da Lei no 8.072, de 25 de julho de 1990, para incluir o feminicidio no rol dos
crimes hediondos.



Lei n°13.112, de 30.3.2015. Altera os itens 1o e 20 do art. 52 da Lei no 6.015, de 31 de dezembro
de 1973, para permitir a mulher, em igualdade de condicoes, proceder ao registro de
nascimento do filho.

Lei Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015. Dispoe sobre o contrato de trabalho
doméstico

Lei n°13.165, de 29.9.2015. Altera as Leis nos 9.504, de 30 de setembro de 1997, 9.096,

de 19 de setembro de 1995, e 4.737, de 15 de julho de 1965 - Cadigo Eleitoral, para reduzir os
custos das campanhas eleitorais, simplificar a administracao dos Partidos Politicos e incentivar
a participacao feminina

Lei n©13.239, de 30.12.2015. Dispoe sobre a oferta e a realizacao, no ambito do Sistema
Unico de Satide - SUS, de cirurgia plastica reparadora de sequelas de lesdes causadas por atos
de violéncia contra a mulher

PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Convencao sobre os Direitos Das Pessoas com Deficiéncia (Decreto n ©6.949, de 25 de
agostof2009).

Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13146/2015).

Lei n®7.853/1989

Lei n®10.048/2000

Lei n®10.098/2000

Decreto n°3.298/1999

Decreto n® 5.296/2004



« Politica Nacional da Saude do Idoso pela Portaria 1.395/1999 do Ministério da
Saude;

« Estatuto do Idoso: Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003.
« Compromisso Nacional para o Envelhecimento Ativo e Saudavel - Decreto n®

8110/13; Convencao Interamerina sobre a Protecao dos Direitos Humanos das
Pessoas Idosas - Junho/15. ‘




IGUALDADE
RACIAL

Principais Normativos:

Decreto n 6.261, de 20 de novembro de 2007. Dispoe sobre a
gestao integrada para o desenvolvimento da Agenda Social

Quilombola no ambito do Programa Brasil Quilombola, e da

outras providéncias.

Decreto n® 6.040, de 7 de fevereiro de 2007. Institui a Politica
Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais.

Lei 11645/2008. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para
incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade
da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei 12.288/2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

Lei N© 12.711, de 29 de agosto de 2012. Dispoe sobre o ingresso
nas universidades federais e nas instituicoes federais de ensino
técnico de nivel médio e da outras providéncias.

Lei 12.990, de 9 de junho de 2014. Reserva aos negros 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administracao publica federal, das autarquias, das
fundacoes publicas, das empresas publicas e das sociedades de

economia mista controladas pela Uniao.

Plano de Acao 2015-2024. Década Internacional de
Afrodescendentes da ONU.




Uma instituicao livre de
preconceitos tem mais chances
de ter rendimentos acima da media.

FACA A SUA PARTE VOCé TAMBEM!
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