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Transparência Ética Responsabilidade Social e Ambiental Modernidade Comprometimento Imparcialidade

ORÇAMENTOGESTÃO DE PESSOAS E ORGANIZAÇÃO
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2.1 Elaboração e Implantação de Modelo 
e Software de Gestão de Desempenho 
dos Oficiais de Justiça (SJPG-CPE)  
100%
2.2  Selo Jurisdição Eficiente no âmbito 
das Unidades Judiciais de 1º Grau 
(SCGJ) 80%

3.1 Redesenho de Rotinas de Trabalho 
do PJMS (ASPLAN) 100%
3.2 Modernização e Reestruturação dos 
Procedimentos da Unidade de Controle 
Interno (CI) 100%

6.1 Implantação dos CEJUSCs 
(NUPEMEC)  100%

7.1 Implantação de Infraestrutura 
para a Realização de Audiências, 
por Videoconferência, dos Réus 

Presos (STI) 100%
7.2 Selo Justiça pela Paz em Casa 

(CM) 80%

8.1 Desenvolvimento do Programa de Pós-Graduação Lato Sensu em Administração Judiciária (EJUD) 
95,7%
8.2 Elaboração e Implantação do Modelo de Gestão por Competências (SGP) 90%
8.3 Elaboração e Implantação do Programa de Desenvolvimento de Gestores (EJUD) 0%
8.4 Elaboração e Implantação do Programa de Remuneração Variável (SJPG) 90%
8.5 Estabilidade Financeira (SGP) 100%

13.1 Implantação de sistema 
integrado SIC-TJMS para gestão de 

custos e orçamento (SF) 0% 
Maio/2018

Prestação jurisdicional efetiva e transparente Ser referência na prestação do serviço jurisdicional

Missão Visão

MAPA ESTRATÉGICO PJMS 2015-2020

1. Assegurar a satisfação do público externo

EFICIÊNCIA OPERACIONAL ATUAÇÃO INSTITUCIONAL

7. Aprimorar a 
gestão da justiça 

criminal

2. Aumentar a 
efetividade e 

celeridade nos 
trâmites judiciais 

3. Ser eficiente nas 
rotinas de trabalho 

administrativo

4. Priorizar o 
julgamento dos 
processos de 
corrupção e 
improbidade 

administrativa

5. Promover 
mecanismos de 

redução das 
demandas  repetitivas 

e dos grandes 
litigantes 

6. Intensificar 
mecanismos que 

fomentem soluções 
alternativas de 

conflitos

8. Potencializar o capital humano para a execução da 
estratégia

9. Promover a melhoria do clima organizacional da 
Instituição, da comunicação interna e da qualidade de vida 

INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA

10.1 Implantação do Plano de Obras (SO) 83,7%

12.1 Implantação de Controle de Acesso Setorizado (ASSINT) Junho/2019
12.2 Implantação de Data Center Redundante (STI) 2019

12. Implantar e melhorar os processos de 
governança de tecnologia da informação, 

segurança da informação e de riscos 

11. Incrementar e modernizar os 
mecanismos tecnológicos

10. Garantir a infraestrutura física apropriada 
às necessidades da instituição 13. Aprimorar a 

gestão do 
orçamento 

alinhando ao 
plano estratégico 

Atualizado em 
05/02/2019

5.1 Criação do Núcleo de 
Monitoramento de Perfil de 
Demandas Repetitivas (SCGJ) 
100%

9.1 Enquadramento do cargo de Analista Judiciário nas escalas de pagamento do cargo de
Técnico de Nível Superior (SGP) 100%


