LEI COMPLEMENTAR N° 87, DE 31 DE JANEIRO DE 2000.

Dispoe sobre o Estatuto dos Profissionais da Educagdo Basica do
Estado de Mato Grosso do Sul e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Titulo I
Do Estatuto e dos seus Objetivos
Capitulo I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Esta Lei Complementar regulamenta as atividades da Educag@o Basica do
Estado de Mato Grosso do Sul, de acordo com o art. 189, inciso V, da Constituicdo Estadual,
observadas as disposigdes das Leis Federais n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, n°® 11.494,
de 20 de junho de 2007; n® 11.738. de 16 de julho de 2008; n® 12.014, de 6 de agosto de 2009;
12.796. de 4 de abril de 2013, Leis Estaduais n°® 2.065, de 29 dezembro de 1999 e n° 2.599, de
26 de dezembro de 2002 ¢ denominar-se-a Estatuto dos Profissionais da Educacao Basica do
Estado de Mato Grosso do Sul. (Alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n° 174, de
23.5.2013 — DOMS. de 24.5.2013.)

Art. 2° Sao atribuicdes dos Profissionais da Educag¢do Bésica para efeito deste
estatuto a docéncia do ensino basico, a coordenacdo pedagodgica, a dire¢do escolar, o
assessoramento escolar, a coordenagdo da regional de educacdo, a coordenagdo de programas
educacionais e suplementares, a gestdo e o apoio técnico e operacional a educagdo basica.
(Alterado pelo art. 1°da Lei Complementar n®277, de 15.10.2020 — DOMS, de 16.10.2020.)

Art. 3° O regime juridico dos Profissionais da Educagdo Bésica ¢ o desta Lei
Complementar, aplicando-se-lhe, subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Civis do Estado
de Mato Grosso do Sul.

Art. 4° Compete a Secretaria de Estado de Educacao aplicar as disposi¢des desta
Lei Complementar e no que couber, articular-se com a Secretaria de Estado de Administracao
e Recursos Humanos para a sua execucao.

Art. 5° A implantagdo desta Lei Complementar serd feita, levando-se em
consideragao:

I - a respectiva estrutura basica;

IT - os respectivos planos, programas, projetos e atividades em desenvolvimento;

IIT - a aprovagdo da lotacdo especifica das unidades escolares e o do 6rgdo central
qualitativa e quantitativa, segundo os levantamentos apurados;

IV - as condicdes estabelecidas em outras leis e regulamentos.
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Titulo 11
(Renomeado pelo art. 1°da Lei Complementar n°277, de 15.10.2020 — DOMS, de

16. 1020202

Da Estrutura e Organizagao de Cargos e Das Carreiras dos Profissionais da Educagdo Bésica
Capitulo I
Dos Conceitos Basicos

Art. 6° Para efeitos desta Lei Complementar, entende-se:

I - Sistema Estadual de Ensino: o conjunto de institui¢des e de 6érgaos, de natureza
publica ou privada, que tem por objetivo a formagdo de melhores niveis educacionais da
populagdo, por meio da promocgdo, orientacdo, coordenacdo, execucdo e controle das
atividades relacionadas com o ensino no territorio do Estado;

IT - Profissionais da Educagdo Basica: servidor do Grupo Educagdo que exerce
atividades docentes, coordenacdo pedagdgica, dire¢do escolar, assessoramento escolar,
supervisdo de gestdo escolar, apoio técnico-operacional, coordenacdo regional da educacdo
basica e atividades de coordenagao e execucao de programas educacionais e suplementares a
educac;ﬁo basica; (alterado pelo art. 1°da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS

°10.7006, de 14.12. 202]) *(em v1gor em 1° de janeiro de 2022)

IIT - Cargo Efetivo: unidade funcional basica com denominagdo propria € nimero
certo, criado por lei, que expressa um conjunto de direitos, deveres e atribui¢des do servidor
provido por concurso publico, € que mantém vinculo permanente com o servigo publico na
Administragdo Direta, Autarquica ou Fundacional; (alterado pelo art. 1° da Lei
Complementar n"277 de 13. ]0 2020 — DOMS de 16. 10 2020)

IV - Funcdo: conjunto de atribuicdes em que subdividem um cargo, por area de
atividade e/ou por formacao profissional, em que se vinculam as responsabilidades atribuidas
ao servidor ocupante de cargo efetivo; (alterado pelo art. 1°da Lei Complementar n° 277, de

15.10.2020 — DOMS, de 16.10.2020.)
V - Categoria Funcional: a profissdo definida, integrada de classes hierarquicas,
constituidas de cargos cla551ﬁcados em niveis crescentes de hablhtag:ao

VI - Classe: escala hierarquica, representada por letras, que define em linha
vertical, o desdobramento dos valores das tabelas de subsidio, dos servidores das carreiras:
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Profissional da Educacdo Basica e Apoio a Educacdo Bésica; (alterado pelo art. 1° da Lei

VI-A - Referéncia: representacao salarial das posi¢des em que sdo subdivididas as
classes, nas tabelas de subsidio pelo grau de titulagdo no cargo de Professor na carreira
Profissional da Educacdo Basica e por nova habilitacdo, além do grau exigido para o
provimento do cargo para os cargos da carreira Apoio a Educacao Bésica; (alterado pelo art.
1° da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de 14.12.2021.) *(em
vigor em 1° de janeiro de 2022.)

VII - Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas

VII - Nivel: representado por algarismos romanos, que define em linha
horizontal, os desdobramentos dos valores nas tabelas pelo tempo de efetivo exercicio nas
carreiras Profissional da Educacdo Bdasica e Apoio a Educacdo Bdsica, remunerado por
subsidio; (Alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n® 277, de 15.10.2020 — DOMS, de

16.10.2020.)

supertor-na-mesma-elasse;

IX - Revogado pelo art. 9° da Lei Complementar n°277, de 15.10.2020 — DOMS,
de 16.10.2020.

X - Promocao Funcional: a passagem de uma classe para outra imediatamente
superior, dentro da mesma categoria funcional.

Capitulo II
Dos Principios Basicos dos Profissionais da Educagdo Basica

Art. 7° Os Profissionais da Educagdo tém como principios basicos:

I - a profissionalizacdo entendida como a dedica¢do a educagdo para o que se
torna necessario:

a) qualidades individuais, formacdo e atualizacdo que garantam resultados
positivos ao sistema de ensino;

b) predominancia das atividades docentes;

¢) remuneragdo que assegure situacdo condigna nos planos econdmicos € sociais;

d) existéncia de condi¢des ambientais de trabalho, pessoal de apoio qualificado,
instalagdes e materiais didaticos adequados.

II - retribuicdo salarial baseada na classificacdo de fungdes levando-se em conta o
nivel educacional exigido pelos deveres e responsabilidades do cargo, a experiéncia que o
exercicio requer, a satisfagdo de outros requisitos que se reputem essenciais ao seu
desempenho e as condi¢des do mercado de trabalho;

IIT - a progressdo e promocao funcionais por meio de valorizagdo dos servidores
com base na avaliagdo de desempenho e de aperfeicoamento decorrente de cursos de
formagdo, capacitacdo e de especializacao.

Capitulo III
(Renomeado pelo art. 1°da Lei Complementar n°277, de 15.10.2020 — DOMS., de

16.10.2020.)
BasC s Fumeionai
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Dos Cargos Efetivos e Das Carreiras da Educagdo Basica

. oo Frciona; .
Art. 8° A Educagdo Basica Publica Estadual serd prestada por servidores do
quadro permanente das seguintes carreiras: (alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n’

277, de 15.10.2020 — DOMS, de 16.10.2020.)

I - carreira Profissional de Educac¢ao Basica:

a)Prefessor,nasfunedesde:

a) Cargo: Professor, nas fungdes: (alterada pelo art. 1°da Lei Complementar n
277, de 15.10.2020 — DOMS, de 16.10.2020.)

1. Docéncia;

2. Coordenagao Pedagobgica;

3. Direcdo Escolar e Assessoramento Escolar;

4. Supervisao de gestdo escolar; (acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar
n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de
2022.)

o

(Inciso I ver art. 2° da Lei Complementar n° 131, de 12.12.2008 — DOMS., de

19.12.2008.)
(Inciso I ver art. 2° da Lei Complementar n° 139, de 9.12.2009 — DOMS., de

10.12.2009.)
(Inciso I ver art. 2° da Lei Complementar n° 166, de 14.12.2012 — DOMS., de

17.12.2012.)

(Inciso I ver art. 1° da Lei Complementar n° 183, de 19.12.2013 — DOMS., de
20.12.2013.)

I ) o Ed so-Bésicn:
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IT - Carreira Apoio a Educacdo Basica, nos cargos: (alterado pelo art. 1° da Lei
Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1°
de janeiro de 2022.)

a) Gestor de Atividades Educacionais;

b) Assistente de Atividades Educacionais;

c) Agente de Atividades Educacionais;

d) Revogado pelo art. 8° da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS
n.°10.706, de 14.12.2021. *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

Paragrafo unico. Revogado pelo art. 8° da Lei Complementar n.° 286, de
13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de 14.12.2021. *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)
(Art. 8° alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n° 109, de 23.12.2004 —

DOMS, de 27.12.2004.)

Capitulo IV
Da Estrutura¢do do Grupo Educagao

Art. 9° As carreiras Profissional da Educagdo Basica e Apoio a Educagdo Basica,
sdo integradas por cargos desdobrados: (alterado pelo art. 1°da Lei Complementar n°277, de
15.10.2020 — DOMS, de 16.10.2020.)

I-A - em oito classes, 1 (uma) referéncia e oito niveis, o cargo de Professor,
formagdo especifica de nivel médio (em extingdo); (acrescentado elo art. 1° da Lei
Complementar n°277, de 15.10.2020 — DOMS, de 16.10.2020.)

I-B - em oito classes subdivididas em 3 (trés) referéncias e oito niveis, o cargo de
Professor, com graduagdo superior; (acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n° 277,
de 15.10.2020 — DOMS., de 16.10.2020.)

A A oo 4 A da A dadaqg EHAdlioagn:ang

II - em 8 (oito) classes subdivididas em 2 (duas) referéncias e 8 (oito) niveis, os
cargos Gestor de Atividades Educacionais, Assistente de Atividades Educacionais, Agente de
Atividades Educacionais e o cargo em extingdo de Auxiliar de Atividades Educacionais;
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(alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de
14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

5

III - Revogado pelo art. 8° da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS
n.°10.706, de 14.12.2021. *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

(Art. 9° alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n° 109, de 23.12.2004 —
DOMS, de 27.12.2004.)

A

Art. 9°-A. As atribui¢Oes basicas:

I - do cargo de Professor na Carreira Profissional da Educacdo Basica sdo as
descritas no Anexo I desta Lei Complementar;

IT - dos cargos que integram a carreira Apoio a Educagdo Bésica sdo as descritas
no Anexo II, Tabelas A, B e C, desta Lei Complementar.

§ 1° As atribuicdes especificas por area de atividades dos cargos das carreiras
Profissional da Educagdo Bésica e Apoio a Educacdo Basica sdo as dispostas em regulamento
expedido pelo Chefe do Poder Executivo Estadual, observadas as atribui¢des basicas do
cargo, nos termos desta Lei Complementar.

§ 2° A distribuicdo das funcdes as unidades escolares e demais unidades
organizacionais na Secretaria de Estado de Educagdo sera realizada por ato do Secretario de
Estado de Educagdo, observada a tipologia das escolas estabelecidas e suas atualizagdes.

(Art. 9-A alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 —
DOMS n.°10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

Art. 10. Revogado pelo art. 9° da Lei Complementar n° 277, de 15.10.2020 —
DOMS. de 16.10.2020.

dezembro-de1996-

Art. 11. Revogado pelo art. 9° da Lei Complementar n° 277, de 15.10.2020 —
DOMS, de 16.10.2020.

Art—12:-Osniveis-de-habilitacio-correspondem:

Art. 12. As referéncias de habilitacao correspondem: (alterado pelo art. 1°da Lei
Complementar n®277. de 15.10.2020 — DOMS., de 16.10.2020.)

Ipara-eoProfessor:
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I - para o cargo de Professor na carreira Profissional de Educacdo Basica:
(alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n.” 286, de 13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de
14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

Nivel L habilitaes (fiea-de-nivel medies

a) referéncia 1 - habilitacdo especifica de nivel médio (em extingdo);

(acrescentada pelo _art. 1° da Lei Complementar n° 277, de 15.10.2020 — DOMS. de
16.10.2020.)

b) referéncia 2 - habilitagdo especifica de grau superior, a qual ndo podera ser
ocupada por cargo em extingado; (acrescentada pelo art. 1° da Lei Complementar n° 277, de
15.10.2020 — DOMS, de 16.10.2020.)

c) referéncia 3 - habilitagdo especifica de pds-graduagdo obtida em curso com
duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas; (acrescentada pelo art. 1° da Lei
Complementar n°277, de 15.10.2020 — DOMS, de 16.10.2020.)

d) referéncia 4 - habilitacdo obtida em curso de mestrado; (acrescentada pelo art.
1°da Lei Complementar n®277, de 15.10.2020 — DOMS, de 16.10.2020.)

H—parao-ApetoTEentco-Operactonal:

IT - para os cargos da carreira Apoio a Educagdo Basica, para fins de provimento e
para o que dispde o art. 27-A desta Lei Complementar:

a) Gestor de Atividades Educacionais:

1. referéncia 1: gradua¢do de Nivel Superior ou Licenciatura Plena, conforme
exigido em edital do concurso;

2. referéncia 2: habilitacdo especifica de pos-graduacdo obtida na drea de
formacao profissional e/ou compativel com a area de atuagdo com carga horaria minima de
360 horas;

b) Assistente de Atividades Educacionais:

1. referéncia 1: Nivel Médio e, quando for o caso, comprovacdo de habilitacao
profissional obtida em curso regular ou de capacitagdo especifica;

2. referéncia 2: habilitacdo em curso Profuncionario previsto para o cargo ou
cursos de formacgdes continuadas compativeis com a area de atuagao, totalizando, no minimo,
400/horas/aula;

c) Agente de Atividades Educacionais:

1. referéncia 1: escolaridade de Nivel Fundamental Completo, exigida para o
provimento do cargo;
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2. referéncia 2: habilitagdo pelo Profunciondrio ou cursos de formagdes
continuadas compativeis com a area de atuagao, totalizando, no minimo, 400/horas/aula;

d) Auxiliar de Atividades Educacionais, em extingao;

1. referéncia 1: escolaridade de Nivel Fundamental Incompleto exigido para o
provimento do cargo;

2. referéncia 2: habilitagdo pelo Profuncionario ou cursos de formagoes
continuadas compativeis com a area de atuacao, totalizando, no minimo, 400 horas/aula.

(Inciso II alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 —
DOMS n.°10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

Art. 12-A. A progressao funcional por tempo de servigo dos servidores ocupantes
dos cargos da carreira Apoio a Educagdo Bésica ¢ a movimentagdo do servidor remunerado
por subsidio de um nivel para o seguinte, a cada cinco anos de efetivo exercicio na carreira.
(Alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS n.” 10.706, de
14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

§ 1° A movimentagao independe de requerimento do servidor, cabendo a unidade
de recursos humanos da Secretaria de Estado de Educagdo apurar o intersticio e divulgar a
contagem por edital.

§ 2° O ato de concessao da progressao funcional dos servidores ocupantes de
cargos da carreira Apoio a Educagdo Bésica compete ao Secretario de Estado de Educacao.
(Alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS n.” 10.706, de
14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

§ 3° O servidor que tiver progressao funcional permanecera enquadrado na mesma
classe do seu cargo no nivel para a qual tenha sido movimentado.

(Art. 12-A acrescentado pelo art. 1°da Lei Complementar n° 174, de 23.5.2013 —

DOMS, de 24.5.2013.)

Art. 12-B. A progressao funcional por tempo de servico dos servidores ocupantes
da carreira Profissional da Educacao Basica é a movimentagdo do servidor na tabela de
subsidio de um nivel para o imediatamente posterior, a cada cinco anos de efetivo exercicio
na carreira.

Pardgrafo unico. O ato de concessdo da progressdo funcional, dos servidores
ocupantes dos cargos da Carreira Profissional da Educacdo Basica, serd de competéncia do
titular da Secretaria de Estado de Educacao.

(Art. 12-B acrescentado elo art. 1°da Lei Complementar n® 277, de 15.10.2020 —
DOMS, de 16.10.2020.)

Titulo 111
Do Ingresso na Carreira
Capitale
5 Pibl;
CAPITULO 1
(Alterado pelo art. 1°da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de
14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)
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DO CONCURSO PUBLICO, DO PROVIMENTO E POSSE NO CARGO
Secao I
Do Concurso Publico € Do Provimento

Art. 13. O provimento do cargo inicial de Professor na carreira Profissional da
Educagdo Basica e dos cargos efetivos que compdem a carreira Apoio a Educagdo Basica
dependera de aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme
dispuser o edital. (Alterado pelo art. 1°da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS
n.°10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1°de janeiro de 2022.)

§ 1° Os programas das provas de concurso constituirdo parte integrante do edital,
bem como a série de valores atribuidos aos titulos.

§ 2° A comissdo responsavel pelo concurso publico de que trata este artigo sera
composta por representantes da Secretaria de Estado de Educacao, da Secretaria de Estado de
Administracdo e Recursos Humanos ¢ da Federacdo dos Trabalhadores da Educacdo do
Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 3° Para o provimento dos cargos das carreiras Profissional da Educacdo Bésica e
Apoio a Educacdo Basica, além da aprovagdo no concurso publico, sera necessaria a
comprovacgdo dos seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira;

II - idade minima de 18 (dezoito) anos;

IIT - escolaridade exigida para o cargo e a habilitacdo profissional exigida para a
area de atuacdo prevista no edital;

IV - gozo regular dos direitos politicos;

V - quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

VI - comprovagdo da conduta moral ilibada;

VII - boa satde e aptiddo fisica e mental, comprovada em inspe¢ao médica oficial.

(S 3° acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 —
DOMS n.°10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

§ 4° Poderdo ser realizados exames médicos, clinico, laboratorial, cardiolédgico,
neuroldgico, psiquidtrico, psicotécnico, radioldgico, toxicoldgico e biométrico, destinados a
avaliar a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio das atribuigdes do cargo,
conforme dispuserem o regulamento e o edital do concurso publico. (Acrescentado pelo art.
1°da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de 14.12.2021.) *(em
vigor em 1° de janeiro de 2022.)

§ 5° Os requisitos de escolaridades e as habilitagcdes para a investidura nos cargos
das carreiras sdo os identificados nos Anexos I e II desta Lei Complementar, podendo ser
especificados no edital de concurso outros requisitos inerentes as atribui¢des do cargo.
(Acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS n.° 10.706,
de 14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

§ 6° O provimento dos cargos que compdem a carreira Apoio a Educacdo Bésica
dar-se-4 na classe “A”, referéncia “1”, nivel “I”, do respectivo cargo, conforme estabelecido
nesta Lei Complementar e na Lei n° 1.102, de 10 de outubro de 1990. (Acrescentado pelo art.
1°da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de 14.12.2021.) *(em
vigor em 1° de janeiro de 2022.)

§ 7° Para determinados cargos, fungdes ou areas de atividades, a experiéncia
minima no exercicio profissional podera ser pontuada na prova de titulos, desde que estejam
estabelecidos no edital de concurso publico o cargo, a area de experiéncia e a respectiva
pontuacdo. (Acrescentado pelo art. 1°da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS
n.°10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)
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§ 8° O prazo de validade do concurso publico serd de até 2 (dois) anos,
prorrogéavel uma vez, por igual periodo. (Acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n.°
286, de 13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de
2022.)

Art. 14. A prova de titulo podera estabelecer como critério de pontuagdo a
experiéncia nas funcgdes inerentes as carreiras Profissional da Educacdo Basica e Apoio a
Educacdo Basica, nos termos do § 7° do art. 13 desta Lei Complementar. (4lterado pelo art.
1°da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de 14.12.2021.) *(em

Art. 15. O resultado do concurso serd homologado pelo Secretario de Estado de
Administracdo e Desburocratizag¢ao, publicando-se no Diario Oficial do Estado, a relacao dos
candidatos aprovados, em ordem de classificacdo. (Alterado pelo art. 1°da Lei Complementar
n.? 286, de 13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de
2022.)

Secao 11
(Acrescentada pelo art. 1°da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS n.° 10.706,
de 14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)
Da Posse

Art. 15-A. Os candidatos nomeados serdo convocados para apresentar 0s
documentos necessarios a posse, a realiza¢do da inspe¢ao médica oficial e a investidura inicial
no cargo das carreiras Profissional da Educacao Basica e Apoio a Educagao Basica.

§ 1° A investidura no cargo far-se-4 mediante assinatura do respectivo termo de
posse e da declaracao do empossado de que aceita as responsabilidades, deveres, obrigagdes e
o cumprimento das atribui¢des do cargo, em observancia as leis, normas e regulamentos.

§ 2° O ato de nomeagdo para exercicio do cargo efetivo devera conter elementos
de identificagao do nomeado.

§ 3° Para a posse no cargo efetivo ¢ obrigatdria a comprovagao de que o candidato
nomeado cumpre todas as exigéncias legais para investidura, inclusive ter sido julgado apto
fisica e mentalmente pela Junta Médica Oficial competente para o ato.

§ 4° Compete ao Secretario de Estado de Educacdo (SED) dar posse aos
candidatos nomeados.

§ 5° Realizada a posse, o servidor serda encaminhado a unidade de lotagdo para
entrar em exercicio, cabendo as unidades de gestao de pessoas da SED incluir o servidor no
Sistema de Gestdo de Recursos Humanos do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do
Sul.

§ 6° Sera exonerado o servidor que ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta)
dias estabelecido conforme dispde a Lei n® 1.102, de 10 de novembro de 1990.

§ 7° Ao servidor empossado serdo disponibilizadas, no minimo, 20 (vinte) horas
de treinamento inicial, destinadas ao conhecimento basico de normas e procedimentos
operacionais e a integracdo do servidor ao ambiente institucional, que poderdo ocorrer nas
modalidades presencial, semipresencial ou a distancia.

(Art. 15-A acrescentado pelo art. 1°da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS n.”
10.7006, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

Capitulo II
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Da Supléncia

Art. 16. Supléncia ¢ o exercicio em carater tempordrio da funcdo docente e
ocorrera por meio de convocacao de profissional que possua habilitacdo para atuar como
docente da educacao basica. (dlterado pelo art. 1°da Lei Complementar n® 266, 11.7.2019 —

DOMS, de 15.7.2019.)

Art. 17. Revogado pelo art. 2° da Lei Complementar n° 266, 11.7.2019 — DOMS,

de 15.7.2019.

Art. 17-A. A convocagao obedecera a classificacdo dos profissionais habilitados
que compdem o Banco Reserva de Profissionais para a Fun¢do Docente Temporaria.

§ 1° O Banco Reserva de Profissionais para a Fun¢do Docente Temporaria sera
formado a partir da realiza¢do de processo seletivo simplificado, regido por edital especifico,
podendo ser composto de:

I - prova objetiva, de carater eliminatdrio, versando sobre conhecimentos gerais e
pedagogicos; e

IT - analise curricular, de carater classificatorio, a qual sera realizada por
intermédio de pontuagdo de titulos, conforme estabelecido em regulamento préprio.

§ 2° O processo seletivo simplificado para formagdo do Banco Reserva, quando a
situacdo assim exigir ou em vista da capacidade técnica ou cientifica do profissional, podera
ser efetivado apenas mediante andlise curricular, dispensada a prova objetiva prevista no
inciso I, do paragrafo primeiro, deste artigo.

§ 3° O Banco Reserva de Profissionais para a Fun¢do Docente Temporaria sera
constituido de acordo com os critérios de Disciplina/Componente curricular e Municipio, e
contera os candidatos habilitados em ordem classificatoria.

§ 4° O prazo da convocagdo do profissional podera ser de até 1 (um) ano, admitida
a prorrogagdo, desde que ocorram as situagdes previstas no § 2° do art. 18-A desta Lei
Complementar, sendo que a duragdo maxima total da contratacdo nao ultrapassara 2 (dois)
anos, devendo o candidato, ao final deste prazo, submeter-se novamente a processo seletivo.

§ 5° As convocacdes para atuacdo na sede da Secretaria de Estado de Educacao,
em programas e projetos educacionais pedagdgicos por ela desenvolvidos, ndo se submetem
ao processo seletivo e ao Banco Reserva de Profissionais para a Fungao Docente Temporaria,
em razdo da especificidade dos servigos, e dependera de prévia andlise curricular.

§ 6° Excepcionalmente, na auséncia de profissional com graduacdo em nivel
superior, poderdo ser convocados profissionais com formacao em nivel médio na modalidade
normal ou nivel médio, com habilitagdo profissional especifica devidamente reconhecida por
orgdos competentes, para atender as especificidades do exercicio de atividades pedagogicas e
aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da educacao basica, observados o disposto
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nesta Lei, na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no regulamento, ¢ nas
seguintes situagoes:

I - para atender a educagdo profissional, poderdo ser convocados profissionais
com notdrio saber, reconhecido pelos respectivos sistemas de ensino, para ministrar conteudos
de areas afins a sua formagao ou experiéncia profissional, atestados por titulagdo especifica ou
pratica de ensino em unidades educacionais da rede publica ou privada ou das corporagdes
privadas em que tenham atuado, para atender as especificidades dos cursos técnicos e
profissionalizantes ofertados pela Rede Estadual de Ensino, bem como profissional com
formacdo em nivel médio que possua notdria experiéncia profissional em area que contemple
a oferta de itinerario formativo do respectivo curso;

IT - na educagdo especial, podera ser convocado profissional com formacdo em
nivel médio, normal médio ou graduagdo para atuar como profissional de apoio nas atividades
de alimentacdo, higiene e locomog¢ao do aluno, e como tradutor intérprete de Libras, desde
que possua certificagdo de proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), emitida por
meio de exame oficial, realizado até dois anos da data da convocacao;

[T - para atuar na educacao basica, na auséncia de professor habilitado, podera ser
convocado professor com habilitagdo em nivel médio, na modalidade normal, para educacgio
infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental, e nivel médio, para os demais anos,
conforme a necessidade da prestagdo do servigo educacional exigir;

IV - para o atendimento da educacdo escolar indigena, poderdo ser convocados
indigenas com formagdo em grau superior, sem licenciatura ou com formacdo em nivel
médio, ou normal médio, bem como indigenas em processo de formagdo em licenciatura
superior e, havendo necessidade, indigena em processo de formagao em nivel médio.

(S 6° acrescentado pela Lei Complementar n.° 295, de 16.5.2022 — DOMS n.°
10.833, de 16.5.2022.)

§ 7° A convocagao dos profissionais prevista no § 6° deste artigo s6 podera ser
efetivada apds ampla divulgacdo em meios de comunicacdo oficial e nas respectivas escolas,
da existéncia de vagas para as especificidades elencadas em seus incisos € sem que aparegam
interessados que possuam a habilitacdo exigida, dentro de prazo estabelecido. (Acrescentado
pela Lei Complementar n.° 295, de 16.5.2022 — DOMS n.° 10.833, de 16.5.2022.)

(Art. 17-A acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 266, 11.7.2019 —
DOMS, de 15.7.2019.) (*efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020.)

Art. 17-B. A remuneracdo a ser paga ao profissional convocado para 40
(quarenta) horas semanais sera estabelecida em tabela propria a ser fixada em regulamento
observadas as seguintes condicionantes:

I - o valor da remuneracao nao sera inferior ao Piso Nacional;

IT - a remuneracdo sera prevista de forma escalonada, de acordo com o grau de
qualificacdo do profissional convocado;

IIT - ndo se aplicara aos profissionais convocados a tabela remuneratoria vigente
para os Profissionais da Educacao Bésica.

Pardgrafo unico. Na hipotese de a convocagdo ser inferior a 40 (quarenta) horas
semanais, o valor da remuneracao sera calculado proporcionalmente.

(Art. 17-B acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 266, 11.7.2019 —
DOMS, de 15.7.2019.) (Ver Decreto n°15.254, de 12.7.2019 — DOMS, de 15.7.2019.)

Secao |
Revogada pelo art. 2°da Lei Complementar n° 266, 11.7.2019 — DOMS., de 15.7.2019.

DPaAtributedo-de-Aula-Complementar
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Art. 18. Revogado pelo art. 2° da Lei Complementar n° 266, 11.7.2019 — DOMS,
de 15.7.2019.

Secao I-A
(Acrescentada pelo art. 1°da Lei Complementar n°266, 11.7.2019 — DOMS, de 15.7.2019.)
Do Banco de Reserva de Profissionais

Art. 18-A. O Banco Reserva de Profissionais para a Fun¢do Docente Temporaria
terd validade de até 2 (dois) anos, a critério de conveniéncia e oportunidade administrativas.

§ 1° Durante o prazo de validade do Banco Reserva, os profissionais classificados
poderdo ser convocados mais de uma vez, conforme necessidade da Administragdo Publica,
observado o prazo da contratagdo a que se refere o § 4° do art. 17-A desta Lei Complementar.

§ 2° Para fins do previsto no § 1° deste artigo o profissional poderd ter sua
convocacao renovada, observadas as seguintes condigdes:

I - auséncia de nomeacao de candidato aprovado em concurso publico;

IT - ter sido avaliado pela dire¢do e coordenacdo pedagogica da escola ao fim de
cada semestre letivo e obtido recomendagdo para sua permanéncia, segundo procedimentos e
critérios estabelecidos em regulamento;

IIT - n3o ter sofrido penalidade conforme previsto no art. 21-B desta Lei
Complementar.

§ 3° As convocagdes de profissionais constantes no Banco Reserva de
Profissionais para a Fun¢do Docente Temporaria para atuagdo na educagdo especial, na
educagdo indigena e no sistema prisional, submetem-se a:

I - prévia andlise de aptiddo a ser realizada por equipe técnica da Secretaria de
Estado de Educacao, nos casos de educacao especial;

IT - consulta a comunidade indigena, nos termos da legislagdo vigente, para a
educagdo indigena;

III - prévia investigagdo social, para atuacdo no sistema prisional.

§ 4° Podera ocorrer a convocagdo de profissional que ndo conste no Banco
Reserva de Profissionais para a Fungdo Docente Temporaria quando ndo houver candidatos
habilitados no processo seletivo.

§ 5° Na situagdo prevista no § 4° deste artigo poderd ser convocado, mediante
analise curricular, profissional que tenha habilitagdo com licenciatura para a disciplina ou
componente curricular e, na falta deste, profissional com licenciatura e habilitagdo em areas
afins da disciplina ou componente curricular.

(Art. 18-A acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n° 266, 11.7.2019 —
DOMS, de 15.7.2019.) (*efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020.)

Secao 11
(Ver Decreto n® 11.482, de 21.11.2003 — DOMS., de 24.11.2003.)

Da Convocacgao



https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=21784&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=21784&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=19425
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=33685&original=1https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=33685&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=33685&original=1https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=33685&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=33685&original=1https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=33685&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=33685&original=1https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=33685&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=33685&original=1https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=33685&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=15719&original=1

Art. 19. Revogado pelo art. 2° da Lei Complementar n° 266, 11.7.2019 — DOMS,
de 15.7.2019.

Art. 19-A. No inicio do ano letivo e apos a lotagdo dos professores efetivos, os
profissionais constantes no Banco Reserva de Profissionais para a Fun¢do Docente em carater
temporario serdo chamados, por ordem de classificacdo, para suprirem as aulas disponiveis
remanescentes, exercendo direito de escolha, de até¢ 40 (quarenta) horas semanais, de acordo
com a disciplina/componente curricular e Municipio.

§ 1° A recusa ou o nao comparecimento no local e prazo estabelecidos em Edital
acarretard a perda da ordem de classificagdo e o seu retorno ao Banco na tltima colocacao.

§ 2° Preenchidas as aulas disponiveis a que se refere o caput deste artigo, os
demais profissionais habilitados poderdo ser convocados a medida da necessidade publica,
observando-se a ordem de classificacao constante no Banco Reserva.

§ 3° O profissional admitido sob a forma de convocagdo assinara Termo de Ajuste
e Compromisso, por intermédio do qual se comprometera a cumprir os deveres da fungdo, no
qual constard o periodo da convocag¢do, a disciplina ou componente disciplinar ou projeto, a
quantidade de horas-aulas, o local da prestagdo de servigo € a remuneragdo correspondente.

(Art. 19-A acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 266, 11.7.2019 —
DOMS, de 15.7.2019.) (*efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020.)

Art. 20. Revogado pelo art. 2° da Lei Complementar n° 266, 11.7.2019 — DOMS,
de 15.7.2019.

Art. 20-A. Os Profissionais de Educacdo Bésica detentores de cargo efetivo
poderdo ser convocados temporariamente desde que estejam no Banco Reserva de
Profissionais para a Fun¢do Docente de carater temporario, haja compatibilidade de horéario e
a carga horaria total do servidor, incluidas a do cargo efetivo e a decorrente da supléncia, nao
ultrapasse o limite total de 50 (cinquenta) horas semanais.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no caput, o profissional efetivo percebera
pela convocagdo remuneracdo conforme estabelecido no art. 17-B desta Lei Complementar.

(Art. 20-A acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n® 266, 11.7.2019 —
DOMS. de 15.7.2019.)

DOMS—de27 122001

Art. 21. Revogado pelo art. 2° da Lei Complementar n® 266, 11.7.2019 — DOMS.
de 15.7.2019.

Art. 21-A. O Poder Executivo dispora em regulamento sobre as condi¢des e os
procedimentos para efetivar as convocagdes.

Pardgrafo unico. A Administracdo Publica devera publicar no Diério Oficial do
Estado de Mato Grosso do Sul, mensalmente, as convocacdes ecfetivadas no més
imediatamente anterior, em cujo ato devera constar nome do convocado, nimero da inscri¢ao
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no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), escola e municipio de lotagdo, disciplina ou componente
curricular, quantidade de aulas, valor da hora-aula e o prazo da convocagao.

(Art. 21-A acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 266, 11.7.2019 —
DOMS, de 15.7.2019.)

Art. 21-B. Aplicam-se aos profissionais convocados nos termos desta Lei
Complementar os deveres e as proibi¢des previstos no Estatuto dos Profissionais da Educagao
Basica e, subsidiariamente, no Estatuto dos Servidores Publicos e Civis do Estado de Mato
Grosso do Sul.

§ 1° O profissional, admitido temporariamente nos termos desta Lei
Complementar, indiciado em sindicancia ou processo administrativo e condenado as
penalidades previstas na legislagdo respectiva, terd sua convocacao rescindida unilateralmente
pela Administragdo Publica Estadual.

§ 2° Caso ndo haja a possibilidade de aplicar as sang¢des sugeridas pela comissao
processante em razao de ja haver expirado o prazo da convocagdo ou de ter sido revel no
processo, a autoridade administrativa declarard a penalidade cabivel, suspenderd a execucdo
da pena e determinard os registros pertinentes em instrumento proprio a ser definido em
regulamento.

§ 3° Os profissionais convocados ficam sujeitos as penas de suspensdao e de
demissdo nos casos de falta grave ou gravissima, respectivamente, apuradas em processo
administrativo definido em regulamento editado por ato do titular da Secretaria de Estado de
Educagdo, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa. (Acrescentado pelo
art. 1°da Lei Complementar n.° 318, de 20.10.2023 — DOMS n.° 11.300, de 23.10.2023.)

§ 4° A instauragdo de processo administrativo para a apurag¢do de infragdo aos
deveres e as proibicdes a que estdo subordinados os profissionais convocados, implicara a
imediata revogacdo da convocacdo, sendo o profissional reconduzido ao Banco Reserva de
Profissionais para a Fun¢do Docente de carater temporario, na posicao em que se encontrava
antes da convocacao, ficando, no entanto, vedada nova convocacgado até o término da apuragao.
(Acrescentado pelo art. 1°da Lei Complementar n.° 318, de 20.10.2023 — DOMS n.° 11.300,
de 23.10.2023.)

§ 5° E de competéncia do Secretario de Estado de Educacgdo a aplicagio de
sangdes disciplinares aos profissionais admitidos temporariamente nos termos desta Lei
Complementar. (Acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n.° 318, de 20.10.2023 —
DOMS n.° 11.300. de 23.10.2023.)

(Art. 21-B acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n® 266, 11.7.2019 —
DOMS. de 15.7.2019.)

Art. 22. O profissional convocado fard jus, além da remuneracao prevista no art.
17-B desta Lei Complementar, aos seguintes beneficios: (alterado pelo art. 1° da Lei

Complementar n° 266, 11.7.2019 — DOMS, de 15.7.2019.)

I - férias, abono de férias e gratificacdo natalina; (alterado pelo art. 1° da Lei
Complementar n°® 266, 11.7.2019 — DOMS, de 15.7.2019.)

X .
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Il - licenca para tratamento de saude, pelo regime juridico previdenciario
correspondente, e limitada ao periodo da convocacdo; (alterado pelo art. 1° da Lei
Complementar n®266, 11.7.2019 — DOMS. de 15.7.2019.)
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II - incentivo financeiro pelo exercicio em local de dificil acesso, em ensino
noturno e em unidades prisionais ou de interna¢do, conforme percentuais previsto no art. 54
desta Lei Complementar, incidentes sobre o valor constante da tabela propria e os parametros
previstos no art. 17-B desta Lei Complementar, observado o nivel de formagao profissional
correspondente; (alterado pelo art. 1°da Lei Complementar n®277, de 15.10.2020 — DOMS,

de 16.10.2020.)

IV - estabilidade a gestante, até 5 (cinco) meses apos o parto; (alterado pelo art.
1°da Lei Complementar n®266, 11.7.2019 — DOMS, de 15.7.2019.)

V - verba indenizatéria de que trata o art. 54-A desta Lei Complementar,
conforme disciplinado em regulamento especifico; (acrescentado pelo art. 1° da Lei
Complementar n° 277, de 15.10.2020 — DOMS, de 16.10.2020.)

VI - licen¢a maternidade; (acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n.°
318, de 20.10.2023 — DOMS n.° 11.300, de 23.10.2023.)

VII - licenca paternidade. (Acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n.°
318. de 20.10.2023 — DOMS n.° 11.300. de 23.10.2023.)

Paragrafo unico. Revogado pelo art. 8° da Lei Complementar n.° 286, de
13.12.2021 — DOMS n.° 10.7006, de 14.12.2021. *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

Capitulo III
Da Carga Horaria

Art. 23. Os Profissionais da Educacdo Basica no exercicio das fung¢des ficarao
sujeitos as seguintes cargas horarias:
I - Docéncia, exercida em sala de aula:
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a) para cargo de 40 (quarenta) horas semanais, carga horaria de 48 (quarenta e
oito) horas-aulas semanais, sendo 32 (trinta e duas) horas-aulas em sala de aula e 16
(dezesseis) horas-atividades;

b) para cargo de 20 (vinte) horas semanais, carga horaria de 24 (vinte e quatro)
horas-aulas semanais, sendo 16 (dezesseis) horas-aulas em sala de aula ¢ 8 (oito) horas-
atividades;

IT - Coordenagdo Pedagdgica, Direcdo Escolar e Assessoramento Escolar, 40
(quarenta) horas semanais;

IIT - Apoio a Educacao Basica, 40 (quarenta) horas semanais. (Alterado pelo art.
1°da Lei Complementar n®277, de 15.10.2020 — DOMS, de 16.10.2020.)

Pardgrafo unico. A duragdo da hora-aula e da hora atividade no caso das alineas
“a” e “b” do inciso I deste artigo, equivale a 50 (cinquenta) minutos cada, independente da
etapa ou da modalidade de ensino da Educagao Basica.

(Art. 23 alterado pelo art. 1°da Lei Complementar n®266, 11.7.2019 — DOMS, de

15.7.2019.)

Art. 24. As horas-atividades da fun¢do docente exercida em sala de aula, serao
assim distribuidas: (alterado pelo art. 1°da Lei Complementar n®266, 11.7.2019 — DOMS, de

15.7.2019.)

(quarenta) horas semanais, com 16 (dezesseis) horas-
atividades:

a) 10 (dez) horas-atividades na unidade escolar;

b) 6 (seis) horas-atividades em local de livre escolha pelo docente;

(Inciso I alterado pelo art. 1°da Lei Complementar n® 266, 11.7.2019 — DOMS,

de 15.7.2019.)

II - para cargo de 20 (vinte) horas semanais, com 8 (oito) horas-atividades:

a) 5 (cinco) horas-atividades na unidade escolar;

b) 3 (trés) horas-atividades em local de livre escolha pelo docente.

(Inciso Il alterado pelo art. 1°da Lei Complementar n® 266, 11.7.2019 — DOMS,
de 15.7.2019.)

§ 1° As horas-atividades da fung¢do docente, a partir de janeiro de 2014,
corresponderdo a 1/3 da carga horaria e serdo usufruidas integralmente. (Acrescentado pelo
art. 1°da Lei Complementar n° 1635, de 25.10.2012 — DOMS, de 26.10.2012.)

§ 2° A distribui¢do das horas atividades de que trata o § 1° deste artigo sera
estabelecida por ato da Secretaria de Estado de Educagdo. (Acrescentado pelo art. 1° da Lei
Complementar n° 165, de 25.10.2012 — DOMS, de 26.10.2012.)

§ 3° O diferencial decorrente da aplicacdo da jornada de planejamento (hora-
atividade), de 1/4 para 1/3, serd aplicado aos professores em efetivo exercicio em sala de aula,
a contar de fevereiro a dezembro de 2013, mediante indenizacao que serd efetuada a contar de
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janeiro de 2016, em 11 parcelas sucessivas, dispensado qualquer requerimento. (4lterado pelo
art. 1°da Lei Complementar n°200, de 13.7.2015 - DOMS, de 14.7.2015.)

§ 4° As horas-atividades dos professores que atuam nas escolas inseridas no
Programa de Educacao em Tempo Integral, denominado "Escola da Autoria’, serdo cumpridas
integralmente na respectiva unidade escolar. (Acrescentado pelo art. 1°da Lei Complementar
n°266, 11.7.2019 — DOMS, de 15.7.2019.)

Titulo IV
Do Desenvolvimento Funcional
Capitulo I
(Regulamentado pelo Decreto n° 10.162, de 10.12.2000 — DOMS. de 13.12.2000.)
(Regulamentado pelo Decreto n®11.242, de 3.6.2003 — DOMS. de 4.6.2003.)

PaProgressdoFunetonal
(Renomeado pelo art. 1°da Lei Complementar n°277, de 15.10.2020 — DOMS., de

16.10.2020.)

Da Progressao Funcional por Grau de Habilitacao

Art. 25. Progressao funcional por grau de habilitacdo ¢ a elevagao do servidor na
tabela de subsidio, pela comprova¢do de habilitacdo, e serd realizada de acordo com
regulamentacdo especifica, com o objetivo da valorizagdo dos profissionais da educagdo
basica prevista na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. (dlterado pelo art. 1°da

Lei Complementar n®277, de 15.10.2020 — DOMS, de 16.10.2020.)

§ 1° A progressdo funcional em nivel superior dar-se-4, independentemente do
numero de vagas, desde que o Profissional da Educacdo Bésica possua o correspondente
diploma e habilite-se na forma estabelecida em regulamento.

§ 2° Constituem a linha de progressdao funcional por grau de habilitacdo para o
cargo de Professor na Carreira Profissional da Educacdo Bésica as referéncias em que
subdividem cada classe na tabela de subsidio, mencionadas nos incisos I-A e I-B do art. 9°
desta Lei Complementar, e correspondem:

I - Referéncia “1”: habilitagao especifica de nivel médio (em extingdo);

IT - Referéncia 2: habilitagdo especifica de grau superior;

IIT - Referéncia “3”: habilitacdo especifica de pos-graduacao, obtida em curso na
area de educagdo, com duragao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

IV - Referéncia “4”: habilitagao obtida em curso de mestrado na area de educagao.

(8 2° acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 277, de 15.10.2020 —
DOMS, de 16.10.2020.)

Art. 26. A progressdao funcional serd concedida, uma vez comprovada a nova
habilitagdo, e o direito dar-se-a a partir de 30 (trinta) dias apos a entrada do requerimento no
6rgdo Central do Sistema Estadual de Educacdo, desde que o pedido esteja corretamente
instruido com o comprovante de nova habilitacdo, devendo o diploma estar devidamente
registrado no 6rgdo competente, acompanhado do respectivo historico escolar.

Paragrafo unico. O beneficidrio da progressao indevida sera obrigado a restituir o
que a maior houver recebido, devidamente corrigido, independentemente das demais sangdes
legais.
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Art. 27. A elevagdo na referéncia da tabela de subsidio ¢ pessoal, de acordo com a
habilitagdo especifica do servidor da carreira Profissional da Educag¢do Basica, e sera
conservado na promog¢ao funcional. (4lterado pelo art. 1° da Lei Complementar n° 277, de
15.10.2020 — DOMS, de 16.10.2020.)

»

Art. 27-A. Ao servidor da carreira Apoio a Educacao Basica que comprovar nova
habilitagdo em formacdo continuada ou em curso técnico de formagdo de profissionais com
dominio das atividades pertinentes ao ambiente escolar, denominado Profuncionario,
previstos para o cargo, nos termos da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do
regulamentado e do regulamento especifico, fica assegurada a progressao funcional por grau
de habilitagcdo na tabela, com a elevacdo da referéncia, mantendo-se na mesma classe ¢ no
mesmo nivel em que estiver classificado.

§ 1° Constitui a linha de progressao funcional por grau de habilitacdo a referéncia
em que subdividem as classes na tabela de subsidio mencionadas no inciso II do art. 9° desta
Lei Complementar, e correspondem:

I - Gestor de Atividades Educacionais:

a) referéncia 1: habilitacido em graduacdo de Nivel Superior ou Licenciatura
Plena, exigida para o provimento do cargo;

b) referéncia 2: habilitagdo especifica em curso de Pos-Graduagdo obtida na area
de formagdo profissional ou compativel com a area de atuagdao, com duracdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas;

IT - Assistente de Atividades Educacionais:

a) referéncia 1: Nivel Médio e, quando for o caso, comprovacao de habilitagdo
profissional obtida em curso regular ou de capacitagao especifica;;

b) referéncia 2: habilitacdo em curso Profuncionario previsto para o cargo ou
cursos de formacdes continuadas compativeis com a area de atuagao, totalizando, no minimo,
400/horas/aula;

III - Agente de Atividades Educacionais:

a) referéncia 1: escolaridade de Nivel Fundamental Completo, exigida para o
provimento do cargo;

b) referéncia 2: habilitacdo pelo Profuncionario prevista para o cargo ou cursos de
formacdes continuadas compativeis com a drea de atuacdo, totalizando, no minimo,
400/horas/aula;

IV - Auxiliar de Atividades Educacionais, em extingao:

a) referéncia: escolaridade de Nivel Fundamental Incompleto exigido para o
provimento do cargo;

b) referéncia 2: habilitacdo pelo Profuncionario prevista para o cargo ou cursos de
formacdes continuadas compativeis com a drea de atuacdo, totalizando, no minimo,
400/horas/aula.

§ 2° A progressao funcional por grau de habilitagdo para os cargos da carreira
Apoio a Educacgio Bésica esta condicionada as novas habilitacdes previstas no Plano Anual de
Desenvolvimento dos Servidores (Pades), aprovado pelo Secretario de Estado de Educacao,
conforme dispde a regulamentagdo especifica.
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§ 3° Compete a Comissdo de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo Bdsica
avaliar e emitir parecer, nos termos do regulamento, e ao titular da pasta conceder a mudanga
de referéncia do servidor.

§ 4° Efetivada a elevacdo de referéncia da progressao funcional por grau de
habilitacdo, se caracterizada a comprovagao indevida por parte do servidor, este sera obrigado
a restituir o que a maior houver recebido, devidamente corrigido, independente das demais
sancdes legais previstas em lei e em regulamento especifico.

(Art. 27-A alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n.” 286, de 13.12.2021 —

Art. 28. Revogado pelo art. 3° da Lei Complementar n° 174, de 23.5.2013 —
DOMS., de 24.5.2013.

Capitulo II
(Regulamentado pelo Decreto n° 10.089, de 17.10.2000 — DOMS. de 18.10.2000.)
(Regulamentado pelo Decreto n° 11.245, de 3.6.2003 — DOMS., de 4.6.2003.)
Da Promogao Funcional

B%de—]—é—l—é%@%@—}

Art. 29. A promocao funcional ¢ a elevacdo do servidor das carreiras Profissional
da Educagao Bésica e Apoio a Educagdo Bésica para a classe imediatamente superior dentro
do mesmo cargo, apurada por meio da avaliagdo de desempenho individual, mediante a
existéncia de vagas, nos termos desta Lei Complementar e de regulamento expedido por ato
do Chefe do Poder Executivo Estadual.

§ 1° O processo de promog¢do funcional serd realizado anualmente com previsao
para o més de:

I - julho, para o servidor da carreira Apoio a Educacdo Bésica que se enquadrar
nos requisitos até 31 de dezembro do ano anterior;

II - outubro, para o servidor da carreira Profissional da Educacdo Basica que se
enquadrar nos requisitos até 31 de janeiro do mesmo ano.
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§ 2° A pontuacdo da avaliagdo de desempenho, nos termos da regulamentacdo
especifica, sera utilizada para classificar os concorrentes a promog¢ao funcional, no limite de
vagas disponiveis na classe imediatamente superior.

(Art. 29 alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 —
DOMS n.°10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

Art. 30. O intersticio para promogao funcional ¢ de 5 (cinco) anos e neste periodo
sera apurado anualmente o desempenho profissional na classe a que pertenca o Profissional da
Educacao Basica.

§ 1° O tempo de efetivo exercicio serd apurado levando-se em consideracdo o
tempo de servigo prestado na Educacdo no Estado de Mato Grosso, desde que em efetivo
exercicio em territorio do Estado Mato Grosso do Sul, em 31 de dezembro de 1978.

§ 2° Podera o Poder Executivo por ato proprio, quando julgar conveniente, reduzir
para 3 (trés) anos o intersticio a que se refere este artigo.

§ 3° O tempo de efetivo exercicio, de que trata este artigo, refere-se aquele
dedicado no exercicio do cargo ou em atividades correlatas ao do Grupo Educagido, e que, em
ambos o0s casos, seja cumprido exclusivamente em unidades da Secretaria de Estado de
Educagdo e, nos casos de afastamentos previstos nesta Lei Complementar que permitam a
contagem de tempo de servigo para essa finalidade.

§ 4° O tempo de servico prestado ao Estado de Mato Grosso do Sul, anterior ao
ingresso no cargo efetivo das carreiras Profissional da Educacdo Bésica e Apoio a Educacao
Bésica, a partir desta Lei Complementar serd computado apenas para fins de aposentadoria e
de disponibilidade. (Acrescentado pelo art. 1°da Lei Complementar n®277, de 15.10.2020 —
DOMS, de 16.10.2020.)

§ 5° Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em comissao, fora do
ambito do Poder Executivo Estadual, ndo serdo computados para fins de contagem de tempo
de efetivo exercicio nos cargos. (Acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 277, de
15.10.2020 — DOMS, de 16.10.2020.)

Art. 30-A. Para ocorrer a promoc¢ao funcional por merecimento do servidor da
Carreira Apoio a Educacdo Bésica, deverdo ser observados os seguintes requisitos,
cumulativamente:

I - existéncia de vaga na classe imediatamente superior;

IT - ter o servidor concluido, no minimo, 3 (trés) ciclos anuais de avaliacao de
desempenho individual, ap6s a confirmag@o no cargo e entre promogoes;

IIT - atingir, no minimo, 70% (setenta por cento) na média das ultimas 3 (trés)
avaliagdes de desempenho individual;

IV - ter participado de cursos de formagao ou de acdes de desenvolvimento, se
previstos no Plano de Gestao de Desempenho Individual do servidor (PGDI).

(Art. 30-A acrescentado pelo art. 1°da Lei Complementar n.” 286, de 13.12.2021
—DOMS n.° 10.706, de 14 12 2021) *(em vigor em 1 de janeiro de 2022)

Art. 31 A avahac;ao de desempenho 1nd1v1dual sera processada anualmente com
base em regulamento do Poder Executivo Estadual, com o objetivo de aferir o rendimento e o
desempenho do servidor no exercicio do cargo efetivo, visando ao seu desenvolvimento
funcional e a promogao funcional. (Alterado pelo art. 1°da Lei Complementar n.° 286, de
13.12.2021 - DOMS n. 010 706, de 14. ]2 2021) *(em wgor em 1° dejanetro de 2022)

Paragrafo unico. Os Profissionais da Educagao Bas1ca poderdo interpor recurso
em face do resultado de sua avaliagao de desempenho a Comissdo de Avaliacdo de Recursos,
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composta por membros ocupantes de cargos efetivos designados pelo titular da SED e por
membro de entidade representativa de classe do servidor, que atuara conforme regulamento
editado pelo Poder Executivo Estadual, observado, no que couber, o disposto nos arts. 35 e 36
desta Lei Complementar. (4lterado pelo art. 1°da Lei Complementar n®277, de 15.10.2020 —
DOMS, de 16.10.2020.)

do-SistemaEstadual- de Edueacio:
Art. 32. Revogado pelo art. 9° da Lei Complementar n° 277, de 15.10.2020 —

DOMS. de 16.10.2020.

for-aposentado-ou—vierafaleeer:
Art. 33. Revogado pelo art. 2° da Lei Complementar n° 266, 11.7.2019 — DOMS,

de 15.7.2019.

acao—ao-totaraarotacao aaapPo a S-ae-promocaottunctonar:
Art. 34. As tabelas remuneratdrias dos cargos de provimento efetivo da carreira
Profissional da Educagdo Bésica e da carreira Apoio a Educagdo Bésica estdo desdobradas,
para fins de promocdo funcional, em oito classes identificadas pelas letras “A”, “B”, “C”,
“D”, “E”, “F”, “G” e “H”, em ordem crescente, sendo que cada classe terd a seguinte
limitagdo de vagas em relacdo ao total de cargo estabelecidos na Lei: (alterado pelo art. 1°da

Lei Complementar n°277, de 15.10.2020 — DOMS, de 16.10.2020.)
I o Profissional-deEd 5o Bision:

helasseA—32%:

I - Carreira Profissional da Educacao Basica:
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a) na classe “A”, 32% (trinta e dois por cento);

b) na classe “B”, 25% (vinte e cinco por cento);

¢) na classe “C”, 20% (vinte por cento);

d) na classe “D”, 12%:;(doze por cento);

e) na classe “E”,5%:;(cinco por cento);

f) na classe “F”, 3%; (trés por cento;

g) na classe “G”, 2% (dois por cento);

h) na classe “H”, 1% (um por cento);

(Inciso [ alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n° 277, de 15.10.2020 —
DOMS, de 16.10.2020.)

II - carreira Apoio a Educacgao Bésica:

a) classe A, até¢ 100%;

b)-elasse B;até-40%:

b) na classe “B”, at¢ 50% ( cinquenta por cento); (alterado pelo art. 1° da Lei
Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1°
de janeiro de 2022.)

e)elasse-Cate-30%:

c¢) na classe “C”, até¢ 45% (quarenta e cinco por cento); (alterado pelo art. 1° da
Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em
1°de janeiro de 2022.)

-elasse D;ate-25%:;

d) na classe “D”, até 40% (quarenta por cento); (alterado pelo art. 1° da Lei
Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1°
de janeiro de 2022.)

e)-elasseEaté-20%:;

e) na classe “E”, at¢ 35% (trinta e cinco por cento); (alterado pelo art. 1° da Lei
Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1°
de janeiro de 2022.)

Hretasse Fate1+5%:;

f) na classe “F”, at¢ 30% (trinta por cento); (alterado pelo art. 1° da Lei
Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1°
de janeiro de 2022.)

grelasse-Grate-1+06%;

g) na classe “G”, até 25% (vinte e cinco por cento); (alterado pelo art. 1° da Lei
Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1°
de janeiro de 2022.)

B)elasse Haté-5%:

h) na classe “H”, at¢ 15% (quinze por cento). (Alterado pelo art. 1° da Lei
Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1°
de janeiro de 2022.)

(Art. 34 alterado pelo art. 1°da Lei Complementar n® 174, de 23.5.2013 — DOMS,
de 24.5.2013.

Titulo V
(Ver Decreto n®9.919, de 23.5.2000 — DOMS, de 24.5.2000.)
Da Comissao de Valorizagao

Art. 35. A Secretaria de Estado de Educagdo constituira uma Comissao de
Valoriza¢do dos Profissionais da Educagdo Basica com a seguinte competéncia:

~
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I - analisar e emitir parecer as solicitagdes para progressao funcional por elevagao
do grau de habilitagdo comprovada pelos profissionais da educagdo basica, nos termos em que
dispde esta Lei Complementar; (alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n.° 286, de
13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

II - Revogado pelo art. 9° da Lei Complementar n°® 277, de 15.10.2020 — DOMS,
de 16.10.2020.

Il - emitir parecer nos casos de reclamagdo sobre progressao € promocao
funcional;

IV - classificar os candidatos & promog¢ao funcional;

V - apreciar os recursos interpostos pelos Profissionais da Educagao Bésica contra
as decisdes da equipe técnico-pedagogica;

VI - pronunciar-se anualmente sobre os aspectos técnico-administrativos do
sistema de promoc¢ao;

VII - atribuir o grau de habilitacdo aos servidores nomeados em virtude do
concurso publico na carreira Profissional da Educacdo Bésica, para fins de inclusdo nas
referéncias das tabelas de subsidio para o cargo de professor. (Alterado pelo art. 1° da Lei
Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1°
de janeiro de 2022.)

Art. 36. A Comissao de Valorizagcdo dos Profissionais da Educagdo Basica sera
composta de 8 (oito) membros efetivos conforme indicacdo abaixo:

I - 4 (quatro) indicados pela Federagao dos Trabalhadores em Educacdo do Estado
de Mato Grosso do Sul; (Alterado pelo art. 1°da Lei Complementar n.” 286, de 13.12.2021 —
DOMS n.°10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

II - 1 (um) indicado pela Secretaria de Estado de Administracio e
Desburocratizagdo; (alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 —
DOMS n.°10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

Grosse-do-Sul:

III -3 (trés) indicados pela Secretaria de Estado de Educa¢ao do Estado de Mato
Grosso do Sul. (Alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS
n.°10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

§ 1° A Comissao de Valorizagdo dos Profissionais da Educag¢dao Basica sera
presidida por um de seus membros, escolhido pelos seus pares, designado por ato da
Secretaria de Estado de Educagao.

§ 2° As designagdes, seu prazo de duragdo, normas funcionais e atribuigdes
complementares da Comissao de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo Basica serdo
objeto de Resolucdo por parte da Secretaria de Estado da Educagao.

§ 3° E vedado ao membro da Comissdo de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo Bésica participar de reunido em que for julgado assunto do seu interesse ou de
parente consanguineo ou afim na linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 4° Os membros indicados pela Secretaria de Estado de Educagdo, com
atribuicoes na Comissao de Valorizagcdao dos Profissionais da Educacao Basica, ndo sofrerao
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prejuizos funcionais ou financeiros decorrentes do exercicio de suas fungdes na referida
Comissao. (Acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS
n.°10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

§ 5° Podera ser indicado membro para representagdo de servidor da mesma
carreira por mais de uma entidade de classe, observados a legitimidade de representacdo e o
limite de membros representantes dos servidores na Comissdo. (Acrescentado pelo art. 1° da
Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em
1°de janeiro de 2022.)

Titulo VI
Da Lotagao e Remocao

Art. 37. A lotagdo e¢ a remogdo dos Profissionais da Educagdo Basica serao
efetuadas de acordo com as normas estabelecidas por meio de regulamentagao especifica.

§ 1° Lotacdo ¢ a indicagdo da localidade, da escola ou 6rgdo do Sistema Estadual
de Ensino em que o ocupante de cargo do Grupo Educagado tenha exercicio.

§ 2° Remocao ¢ o deslocamento do Profissional da Educag¢do Bésica entre escolas,
Municipios, jurisdi¢des e 6rgaos do Sistema Estadual de Ensino.

Art. 38. O Profissional da Educag¢do Bésica, obrigatoriamente, sera lotado em
unidade escolar, ou em 6rgdo do sistema Estadual de Ensino, observados os respectivos
quadros de lotagao.

Pardgrafo unico. O Profissional da Educa¢do Basica legalmente afastado,
conserva sua lotagdo no 6rgdo de origem.

Art. 39. A remocao dar-se-a:

I - a pedido;
Il - ex-officio, por conveniéncia do ensino, na forma do estabelecido em
regulamento;

III - por meio de permuta.

e dioes-dosGreh  omric.
Art. 40. Para efeito de remocao, a pedido, a Secretaria de Estado de Educagao
divulgard na Imprensa Oficial, entre os dias 1° a 31 de maio de cada ano, as vagas existentes
nas jurisdi¢des dos orgaos regionais”. (Alterado pelo art. 1°da Lei Complementar n.° 318, de

20.10.2023 —DOMS n.° 11.300. de 23.10.2023.)

Art. 41. Os requerimentos de remocao devem ser protocolados nas unidades de
ensino ou na Secretaria de Estado de Educagdo at¢ 30 de junho de cada ano, devidamente
instruidos.

Paréagrafo tnico. A remocgao de que trata o caput deste artigo fica condicionada a
existéncia de vagas remanescentes nas turmas constituidas para o semestre subsequente.

(Art. 41 alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n.° 318, de 20.10.2023 —
DOMS n.°11.300, de 23.10.2023.)

Art. 42. Os candidatos a remogao para determinada localidade serdo classificados
de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

I - o mais antigo, isto €, o de maior tempo de efetivo exercicio na fungdo de
Profissional da Educacdo Basica Estadual na localidade de onde requer remocao;

IT - o mais antigo no Grupo Educacao, nas atividades de docéncia;

IIT - 0 mais antigo no servigo publico estadual,

IV - 0 de maior idade.
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Art. 43. A remoc¢do por meio de permuta serd processada a pedido dos
interessados e de acordo com as demais disposicoes deste capitulo.

Paradgrafo unico. A remog¢do de que trata este artigo somente serd concedida
quando os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de
habilitagao.

Art. 44. Ao ocupante de cargo de Profissional da Educagao Publica, casado com
servidor publico, fica assegurado o direito a remog¢do para acompanhar conjuge, quando
removido ex-officio ou em virtude de promocgao que o obrigue a mudanga de domicilio.

§ 1° A remocdo a que se refere este artigo ndo estd sujeita as prioridades
estabelecidas no artigo 37, mas o exercicio dependerd de vaga na lotagdo da escola.

§ 2° Nao havendo vaga em unidade escolar ou em 6rgdo do Sistema Estadual de
Educagao serd concedida a licenga sem vencimentos.

§ 3° Existindo claro de lotagdo em qualquer reparticdo estadual no novo local de
residéncia poderad ser-lhe concedida, em caso de interesse da administragdo, permissdo de
exercicio, enquanto ali durar sua permanéncia ou até que haja vaga em unidade escolar ou
orgao do Sistema Estadual de Educacao.

Art. 45. Ao ocupante do cargo do Grupo Educacgdo fica assegurado o direito de
remogao, em qualquer época, condicionada a existéncia de vaga:

I - quando necessitar de tratamento médico especializado, comprovado pela Junta
M¢édica Oficial,

IT - quando o conjuge ou filho ou aquele que viva comprovadamente sob o mesmo
teto, judicialmente justificado, as suas expensas, necessitar de tratamento médico
especializado comprovado pela Junta Médica Oficial do Estado.

Art. 46. O servidor que tenha que entrar em exercicio em nova sede terd, como
periodo de transito o prazo de, no maximo, 7 (sete) dias.

Titulo VII
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo I
(Renomeado pelo art. 1°da Lei Complementar n®277, de 15.10.2020 — DOMS., de
16.10.2020.)
Pes-Venetmentos
Do Sistema Remuneratorio

Art. 47. Subsidio ¢ o sistema remuneratdrio adotado para a retribui¢do pecuniaria
dos cargos abaixo elencados, nos termos do § 4° do art. 39 da Constituigdo Federal, e
conforme as Tabelas constantes dos Anexos III a XV desta Lei Complementar:

I - do cargo de professor integrante da carreira Profissional da Educacao Basica,
dos cargos Especialista de Educagdo Bésica, Professor Leigo e Professor do Quadro
Suplementar; e
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IT - dos cargos Gestor de Atividades Educacionais, Assistente de Atividades
Educacionais, Agente de Atividades Educacionais ¢ o cargo em extingdo de Auxiliar de
Atividades Educacionais, que integram a Carreira Apoio a Educacdo Basica.

(Art. 47 alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 —
DOMS n.°10.706, de 14.12.2021.)

Art. 47-A. Para efeito de aplicacdao desta Lei Complementar serdo observadas as
seguintes definicdes para as expressdes abaixo: (alterado pelo art. 1° da Lei Complementar
n.? 286, de 13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de
2022.)

I - subsidio: parcela tinica devida aos servidores da carreira, sobre a qual ¢ vedado
o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou
outra espécie remuneratoria, nos termos desta Lei Complementar e da Constitui¢ao Federal;

IT - parcela constitucional de irredutibilidade (PCI): ¢ a diferenca de natureza
transitoria apurada entre o valor do subsidio, dos proventos ou das pensdes fixados pela
presente Lei e a remuneragdo, os proventos ou as pensdes percebidas antes da transformacao
do sistema remuneratorio em subsidio;

III - remuneragdo: ¢ o subsidio acrescido das verbas indenizatorias ¢ de eventual
parcela constitucional de irredutibilidade (PCI);

IV - Provento: valor pecuniario devido ao servidor inativo que podera ser integral
ou proporcional, de acordo com a legislagao previdenciaria;

V - Pensdo: valor pecunidrio devido aos dependentes do servidor falecido, de
acordo com a legislagdo previdenciaria.

(Art. 47-A acrescentado pelo art. 1°da Lei Complementar n®277, de 15.10.2020 —
DOMS, de 16.10.2020.)

Art. 47-B. Estdo compreendidas nos subsidios, proventos e pensdes de que tratam
as normas constitucionais, a legislacdo estatutaria e a legislagdo previdenciaria, € ndo sao
devidas, as seguintes parcelas remuneratérias:

I - vencimento-base;

II - adicional noturno;

III - adicional de fungao;

IV - adicional de produtividade;

V - adicional de tempo de servigo;

VI - adicional de progressdo funcional,

VII - adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio;

VIII - adicional de encargos especiais;

IX - adicional de capacitagao;

X - gratifica¢do de escolaridade;

XI - abono, exceto na forma indenizatoria prevista na Lei n® 4.868. de 1° de junho

de 2016;

XII - vantagens pessoais de qualquer origem e natureza;

XIII - vantagens incorporadas;

XIV - vantagens incorporadas aos proventos ou pensoes;

XV - incorpora¢ao/URP;

XVI - diferencas individuais e residuos de qualquer origem e natureza,

XVII - complementagao salario normativo;

XVIII - anuénio;

XIX - valores incorporados a remuneracgdo, decorrentes do exercicio de fungdo de
direcdo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissao ou de natureza especial;

XX - outras gratificagdes, adicionais e complementos, de qualquer origem e
natureza, que ndo estejam explicitamente mencionados nesta Lei Complementar.
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(Art. 47-B acrescentado pelo art. 1°da Lei Complementar n°277, de 15.10.2020 —

Art. 47-C. Os servidores detentores de cargos efetivos das carreiras Profissional
da Educacdo Basica e Apoio a Educacdo Basica e demais cargos elencados no art. 47 desta
Lei Complementar ndo poderao perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores
ou vantagens incorporadas a remuneracdo por decisdo administrativa, judicial ou extensdo
administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de
sentenca judicial transitada em julgado, a excecdo das verbas previstas nesta Lei
Complementar. (4lterado pelo art. 1°da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS
n.°10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

Art. 47-D. O subsidio ndo exclui o direito a percepcao, nos termos desta Lei
Complementar e regulamentacdo especifica, das seguintes espécies pecunidrias de natureza
constitucional ou indenizatoria:

I - gratificagdo natalina;

II - adicional de férias;

III - abono de permanéncia dos servidores que ja possuem todos os requisitos para
a aposentadoria, nos termos da Constituicdo Federal e da legislacao previdenciaria;

IV - as seguintes verbas de natureza indenizatoria:

a) ajuda de custo;

b) diarias;

¢) indenizacao de transporte;

d) retribuicdo para compensar desgastes fisicos em decorréncia da execucdo de

trabalhos:

1. além da carga horaria do cargo;

2. em escolas localizadas em locais de dificil acesso ou provimento, nos termos do
inciso IV do art. 54 desta Lei Complementar;

3. em horéario noturno, nos termos do inciso V do art. 54 desta Lei Complementar;

4. ao servidor ocupante do cargo de professor da carreira Profissional da
Educagao Basica em exercicio em unidades prisionais, nos termos do inciso VI do art. 54
desta Lei Complementar; (alterado pelo art. 1°da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 —
DOMS n.°10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

V - retribuicdo pelo exercicio de cargo em comissdo de direcdo, chefia e
assessoramento, no ambito do Poder Executivo Estadual, mediante ato de nomeacdo do
Governador do Estado ou do Secretario de Estado de Governo e Gestao Estratégica;

VI - retribuicdo pelo exercicio de fung¢do de confianga privativa das carreiras
profissionais da Educacdo Bésica e Apoio a Educagdo Basica, nos termos do que dispde os
arts 77 e 78 desta Lei Complementar e as tabelas de valores por tipologia de escola e fungdes
de confianca identificadas no Anexo XIV desta Lei Complementar;

VII - retribuicao pela substituigdo no exercicio de chefia em cargo em comissao
ou de fun¢do de confianga, calculada consoante o disposto no inciso V deste artigo, e paga
proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio;

VIII - verba de natureza indenizatoria prevista no art. 12 da Lei n® 3.519, de 15 de
maio de 2008, conforme procedimento e critérios regulamentados pelo Poder Executivo;
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IX - indenizacdo pelo exercicio em escola de tempo integral, nos termos do art.
54-A desta Lei Complementar, ao professor na funcao de Docéncia ou de Coordenagdo
Pedagogica e ao Especialista em Educag¢do na funcdo de Coordenacdo Pedagogica, com
atuacdo em ensino médio, conforme previsto na Lei n° 4.973, de 29 de dezembro de 2016;
(alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de

Fé-destaler-Complementar:

X - indenizagdo de complementagdo de carga horaria para o cargo de Professor da
carreira Profissional da Educacdo e os cargos de Especialista de Educag¢ao Basica, Professor
Leigo e Professor do Quadro Suplementar com previsdo de carga horaria inferior a 40
(quarenta) horas semanais, para o que dispoe o art. 76 desta Lei Complementar. (Alterado
pelo art. 1°da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de 14.12.2021.)
*(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

(Art. 47-D acrescentado pelo art. 1°da Lei Complementar n° 277, de 15.10.2020
—DOMS. de 16.10.2020.)

Art. 47-E. O sistema remuneratdrio por subsidio, fixado em parcela tUnica, para os
titulares dos cargos das carreiras Profissional da Educacdao Basica e Apoio a Educacao Basica
e para os demais cargos elencados no art. 47 desta Lei Complementar em servigo ativo,
aposentados ou pensionistas, ndo podera acarretar a reducao de remuneragdo permanente, de
provento ou de pensdo. (Alterado pelo art. 1°da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 —
DOMS n.°10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

§ 1° Fica assegurado o pagamento da diferenga entre o valor do subsidio e da
remuneracdo permanente, proventos ou pensdes atualmente percebidas, em parcela
nominalmente identificada como Parcela Constitucional de Irredutibilidade (PCI).

§ 2° A Parcela Constitucional de Irredutibilidade (PCI) ¢ verba de natureza
transitoria, que sera absorvida no valor do subsidio, dos proventos e das pensdes, por ocasido
de futuros reajustes, revisdo, reestruturagdo parcial ou setorial, promog¢ao e progressao
funcional por tempo de servigo, ou de acordo com o indice de correcao de distor¢des no valor
do subsidio, e ndo podera ser utilizada, em qualquer situagdo, para compor outra vantagem
pecuniaria.

§ 3° Até a data final da integralizagdo, a que alude o § 2° do art. 49 desta Lei
Complementar, com a redacdo dada pela Lei Complementar n® 266, de 11 de junho de 2019,
excepcionalmente, a PCI ndo sera absorvida sobre o valor decorrente da aplicagdo do indice
de atualiza¢do do piso salarial nacional do profissional do magistério publico da educacdo
basica.

§ 4° Havera absorcao da PCI sobre o valor que, apds a atualizagdo prevista no § 3°
deste artigo, resultar da aplicacdo do percentual de integralizagdo acrescido em cada ano, de
acordo com a previsdo constante dos incisos VIII a XIV do art. 49, § 2° desta Lei
Complementar.

§ 5° No caso do disposto no § 1° deste artigo incidira apenas a revisdo geral anual
da remuneracdo de que trata o art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, conforme indice
fixado pelo Poder Executivo Estadual.
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(Art. 47-E acrescentado pelo art. 1°da Lei Complementar n°277. de 15.10.2020 —
DOMS, de 16.10.2020.)

Art. 48. Revogado pelo art. 8° da Lei Complementar n.” 286, de 13.12.2021 —
DOMS n.°10.706, de 14.12.2021.)*(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)
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. e :
Art. 49. O piso salarial do cargo de Professor graduagao superior, com carga
hordria de vinte horas semanais, ¢ o fixado para a classe “A”, referéncia “2”, nivel I,
correspondendo os subsidios dos ocupantes do cargo aos valores resultantes da aplicagao
conjugada dos seguintes coeficientes: (alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n° 277, de

15.10.2020 — DOMS, de 16.10.2020.)

I - em relacdo ao inicial de cada classe da tabela de subsidio do professor com
graduacdo superior:

a) classe A, coeficiente 1;

b) classe B, coeficiente 1,10;

¢) classe C, coeficiente 1,23;

d) classe D, coeficiente 1,28;

e) classe E, coeficiente 1,33;

f) classe F, coeficiente 1,38;

g) classe G, coeficiente 1,42;

h) classe H, coeficiente 1,46,

(Inciso I alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n® 277, de 15.10.2020 —
DOMS, de 16.10.2020.)

IT - em relacdo a primeira referéncia em cada classe para o cargo com graduagio
de nivel superior: (alterado pelo art. 1°da Lei Complementar n°®277, de 15.10.2020 — DOMS,
de 16.10.2020.)

a) revogada pelo art. 9° da Lei Complementar n°®277, de 15.10.2020 — DOMS, de
16.10.2020;

b) referéncia 2, coeficiente 1; (alterada pelo art. 1°da Lei Complementar n°277,
de 15.10.2020 — DOMS., de 16.10.2020.)

¢) referéncia 3, coeficiente 1,0667; (alterada pelo art. 1°da Lei Complementar n’
277, de 15.10.2020 — DOMS, de 16.10.2020.)

d) referéncia 4, coeficiente 1,0999; (alterada pelo art. 1°da Lei Complementar n°
277, de 15.10.2020 — DOMS, de 16.10.2020.)

IIT - o piso do cargo de professor categoria nivel médio (em exting¢ao) - 20 horas
semanais, Referéncia 1, Classe A, Nivel I, equivale a fracdo de 2/3 (dois ter¢os) do valor do
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subsidio do cargo de professor graduacgdo superior, Referéncia 2, Classe A, Nivel 1. (Alterado
pelo art. 1°da Lei Complementar n®277, de 15.10.2020 — DOMS, de 16.10.2020.)

Fata PEDPN A NI OO —AO dq AGA

§ 1° O piso descrito no inciso Il deste artigo serd equivalente a 100% do valor
fixado como “Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Publico
da Educacao Basica”, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 11.738, de 2008, e sera corrigido

no més de outubro de cada ano. (Alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n.° 318, de
20.10.2023 — DOMS n.° 11.300, de 23.10.2023.)
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.

§ 2° A equivaléncia de 100% de que trata o § 1° deste artigo serd integralizada até
o ano de 2032, sempre no més de outubro e nos percentuais correspondentes ao “Piso Salarial
Profissional para os Profissionais do Magistério”, estabelecido pela Lei Federal n® 11.738, de
2008, conforme especificado nos incisos abaixo: (alterado pelo art. 1° da Lei Complementar
n.°318, de 20.10.2023 — DOMS n.° 11.300, de 23.10.2023.)

I - janeiro de 2015: 69,42%;

II - outubro de 2015: 73,79%;

III - outubro de 2016: 78,16%;

IV - dezembro de 2018: 82,53%; (alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n’
239, de 29.9.2017 — DOMS, de 29.9.2017.)

V — Revogado pelo art. 4° da Lei Complementar n°® 239, de 29.9.2017 — DOMS,
de 29.9.2017.

VI - outubro de 2019: 84%; (alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n° 266.
11.7.2019 — DOMS. de 15.7.2019.)

VII - outubro de 2020: 86%:; (alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n° 266,
11.7.2019 — DOMS, de 15.7.2019.)

VIII - outubro de 2021: 88%; (alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n° 266,
11.7.2019 — DOMS. de 15.7.2019.)

IX - outubro de 2022: 90%; (alterado pelo art. 1°da Lei Complementar n°277. de
15.10.2020 — DOMS, de 16.10.2020.)

X alV - Revogados pelo art. 3° da Lei Complementar n.° 318, de 20.10.2023 —
DOMS n.°11.300, de 23.10.2023.

XV - outubro de 2027: 90%; (acrescentado pelo art. 1°da Lei Complementar n.’
318, de 20.10.2023 — DOMS n.° 11.300. de 23.10.2023.)

XVI - outubro de 2028: 92%; (acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n.°
318, de 20.10.2023 — DOMS n.° 11.300. de 23.10.2023.)
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XVII - outubro de 2029: 94%:; (acrescentado pelo art. 1°da Lei Complementar n.°
318, de 20.10.2023 — DOMS n.° 11.300, de 23.10.2023.)

XVIII - outubro de 2030: 96%; (acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar
n.°318, de 20.10.2023 — DOMS n.° 11.300. de 23.10.2023.)

XIX - outubro de 2031: 98%; (acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n.°
318, de 20.10.2023 — DOMS n.° 11.300, de 23.10.2023.)

XX - outubro de 2032: 100%. (Acrescentado pelo art. 1°da Lei Complementar n.°
318, de 20.10.2023 — DOMS n.° 11.300, de 23.10.2023.)

(§ 2° acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n° 200, de 13.7.2015 -
DOMS. de 14.7.2015.)

§ 3° O calendario de integralizagdo salarial, estabelecido nos incisos de VI a VIII
do § 2° deste artigo, podera ser antecipado pelo Estado, a partir do ano de 2018, desde que
haja disponibilidade financeira para tal finalidade. (Acrescentado pelo art. 1° da Lei
Complementar n° 200, de 13.7.2015 - DOMS. de 14.7.2015.)

(Art. 49 alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n° 109, de 23.12.2004 —
DOMS. de 27.12.2004.)

(Art. 49 ver art. 2°
A 40 _A e 1 2

da Lein®3.190. de 28.3.20

06 — DOMS. de 29.3

.2006.)

Art. 49-A. Os subsidios dos cargos da carreira Apoio a Educagao Basica
correspondem ao fixado para a classe “A”, nivel I, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, com os seguintes coeficientes: (alterado pelo art. 1°da Lei Complementar n.° 286,
de 13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

I - classe A, coeficiente 1,00;

II - classe B, coeficiente 1,10;
III - classe C, coeficiente 1,15;
IV - classe D, coeficiente 1,20;
V - classe E, coeficiente 1,25;
VI - classe F, coeficiente 1,30;
VII - classe G, coeficiente 1,35;
VIII - classe H, coeficiente 1,40.

§ 1° Os coeficientes de que tratam os incisos I a VIII do caput deste artigo sdo
calculados sobre o valor fixado para a classe “A”, nivel I, na referéncia em que o servidor
estiver posicionado na tabela do respectivo cargo; (alterado pelo art. 1°da Lei Complementar
n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de
2022.)
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§ 2° Revogado pelo art. 8° da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS
n.°10.706, de 14.12.2021.)*(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)
S O NV rnareantiiala A~ ~an q a—art 40 A I O iania

N O v, Cl Cl a0
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§ 3° Revogado pelo art. 8° da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS
n.°10.7006, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

§ 4° O valor da referéncia “2” (dois), em que se subdividem as classes das tabelas
de subsidio da carreira Apoio a Educagdo Bésica, sera calculado aplicando-se 10% (dez por
cento) sobre o valor do subsidio da referéncia “1” (um) na mesma classe e nivel da tabela de
subsidio do cargo. (Acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 —
DOMS n.°10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

(Art. 49-A acrescentado pelo art. 1°da Lei Complementar n® 174, de 23.5.2013 —
DOMS, de 24.5.2013.)

Art. 49-B. Revogado pelo art. 8° da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 —
DOMS n.°10.706, de 14.12.2021.)*(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)
) N i

. boraria:
Art. 50. Para efeito de determinagdo do subsidio da carreira Profissional da
Educagdao Basica serdo aplicados sobre o piso salarial os seguintes pesos, segundo a
respectiva carga horaria: (alterado pelo art. 1°da Lei Complementar n°277, de 15.10.2020 —

DOMS, de 16.10.2020.)
Para o Professor:
I - para 20 (vinte) horas semanais, peso 1,0;
I - para 40 (quarenta) horas semanais, peso 2,00;
III - para 12 (doze) horas semanais, peso 0,6.

Pardgrafo unico. Revogado pelo art. 4° da Lei Complementar n° 109, de
23.12.2004 — DOMS, de 27.12.2004.



https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=20632
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=20632
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=34863&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=34863&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=36192&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=36192&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=28491&original=1https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=28491&original=1https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=28491&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=28491&original=1https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=28491&original=1https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=28491&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=28491&original=1https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=28491&original=1https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=28491&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=28491&original=1https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=28491&original=1https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=28491&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=36192&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=36192&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=36192&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=36192&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=28974&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=28974&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=36192&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=36192&original=1

Art. 51. Ressalvadas as permissdes contidas em lei, a falta ao servigo acarretara
desconto proporcional na remuneragdo mensal do servidor integrante das carreiras de
Profissional da Educacdo Bésica e de Apoio a Educagao Basica. (4lterado pelo art. 1°da Lei
Complementar n° 277, de 15.10.2020 — DOMS, de 16.10.2020.)

Art. 52. Para fins de célculo do desconto proporcional, referido no art. 51 desta
Lei Complementar, serd considerado o valor do subsidio acrescido das verbas indenizatérias
dividido pela carga horéria do servidor, multiplicado pela quantidade de faltas. (4lterado pelo
art. 1° da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de 14.12.2021.)
*(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

§ 1° Nao compde a base para o desconto os eventos pagos por tarefa executada.

§ 2° A hora-aula do Profissional da Educacdo Basica sera considerada de 50 ou 60
minutos.

§ 3° A hora de trabalho do Apoio a Educacao Basica sera considerada 60 minutos.

(Art. 52 alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n° 277, de 15.10.2020 —
DOMS, de 16.10.2020.)

Art. 52-A. Fica estabelecida a data-base em 1° de maio, a partir do ano de 2019,
para os servidores das categorias funcionais integrantes da carreira Profissional de Educacao
Bésica e dos cargos de Especialista de Educagdo e de Professor-Leigo. (Acrescentado pelo
art. 1°da Lei Complementar n®239, de 29.9.2017 — DOMS, de 29.9.2017.)

Paragrafo unico. O indice concedido aos servidores publicos do Poder Executivo
Estadual, a titulo de revisao geral anual, serd deduzido quando da aplicacdo do indice de
reajuste previsto no § 2° do art. 49 desta Lei Complementar. (Acrescentado pelo art. 1°da Lei
Complementar n° 277, de 15.10.2020 — DOMS, de 16.10.2020.)

Capitulo II
(Renomeado pelo art. 1°da Lei Complementar n®277. de 15.10.2020 — DOMS., de
16.10.2020.)
Yot 5 = )
Das indenizagoes

2000—DOMS-de43-3-20063

Art. 53. Revogado pelo art. 9° da Lei Complementar n° 277, de 15.10.2020 —
DOMS. de 16.10.2020.

Art. 54. As verbas indenizatérias de que trata esta Lei Complementar serao
calculadas sobre o nivel I, correspondente a classe e a referéncia da tabela de subsidio do
cargo que o servidor ocupa, nos percentuais abaixo determinados: (alterado pelo art. 1° da
Lei Complementar n°277, de 15.10.2020 — DOMS, de 16.10.2020.)
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I — Revogado pelo art. 2° da Lei Complementar n° 183, de 19.12.2013 — DOMS. de
20.12.2013.

27.12.2001.

eento):

IV - pelo exercicio em escola de dificil acesso, até 10% (dez por cento); (alterado
pelo art. 1°da Lei Complementar n®266, 11.7.2019 — DOMS, de 15.7.2019.)

V - pelo efetivo exercicio no ensino noturno a partir das 18 horas, 10% (dez por
cento);

VI - pelo exercicio em unidades prisionais, ou de internagdo, de 30 % (trinta por
cento). (Acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n° 266, 11.7.2019 — DOMS, de

15.7.2019.

ano Q A C1anan SReameRte -1 HOR RS e a9
; o

§ 1° As verbas indenizatorias previstas neste artigo podem ser cumuladas quando
coexistirem, simultaneamente, os motivos que ensejam o seu pagamento. (Alterado pelo art.
1°da Lei Complementar n®277, de 15.10.2020 — DOMS, de 16.10.2020.)

§ 2° Os critérios de classificagdo da unidade escolar ou extensdo como dificil
acesso serdo definidos em regulamento proprio. (Alterado pelo art. 1°da Lei Complementar
n®266, 11.7.2019 — DOMS, de 15.7.2019.)

(Art. 54 regulamentado pelo Decreto n° 9.846, de 10.3.2000 — DOMS, de

13.3.2000.)
(Art. 54 regulamentado pelo Decreto n° 10.004, de 26.7.2000 — DOMS. de

27.7.2000.)

Art. 54-A. A verba indenizatoria de que trata o inciso IX do art. 47-D desta Lei
Complementar corresponde a 15% (quinze por cento) do subsidio do cargo de Professor 40
(quarenta) horas semanais, Classe A, Nivel I, Referéncia 1, da carreira Profissional da
Educacao Basica.

§ 1° O Profissional da Educacdo Basica, no exercicio da fun¢ao de docéncia, para
fazer jus a indenizagdo prevista no caput deste artigo devera, mediante opgdo por escrito,
cumprir as horas-atividades integralmente na respectiva unidade escolar.
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§ 2° E vedada a acumulagdo da indenizagio prevista no caput deste artigo com
qualquer indenizagdo referente ao exercicio das funcdes de direcdo e de secretariado escolar.

§ 3° O Professor na fun¢ao de Docéncia com atuagao no Ensino Médio, lotado nas
Escolas Estaduais inseridas no Programa de Educacdo em Tempo Integral, denominado
“Escola da Autoria”, que ndo obtiver lotacdo de 40 (quarenta) horas/aulas semanais ante ao
nado preenchimento de turmas suficientes, fara jus a verba indenizatéria de que trata o caput
deste artigo, que sera calculada de forma proporcional ao niimero de aulas ministradas,
computando-se, para tanto, as horas-atividades cumpridas na respectiva unidade escolar.

(Art. 54-A acrescentado pelo art. 1°da Lei Complementar n®277, de 15.10.2020 —

DOMS, de 16.10.2020.)

Art. 55. Revogado pelo art. 8° da Lei Complementar n.” 286, de 13.12.2021 —
DOMS n.° ]0 706, de 14 12. 2021 )*(em vtgor em 1° dejanelro de 2022)

Art. 56. As verbas indenizatorias previstas nos incisos IV V e VI do art. 54 desta
Lei Complementar deixardo de ser pagas aos servidores da Educagdo Basica que se afastarem
de suas fungdes, salvo nos casos de: (alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 277, de
15.10.2020 — DOMS, de 16.10.2020.)

I - férias;

II - casamento ou luto, até 8 (oito) dias, em cada caso;

IIT - licenga para repouso a gestante;

IV - licenga paternidade de 5 (cinco) dias;

V - licenca para tratamento da propria satude;

VI - acidente em servico ou moléstia profissional;

VII - participagdo em congresso, seminario, conferéncia ou outros eventos,
diretamente ligados a area de educacdo, desde que o afastamento seja autorizado pelo
Secretario de Estado de Educagao;

VIII - missao oficial, diretamente ligada ao exercicio do cargo;

IX - prestagao de servigos obrigatorios por Lei;

X - gozo de licenga especial;

XI - hcenga a mae adotante

XII - Revo,qado pelo art. 9° da Lei Complementar n°277 de 15.10.2020 — DOMS,
de 16.10.2020.

XI11I - Revogado pelo art. 9° a’a Lel Complemem‘ar n’ 277 de 15.10.2020 —
DOMS, de 16.10.2020.
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Paragrafo unico. As verbas indenizatérias de que trata este capitulo somente
serdo concedidos depois de disciplinados em regulamento préprio pelo Poder Executivo.
(Alterado pelo art. 1°da Lei Complementar n°277, de 15.10.2020 — DOMS, de 16.10.2020.)

Capitulo III
Da Capacitagao Profissional

Art. 57. A Secretaria de Estado de Educagdo, visando a melhor qualidade de
ensino e obedecendo a legislagdo em vigor, possibilitara a freqiiéncia dos Profissionais da
Educagdao Publica em curso de formagdo, aperfeicoamento, especializacdo, treinamento e
outras atividades de atualizacdo profissional, de acordo com os programas prioritarios do
Sistema Estadual de Ensino.

Pardgrafo unico. Para fins deste artigo, poderdo ser realizados cursos diretamente
ou por meio de convénios com universidades e outras instituicdes autorizadas e reconhecidas.

Art. 58. A concessdo de Licenca para Capacitagdo aos Profissionais da Educagao
Basica obedecera a esta Lei Complementar e a legislagdo federal e serd concedida:

I - para frequentar cursos de atualizagdo, em conformidade com a Politica
Educacional do Sistema Estadual de Ensino;

Il - para frequentar cursos de formacdo, aperfeicoamento e especializagdo
profissional ou de pos-graduacdo e estdgio, no Pais ou no exterior, no interesse do Sistema
Estadual de Educacao;

III - para participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica,
cultural, técnica ou sindical, inerentes as fung¢des desempenhadas pelo Profissional da
Educacao Basica.

Art. 59. Sao requisitos para concessdo de licenga para capacitagdo profissional:

I - exercicio de 3 (trés) anos ininterruptos na fungao;

II - curso relacionado com a area de atuagdo, em sintonia com a Politica
Educacional do Estado;

III - disponibilidade or¢amentéria e

(o do-taimimo ietalaod ; .
Art. 60. Os Profissionais da Educacdo Basica licenciados, para os fins de que trata
o art. 57 desta Lei Complementar, obrigar-se-d0 a prestar servicos no o6rgdo de lotagao,
quando do seu retorno, por periodo minimo igual ao de seu afastamento. (Alterado pelo art. 1°

da Lei Complementar n°277, de 15.10.2020 — DOMS, de 16.10.2020.)

§ 1° Ao servidor beneficiado com licenga para capacitacdo funcional ndo sera
concedida exoneracdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo
igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

§ 2° No caso de desisténcia ou desligamento do curso, fica obrigado o servidor a
restituir o valor recebido, devidamente atualizado.

§ 3° Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

Art. 61. Aos Profissionais da Educacdo Basica autorizados a frequentar cursos
diretamente vinculados a sua area de atividade durante o ano escolar, serd facultado computar,
como atividade propria do seu cargo, até um ter¢o da carga horaria, quando esta coincidir
necessariamente com o horario do curso.

Paragrafo unico. A vantagem de que trata este artigo deixard de ser concedida
quando se tratar de recuperagdo de curso.

Capitulo IV
Da Associacao de Classe
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Art. 62. Os integrantes do Grupo Ocupacional da Educa¢ao poderdao congregar-se
em sindicato da classe, para defesa de seus direitos, nos termos da Constituicdo Federal e
legislagao especifica.

] e dos dived ‘

§ 1° O Profissional da Educagdo Bésica eleito, e que estiver no exercicio de
fun¢do diretiva ¢ executiva, em entidade de classe de ambito estadual ou nacional, sera
dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem qualquer
prejuizo dos direitos e vantagens. (Renumerado pelo art. 1° da Lei Complementar n° 266,

11.7.2019 — DOMS, de 15.7.2019.)

§ 2° Quanto aos afastamentos para exercicio de fun¢do diretiva e executiva, em
entidade de classe de dmbito municipal, serd dispensado de suas atividades funcionais, pelo
Chefe do Poder Executivo, com direito a remuneragao:

I - até 2 (dois) Profissionais da Educagdo Basica eleitos nos municipios de Campo
Grande, Dourados, Trés Lagoas ¢ Corumba;

IT - até¢ 01 (um) profissional da Educa¢do Basica eleito nos demais municipios do

Estado.

(8 2° acrescentado pelo art. 1°da Lei Complementar n° 266, 11.7.2019 — DOMS,
de 15.7.2019.

§ 3° Nos casos em que houver servidores eleitos para fungdo diretiva e executiva,
em entidade de classe de ambito municipal em quantidade superior a prevista no paragrafo
segundo deste artigo, aqueles que excederem o referido limite serdo colocados a disposicao
sem remuneracao, observado o quantitativo maximo estabelecido no art. 156, da Lei Estadual
n°® 1.102, de 10 de outubro de 1990. (Acrescentado pelo art. 1°da Lei Complementar n° 266,
11.7.2019 — DOMS. de 15.7.2019.)

Art. 63. Os membros do Grupo Ocupacional da Educacdo poderdo associar-se
para fins de estudo, defesa e coordenacao de seus interesses.

Capitulo V
Das Férias

Art. 64. Os profissionais integrantes do Grupo Educacdo, identificados pelas
carreiras e cargos referidos no art. 8° desta Lei Complementar, em efetivo exercicio, gozarao
de férias anuais de 30 (trinta) dias.

§ 1° Os Profissionais da Educa¢ao Basica, nas fun¢des de docéncia e coordenacao
pedagogica, gozardo de férias preferencialmente no més de janeiro de cada ano e os demais
integrantes do Grupo Educacdo, conforme escala de férias a ser estabelecida pela dire¢dao das
escolas ou pelos respectivos setores da Secretaria de Estado de Educacao.
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§ 2° Fica assegurado o recesso de 15 (quinze) dias entre os periodos letivos
regulares, preferencialmente no més de julho de cada ano, aos Profissionais da Educacdo
Bésica nas funcdes de docéncia e coordenagdo pedagogica lotados nas unidades escolares.

§ 3° E proibida a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo
e pelo maximo de 2 (dois) periodos.

(Art. 64 alterado pelo art. 1°da Lei Complementar n° 266, 11.7.2019 — DOMS, de

15.7.2019.

Art. 65. Independentemente de solicitacdo, serd pago aos integrantes do Grupo
Educagao o adicional de 1/3 da remuneracao a titulo de abono de férias. (Alterado pelo art. 1°
da Lei Complementar n°266, 11.7.2019 — DOMS, de 15.7.2019.)

§ 1° A designacdo de membros do Grupo Educacdo para trabalhos que se
realizarem nos periodos das férias, sera feita com sua concordancia, sendo remunerado na
forma da Lei.

§ 2° Revogado pelo art. 2° da Lei Complementar " 266, 11.7.2019 — DOMS. de

15.7.2019.

Titulo VIII
Dos Afastamentos ¢ Cedéncias
Capitulo I
Dos Afastamentos

Art. 66. Os Profissionais da Educagdo Basica poderdo ser afastados do cargo,
respeitado o interesse da administragao publica para os seguintes fins:

I - prover cargo em comissao;

IT - exercer atividades inerentes ou correlatas as do Grupo Educagdo em cargos ou
fungdes previstas nas unidades e nos 6rgdos da Secretaria de Estado de Educacao;

III - exercer por tempo determinado atividades em oOrgdos ou entidades do
Governo do Estado, Unido, de outros Estados, Municipios, ou em outros Poderes Publicos,
desde que com prejuizo dos vencimentos e demais vantagens especificas do Grupo;

IV - exercer em entidades conveniadas com a Secretaria de Estado de Educacao,
atividades inerentes as da Educacao;

V - para, sem prejuizo do ensino, ter exercicio em outro estabelecimento, quando
isto lhe permitir realizar curso regular de formagdo profissional, pelo periodo de duracao do
curso, mediante comprovagdo de matricula e respectiva frequéncia;

VI - para entidades filantropicas que atuam especificamente na area da educacao
especial;

VII - para participar de cursos de capacitacao profissional.

Capitulo II
Das Cedéncias

Art. 67. A cedéncia de Profissional da Educa¢do Bdasica somente sera permitida,
quando sem Onus para o 6rgao de origem e sem prejuizo das atividades educacionais.

Art. 68. E vedada a celebragio de convénios que envolvam contrapartida de
pessoal, com recursos financeiros da educacdo, ressalvando-se os relativos a Educagdo
Especial.
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Art. 69. A cessdo funcional para outros Estados somente serd permitida quando
sem Onus para o 6rgdo de origem, ou com Onus se, em contrapartida, houver cessdo de outro
funcionario de igual categoria funcional, nivel e habilitagdo, para vir prestar servicos ao
Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 1° Em qualquer hipotese, o afastamento somente sera autorizado pelo prazo de 1
(um) ano, podendo ser prorrogado.

§ 2° Incumbe a Secretaria de Estado de Educagdo, em conjunto com a Secretaria
de Estado de Administracdo ¢ Recursos Humanos, o controle dos servidores colocados a
disposi¢do, na forma deste artigo, bem como a lotagdo daqueles que forem colocados a
disposi¢cdo do Estado Mato Grosso do Sul, em regime de contrapartida.

Titulo IX
Da Aposentadoria

Art. 70. O Profissional da Educacido serd aposentado de acordo com o que
estabelece as legislacdes Federal e Estadual.

Paragrafo unico. Completado o tempo para aposentadoria e decorridos 90
(noventa) dias, do protocolo do processo no 6rgdo competente, o Profissional da Educagado
aguardara a pubhca(;ao do ato afastado de suas fun(;oes

Art 71 Revogado pelo art. 9° da Lei Complementar n’ 277, de 15. 10 2020 —
DOMS, de 16.10.2020.

Titulo X
Dos Direitos e Deveres
Capitulo I
Dos Direitos

Art. 72. Sao direitos do Profissional da Educa¢ao Basica:

I - receber remuneragdo de acordo com a classe, o nivel de habilita¢do, o tempo de
servico e a carga horaria, conforme estabelecido nesta Lei, independente da série e do grau de
ensino em que atue;

II - escolher e aplicar livremente os métodos, os processos, as técnicas didaticas e
as formas de avaliagdo de aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Estadual de
Ensino;

IIT - dispor no ambiente de trabalho, de instalacdo e material didatico suficiente e
adequado para exercer as suas fungdes com eficiéncia;
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IV - participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a
educacao;

V - ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de formagdo, atualizacdo,
treinamento e especializacao profissional,

VI - receber por meio dos servigos especializados da educagdo, assisténcia ao
exercicio profissional,

VII - receber auxilio para a publicacdo de trabalhos didaticos ou técnico-
cientificos, quando solicitados e ou autorizados pela Secretaria de Estado de Educacao;

VIII - ser designado para as fungdes de diretor, diretor-adjunto, secretério escolar,
assessor escolar e coordenador pedagogico, respeitada a legislacao especifica;

IX - ndo sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material decorrente de
sua opg¢ao profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas no artigo 5° da
Constituicao Federal;

X - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e
da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

XI - usufruir as demais vantagens previstas em lei.

Capitulo II
Dos Deveres

Art. 73. Aos integrantes do grupo Profissionais da Educacdo Basica, no
desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos funcionarios publicos civis do
Estado, cumpre:

I - preservar as finalidades da educag¢do nacional inspiradas nos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

IT - promover e ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

IIT - esforcar-se em prol da educagdo integral do aluno, utilizando processo que
acompanhe o avango cientifico e tecnoldgico, sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeigoamento dos servicos educacionais;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
as tarefas com zelo e presteza;

V - fornecer elementos para permanente atualiza¢do de seus assentamentos aos
orgaos da administragao;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

VII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficacia de seu aprendizado;

VIII - comprometer-se com o aprimoramento profissional e pessoal por meio da
atualizacao e aperfeigoamento dos conhecimentos, assim como, da observancia aos principios
morais € éticos;

IX - manter em dia registros, escrituragdes ¢ documentos inerentes a fungao
desenvolvida e a vida profissional;

X - preservar os principios democraticos da participagao, da cooperagdo, do
dialogo, do respeito a liberdade e da justica social;

XI - guardar sigilo profissional.

Titulo X
Da Diregao de Unidades Escolares
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Art. 74. Sao privativas dos Profissionais da Educacdo Bésica as funcgdes:
(alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de
14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

I - de Diretor e Diretor-Adjunto, providas por eleicdo direta na comunidade
escolar, observados os requisitos previstos na legislacdo especifica e conforme dispuser o
regulamento; (acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 —
DOMS n.°10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

IT - de Secretario de Escola, de Coordenador Regional de Educacdo e de
Coordenador de Programas Educacionais. (Acrescentado pelo art. 1°da Lei Complementar n.°
286, de 13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de
2022.)

§ 1° Concorrerdao a Diregdo Escolar os Profissionais da Educacdo Baésica
portadores de habilitagdo minima de nivel superior.
§ 2° O Diretor e o Diretor-Adjunto serdo designados por ato do Secretario de

Art. 75. Os integrantes do Grupo Educagdo designados para as fungdes de Diretor
e de Diretor-Adjunto ndo sofrerdo prejuizo em suas remuneragdes e direitos, sendo-lhes
assegurados a retribui¢do pelo exercicio dessas fungdes, bem como o seu retorno ao cargo e
ao local de origem, apds o término do exercicio dessas. (Alterado pelo art. 1° da Lei
Complementar n° 277, de 15.10.2020 — DOMS, de 16.10.2020.)

§ 1° O exercicio das func¢des de Diretor e Diretor-Adjunto dependera de assinatura
de Termo de Compromisso pelos designados, no qual constardo as obrigacdes e deveres
estabelecidos em norma especifica.

§ 2° Durante o exercicio da fungdo, Diretor e Diretor-Adjunto ficardo submetidos
ao Monitoramento da Gestdo Escolar, podendo ser dispensados fundamentadamente da
fungdo a qualquer tempo por descumprimento das atribui¢des da fung¢do, conforme dispuser
regulamento, sem prejuizo de, em caso de descumprimento de dever funcional, responder a
processo administrativo disciplinar.

(Art. 75 alterado pelo art. 1°da Lei Complementar n° 266, 11.7.2019 — DOMS, de

15.7.2019.
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Art. 76. As fungdes de Diretor e de Diretor-Adjunto serdo desempenhadas com
dedicacdo exclusiva, sendo assegurados, além do respectivo subsidio, o pagamento do valor
correspondente a diferenga entre o subsidio do ocupante da fun¢do e o subsidio do cargo de
40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o Nivel, a Referéncia e a Classe a que pertencer,
nos termos do inciso X do art. 47-D desta Lei Complementar, acrescido da indenizagao pelo
exercicio da fun¢do de confianga. (Alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 277, de
15.10.2020 — DOMS, de 16.10.2020.)

Art. 77. Os Coordenadores Regionais de Educacdo, os Coordenadores Regionais
Adjuntos de Educagdo, os Secretarios de Coordenadoria Regional de Educagdo e os
Coordenadores de Programas Educacionais serdo designados por ato do Secretario de Estado
de Educacao.

§ 1° O Coordenador Regional de Educagdo terd por atribuigdo o
acompanhamento, a coordenagdo e a supervisdo das atividades das unidades escolares
localizadas em municipios, agrupados em doze regides, definidas em ato do Governador do
Estado, e percebera indenizagdo pela funcdo de confianga privativa da carreira equivalente a
fixada para o Diretor de Escola tipologia “A”. (Alterado pelo art. 1°da Lei Complementar n°
277, de 15.10.2020 — DOMS., de 16.10.2020.)

S o N : A s

Regtonal-deEdueagho-

§ 2° O Coordenador Regional Adjunto de Educacdo terd por atribuigdo prestar
assessoramento e assisténcia direta ao Coordenador Regional de Educacdo, substitui-lo
automatica e eventualmente em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais e
percebera indenizagdo pela fungdo de confianga privativa da carreira equivalente a 90 %
(noventa por cento) da fixada para o Coordenador Regional de Educac¢do. (dlterado pelo art.

1°da Lei Complementar n°277. de 15.10.2020 — DOMS, de 16.10.2020.)



https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=34863&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=34863&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=34863&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=34863&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=17103
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=17103
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=34863&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=34863&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=33685&original=1https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=33685&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=33685&original=1https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=33685&original=1

§ 3° O Secretario de Coordenadoria Regional de Educacdo tem por atribuicao
planejar, coordenar e executar os trabalhos administrativos da Secretaria da Coordenadoria
Regional de Educacao, prestar assessoramento ao Coordenador Regional de Educagao, fazer a
gestdo da escrituragdo e expedicdo de documentos, e perceberd indenizacdao pela funcio de
confianca privativa da carreira equivalente a fixada para Secretario de Escola tipologia “A”.
(Alterado pelo art. 1°da Lei Complementar n®277, de 15. 10 2020 DOMS de 16 ]0 2020 )

§ 40 Os Coordenadores de Programas Educacionais, em nimero ndo superior a
nove, terdo como atribui¢do a coordenagdo, o acompanhamento e a supervisdo dos programas
prioritarios da Secretaria de Estado de Educagdo, podendo ser lotados no 6rgdo central, e
perceberdo indenizacdo pela fungdo de confianca privativa da carreira equivalente a de
Diretor de Escola tipologia “A”. (Alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n° 277, de
15.10.2020 — DOMS, de 16.10.2020.)

(Art. 77 alterado pelo art. 1°da Lei Complementar n° 266, 11.7.2019 — DOMS, de

15.7.2019.

Art. 78. A indenizagdo pelo exercicio das fungdes de Diretor, Diretor-Adjunto e
Secretéario de Escola, bem como os respectivos simbolos, sdo estabelecidos em lei especifica.
(Alterado pelo art. 1°da Lei Complementar n®277, de 15.10.2020 — DOMS., de 16.10.2020.)

Art. 79. Sera considerado como habilitacio minima o nivel médio para o
exercicio da fun¢ao de Secretarlo de Escola

Art. 80. Os Profissionais da Educagdo Basica designados para qualquer das funcdes
referidas no art. 74 cumprirdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais. (4lterado pelo art. 3°
da Lei Complementar n°97, de 26.12.2001 — DOMS, de 27.12.2001.)

Titulo XI
Das Disposi¢des Gerais e Transitorias
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Art. 81. Revogado pelo art. 2° da Lei Complementar n° 266, 11.7.2019 — DOMS,
de 15.7.2019.

Art. 82. Ao Profissional da Educagdo Basica, sem escolarizagdo ou leigo,
integrante do Quadro Permanente de Mato Grosso do Sul, fica assegurado o direito de
ingresso nos quadros da Educacdo comprovada a escolarizagdo e habilitagdo legal,
respectivamente, que devera ocorrer de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96. (Ver Decreto
n°10.161, de 12.12.2000 — DOMS, de 13.12.2000.)

Art. 83. Ficam assegurados aos Profissionais da Educagdo Basica pertencentes ao
Quadro Suplementar e Especial os mesmos direitos e vantagens, deveres e obrigacoes
previstos nesta Lei, exceto os direitos inerentes a condi¢dao de servidor efetivo. (Ver Decreto
n°9.865, de 30.3.2000 — DOMS, de 31.3.2000.)

Art. 84. Ficam transformados os atuais niveis dos cargos de Professor e de
Especialista de Educacdo conforme a seguinte escala:

I - de Professor MAG 502:

a) Niveis I e Il para o Nivel I;

b) Niveis III, IV e V para o Nivel II;

c¢) Nivel VI para o Nivel III;

d) Niveis VII e VIII para o Nivel IV.

II - para o quadro de Especialista de Educagao MAG 501:

a) Niveis I e II para o Nivel I;

b) Nivel III para o Nivel II;

c) Nivel IV e V para o Nivel III.

Art. 85. Fica assegurada ao atual ocupante do cargo de Especialista de Educagao,
a opcao pela funcdo docente, desde que possua a correspondente habilitacdo.

Art. 86. Os atuais ocupantes de cargos de Especialista de Educacao, que no ato do
enquadramento ndo fizerem a opg¢ao pela categoria funcional de Professor na fun¢io docente,
coordenador pedagdgico e assessoramento escolar, passam a constituir o quadro de
especialista de educacdo, sem prejuizo dos direitos e vantagens previstos nesta Lei
Complementar.

D ro. .

DOMS, de 15.7.2019.

Art. 86-A. Fica assegurado ao cargo de Especialista de Educacdo o
desenvolvimento na carreira, o exercicio das fungdes elencadas no art. 74 e a percepcao das
indenizagdes previstas nos incisos IV, V e VI do art. 54, no art. 54-A e nos arts. 75 a 77, todos
desta Lei Complementar. (Acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n° 277, de
15.10.2020 — DOMS, de 16.10.2020.)

Art. 87. E assegurado ao atual ocupante do cargo de Especialista de Educacio,
permanecer na funcdo de coordenador pedagogico e assessoramento escolar correspondente a
sua habilitacao.

Art. 88. O Especialista de Educacdo podera fazer a opcao por escrito, no ato do
enquadramento, para uma das seguintes jornadas de trabalho:

a) Integral 36 (trinta e seis) horas semanais de trabalho;

b) Parcial 30 (trinta) horas semanais de trabalho.
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Art. 89. Para efeito de determinacdo da tabela de subsidio do Especialista de
Educacao serdo aplicados os seguintes pesos sobre o piso da tabela do cargo Professor - 20
horas semanais, classe A, referéncia 2, nivel I, identificadas no Anexo III desta Lei
Complementar: (alterado pelo art. 1°da Lei Complementar n°® 277, de 15.10.2020 — DOMS.

de 16.10.2020.)

I - quanto a carga horaria:

a) 2.00 para jornada integral;

b) 1.50 para jornada parcial.

II - quanto aos niveis de habilitacio:

a) 1,00 para referéncia 1 - curso superior; (alterada pelo art. 1° da Lei
Complementar n"277 de 15 10. 2020 DOMS de ]6 ]0 2()2() )

b) 1 ,0667 para referenma 2 especmhzagao/pos gradua(;ao (alterada pelo art. 1°
da Lei Complementar n°277, de 15.10.2020 — DOMS, de 16.10.2020.)

c) 1,0999 para a referéncia 3 - mestrado; (alterada pelo art. 1° da Lei
Complementar n° 277, de 15.10.2020 — DOMS, de 16.10.2020.)

IIT - quanto as classes aplicar-se-a o disposto no artigo 49, § 1°, inciso I, desta Lei
Complementar.

Art. 89-A. Para efeito de inclusdo nas tabelas de subsidio constantes dos Anexos
XI e XII do Professor Leigo - 20 e 40 horas semanais, em extingdo, serdo adotados 0 mesmo
critério e coeficiente aplicados nas classes da tabela vigente, estabelecida pela Lei n® 3.560, de
2 de setembro de 2008, e para fins de progressdo funcional por tempo de servigo.
(Acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n° 277, de 15.10.2020 — DOMS, de
16.10.2020.)

Paragrafo unico. Para efeito de determinagdo da tabela de subsidio do Professor
Leigo serdo aplicados os seguintes pesos sobre o piso salarial da Tabela do cargo Professor 20
horas semanais, classe A, referéncia 2, nivel I, identificado no Anexo III desta Lei
Complementar, da seguinte forma:

I - 40 (quarenta) horas, jornada integral, peso: 0,96;

IT - 20 (vinte) horas, jornada parcial, peso: 0,48.

(Paragrafo unico acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n.° 286, de
13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

Art. 90. Os Profissionais da Educagdo Bésica aposentados, enquadrados na
categoria funcional de Professor, Coordenador Pedagégico e ou Pessoal Técnico
Administrativo, terdo proventos previstos nos termos do art. 40, § 8° da Constituicdo Federal.

Art. 91. No prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicacdo da
presente Lei, o Secretario de Estado de Educacgdo e o Secretario de Estado de Administracao e
Recursos Humanos constituirdo comissdo para processar no prazo de até 90 (noventa) dias, o
enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei Complementar.

Pardgrafo unico. A comissdo de que trata este artigo serd constituida por
servidores da Secretaria de Estado de Educagdo, Secretaria de Estado de Administracao e
Recursos Humanos, Federacdo dos Trabalhadores em Educacao do Estado de Mato Grosso do
Sul e Comissao de Valorizacao dos Profissionais da Educa¢ao Basica.

Art. 92. Efetuado o enquadramento previsto nesta Lei Complementar, o
Profissional da Educacao Basica, que se sentir prejudicado tera prazo de até 30 (trinta) dias
contados da publicacdo do ato, para recorrer administrativamente.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=36192&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=36192&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=34863&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=34863&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=25672&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=25672&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=34863&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=34863&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=34863&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=34863&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=34863&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=34863&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=34863&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=34863&original=1

Paragrafo unico. O recurso de que trata este artigo sera encaminhado a Secretaria
de Estado de Administracdo e Recursos Humanos julgado pela Comissao de Enquadramento,
que terd o prazo de 30 (trinta) dias para emitir parecer sobre o recurso apresentado.

Art. 93. A conveniéncia da Administragdo Publica e desde que exista vaga,
poderdo os atuais detentores de cargo efetivo de Professor com jornada parcial fazerem a
opcao pela jornada integral de 40 horas. (Regulamentado pelo Decreto n® 10.453, de 9-8-2001
— DOMS. de 10-8-2001.)

§ 1° Os atuais detentores de cargo efetivo de professor, com jornada de trabalho
de 12 (doze) horas-aula, poderdo optar por escrito pela jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, no ato do enquadramento, desde que haja vaga.

§ 2° Na hipotese do professor mencionado no paradgrafo anterior ndo optar pelo
enquadramento, passara a integrar o quadro em extingdo, com direitos e vantagens da carreira
proporcionais a carga horaria a que ficar sujeito.

Art. 94. Ao Profissional da Educagdo Basica, detentor de 2 (dois) cargos, fica
assegurado o direito de opg¢do por 1 (um) cargo de 40 (quarenta) horas semanais, desde que a
diferenca de tempo de servigo do primeiro para o segundo, ndo seja superior a 50% (cinqiienta
por cento) do cargo mais antigo.

§ 1° Fica expressamente proibido ao servidor citado no caput deste artigo
acumular mais de um cargo na esfera publica.

§ 2° O servidor que detém um cargo de professor no Estado e outro no servigo
publico fica expressamente proibido de assumir jornada de 40 (quarenta) horas.

§ 3° Os membros do grupo de Profissionais da Educagdo Bdasica que vierem a
optar por uma jornada integral de 40 (quarenta) horas ficam expressamente proibidos de
acumular cargos de outras esferas publicas.

§ 4° O detentor de um cargo de Especialista de Educa¢do que acumula um cargo
de professor ndo podera fazer a opgao pela jornada integral.

Art. 95. Revogado pelo art. 8° da Lei Complementar n.” 286, de 13.12.2021 —
DOMS n.°10.706, de 14.12.2021.)*(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

Art. 95-A. O cargo Auxiliar de Atividades Educacionais, categoria nivel
fundamental incompleto, da carreira Apoio a Educacdo Bésica, passa a compor o quadro em
extingdo, a partir da publicacdo da Lei Complementar que acrescentou este artigo, vedada a
realizacdo de concurso publico para o seu provimento.

Pardgrafo unico. Aos servidores ocupantes do cargo incluido no quadro em
extingdo, ficam assegurados os direitos referentes ao desenvolvimento funcional e os demais
direitos concedidos aos servidores da carreira exercendo as mesmas fungdes especificas do
cargo, com a mesma nomenclatura, e desempenhando as mesmas atribui¢des institucionais
comuns a todos os demais servidores e as especificas do cargo.

(Art. 95-A acrescentado pelo art. 1°da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021
—DOMS n.°10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

Art. 95-B. A promocdo funcional dos servidores da Carreira Apoio a Educacao
Basica ocorrera pelo critério de antiguidade, até que seja implantada a promog¢do por
merecimento disposta no art. 30-A desta Lei Complementar, e se processara por meio das
avaliacdes anuais de desempenho, desde que exista vaga na classe imediatamente superior € o
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servidor conte com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe em que estiver
classificado. (Art. 95-B acrescentado pelo art. 1°da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021
—DOMS n.°10.706, de 14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

Titulo XII
Das Disposicoes Finais

Art. 96. O quantitativo de cargos do subgrupo Profissionais da Educa¢ao Basica
sera consolidado por meio de ato do Poder Executivo, apds os enquadramentos previstos nesta
Lei Complementar e a nomeagdo dos candidatos aprovados no concurso publico, em virtude
da aprovacgao do pessoal do Quadro Suplementar e dos professores convocados.

Paragrafo tnico. O quantitativo de cargos efetivos da Carreira Apoio a Educacao
Basica ¢ o fixado na Tabela “A” do Anexo XVI desta Lei Complementar. (Acrescentado pelo
art. 1° da Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de 14.12.2021.)
*(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

Art. 97. Esta Lei Complementar terd suas disposi¢des regulamentadas no que
couber por ato do Poder Executivo.

Art. 98. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo a
conta das dotagdes proprias da Secretaria de Estado de Educacao.

Art. 99. Esta Lei Complementar entra vigor na data de sua publicagao.

Art. 100. Ficam revogadas as Leis Complementares n.s 35, de 12 de janeiro de
1988; 37. de 6 de setembro de 1988; 39, de 25 de abril de 1989; 44, de 20 de dezembro de
1989 e 50. de 27 de agosto de 1990 e demais disposi¢des em contrario.

Campo Grande, 31 de janeiro de 2000.

JOSE ORCIRIO MIRANDA DOS SANTOS
Governador

PEDRO CESAR KEMP GONCALVES
Secretario de Estado de Educagao

ANTONIO CARLOS BIFFI
Secretario de Estado de Administracdo e Recursos Humanos

ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 087, DE 31 DE JANEIRO DE 2000.
(Acrescentado pelo art. 6° da Lei Complementar n°277. de 15.10.2020 — DOMS, de

16.10.2020.)

Descricao das atribui¢des basicas
Realizar atividades da fun¢do de docente, quais sejam:
I - participar da elaboragdo da proposta pedagogica;
IT - elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica;
III - zelar pela aprendizagem do aluno;
IV - estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimentos;
IV - ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,
V - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a
comunidade; e
VI - executar outras atividades de maior complexidade que por sua natureza sao
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| correlatas ao cargo.

ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR N° 087, DE 31 DE JANEIRO DE 2000.
(Alterado pela Lei Complementar n.” 286, de 13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de 14.12.2021.)

*(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

ESCOLARIDADES/HABILIDADES/ATRIBUICOES BASICAS DA CARREIRA APOIO

A EDUCACAO BASICA

Tabela A: Cargo Gestor de Atividades Educacionais

Escolaridade/habilidade

Descrigao das atribui¢des basicas:

Graduagdo em  nivel
superior, com registro
profissional no 6rgdo

competente na area de
conhecimento exigida no
edital de concurso
publico;

a) planejar, coordenar, assessorar, gerenciar e executar agdes de suporte técnico e
operacional a educacdo basica, em relagdo a sistemas, métodos, instrumentos e
procedimentos em programas educacionais e suplementares a educagdo basica;

b) coordenar, controlar ¢ executar estudos e¢ pesquisas e gerar informagdes
relacionadas as competéncias institucionais ¢ ao Sistema Estadual de Ensino da
Educagédo Basica;

c) supervisionar, analisar, assessorar e executar acdes do servigo social e de
psicologia educacional e atuar nas questdes sociais, culturais e econdmicas
presentes no contexto escolar;

d) formular e implementar propostas de intervencdo por meio de equipes
multidisciplinares especializadas e o envolvimento de atores sociais para garantir
direito ao exercicio pleno da cidadania e a permanéncia do estudante na escola;

e) realizar agdes que contribuam com o desenvolvimento integral dos estudantes
e com o aprimoramento dos processos pedagdgicos no contexto escolar, voltados
a aprendizagem, ao desenvolvimento humano e a emancipac¢do dos envolvidos;

f) contribuir com a formagdo continuada de professores e profissionais da
educagdo, com a capacitagdo e divulgagdo de conhecimentos técnicos vinculados
as atividades da area educacional;

g) gerenciar e executar acdes de educagdo alimentar e nutricional;

h) planejar, coordenar, orientar, executar e supervisionar as atividades de
biblioteca escolar, aplicando principios cientificos e normas legais pertinentes; ¢

i) executar outras atividades que pela natureza sdo correlatas ao cargo.

Tabela B: Cargo Assistente de Atividades Educacionais

Escolaridade/habilidade

Descrigao das atribuigdes basicas:

Nivel médio regular e

quando for o caso,
comprovagio de
habilitagdo profissional
obtida em curso

profissionalizante, ou de
habilita¢ao especifica
exigido em edital de
concurso publico. Para a
fungao de agente
condutor de veiculo II
CNH categoria “D”

a) executar atividades de suporte na elaboracdo de projetos de extensdo,
participar de pesquisas de opinido de usudrios e auxiliar nos trabalhos
pedagogicos de interagdo e interesse da comunidade escolar;

b) aplicar conhecimentos na resolu¢do de problemas de média complexidade,
operar sistemas, métodos e procedimentos administrativos de rotina na gestdo de
pessoal, orcamento, suprimento de bens e materiais, comunicacao e informagao e
no controle e conservacao de equipamentos;

c) executar atividades de suporte a manuten¢do, merenda escolar, servico de
limpeza, inspe¢do e recepcao de alunos;

d) realizar atividades de assisténcia técnica e suporte em tecnologia, participar de
cursos de formagdo continuada em consonancia com as diretrizes da Secretaria
de Estado de Educagao;

e) controlar e registrar informagdes técnicas ¢ administrativas, receber, registrar,
classificar, autuar e controlar a tramitacdo e distribuicdo de processos, a
organizagdo e o arquivamento de documentos;
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f) realizar atividades de apoio técnico em biblioteca; tratar, recuperar e
disseminar informag¢des relacionadas a rotina de bibliotecas das unidades
escolares, selecionar e controlar o recebimento do material bibliografico;

g) dirigir veiculos para transporte de pessoas ou materiais, observar as leis de
transito e as normas de seguranca e zelar pela manutengao e limpeza de veiculos;
e

h) realizar outras tarefas que por sua natureza sdo correlatas ao cargo.

Tabela C: Cargo Agente e Auxiliar de Atividades Educacionais

Escolaridade/habilidade Descrigdo das atribuigdes basicas:

Nivel fundamental | a) cuidar da seguranca, inspecionar, orientar prestar atendimento, conduzir e
completo, e para a fungdo | recepcionar alunos e informar a dire¢do da escola;

de agente condutor de
veiculo I (CNH categoria
66B7?)

b) controlar horarios de entrada e saida de alunos e fiscalizar espagos de
recreagao;

¢) controlar a movimentacdo de pessoas nas dependéncias da escola, orienta-las e
prestar informagoes;

d) zelar pelo patriménio escolar; vistoriar dependéncias da unidade escolar;

e) receber, conferir, armazenar adequadamente, controlar, organizar, higienizar,
preparar e servir alimentos;

f) receber objetos, mercadorias, materiais, equipamentos, controlar materiais de
trabalho e produtos de limpeza e higiene;

g) higienizar e arrumar as dependéncias da unidade escolar, limpar e esterilizar
utensilios e vasilhames de cozinha;

h) efetuar trabalhos de digitagdo e verificagdo, gravar informagdes conforme
critérios preestabelecidos, receber, registrar e distribuir documentos e
correspondéncias,

i) operar equipamentos e aplicar conhecimentos na resolu¢cdo de problemas de
pouca complexidade;

j) realizar pequenos reparos, ¢ manuten¢do ¢ conservagdo de bens patrimoniais
ou materiais de uso duradouro;

k) dirigir veiculos para transporte de pessoas ou materiais, observar as leis de
transito ¢ normas de seguranga e zelar pela manutengéo e limpeza de veiculos; e

1) executar outras tarefas que pela natureza sdo correlatas ao cargo.

ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR N° 087, DE 31 DE JANEIRO DE 2000.
(Alterado pela Lei Complementar n.° 318, de 20.10.2023 — DOMS n.° 11.300, de 23.10.2023.)

TABELAS DE SUBSIDIOS DA CARREIRA PROFISSIONAL DA EDUCACAO BASICA
CARGO DE PROFESSOR 20 HORAS SEMANAIS, GRADUACAO SUPERIOR

Vigéncia: 1°/10/2023

Referéncia Niveis (Progress&o)
Classe /
Habilitacsio I 11 111 v v VI VII VIII
2 5.967,73 | 6.564,50 | 6.862,88 | 7.161,27 | 7.459,66 | 7.758,04 | 8.056,43 | 8.354,82
A 3 6.365,77 | 7.002,34 | 7.320,63 | 7.638,92 | 7.957,21 | 8.275,50 | 8.593,78 | 8.912,07
4 6.563,90 | 7.220,29 | 7.548,48 | 7.876,68 | 8.204,87 | 8.533,07 | 8.861,26 | 9.189,46
2 6.564,50 | 7.220,95 | 7.549,17 | 7.877,40 | 8.205,62 | 8.533,85 | 8.862,07 | 9.190,30
B
3 7.002,35 | 7.702,58 | 8.052,70 | 8.402,82 | 8.752,93 | 9.103,05 | 9.453,17 | 9.803,29
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4 7.220,29 | 7.942,31 | 8.303,33 | 8.664,34 | 9.025,36 | 9.386,37 | 9.747,39 |10.108,40
2 7.340,30 | 8.074,33 | 8.441,34 | 8.808,36 | 9.175,37 | 9.542,39 | 9.909,40 | 10.276,42
C 3 7.829,89 | 8.612,87 | 9.004,37 | 9.395,86 | 9.787,36 |10.178,85|10.570,35|10.961,84
4 8.073,59 | 8.880,94 | 9.284,62 | 9.688,30 |10.091,98|10.495,66 | 10.899,34 | 11.303,02
2 7.638,69 | 8.402,55 | 8.784,49 | 9.166,42 | 9.548,36 | 9.930,29 |10.312,23|10.694,16
D 3 8.148,19 | 8.963,00 | 9.370,41 | 9.777,82 |10.185,23]10.592,64 | 11.000,05 | 11.407,46
4 8.401,79 | 9.241,96 | 9.662,05 | 10.082,14|10.502,23|10.922,32|11.342,41|11.762,50
2 7.937,08 | 8.730,78 | 9.127,64 | 9.524,49 | 9.921,35 | 10.318,20|10.715,05|11.111,91
E 3 8.466,48 | 9.313,12 | 9.736,45 |10.159,77|10.583,10|11.006,42|11.429,74 | 11.853,07
4 8.729,99 | 9.602,98 |10.039,48 |10.475,98 10.912,48|11.348,98 |11.785,48 | 12.221,98
2 8.235,46 | 9.059,00 | 9.470,77 | 9.882,55 |10.294,32|10.706,09|11.117,87|11.529,64
F 3 8.784,76 | 9.663,23 |10.102,47|10.541,71 |10.980,95]11.420,18 | 11.859,42 | 12.298,66
4 9.058,18 | 9.963,99 [10.416,90|10.869,81 | 11.322,72|11.775,63 | 12.228,54 | 12.681,45
2 8.474,17 | 9.321,58 | 9.745,29 |10.169,00|10.592,71]11.016,42|11.440,12|11.863,83
G 3 9.039,39 | 9.943,32 | 10.395,29|10.847,2611.299,23|11.751,20|12.203,17 | 12.655,14
4 9.320,73 [10.252,80]10.718,83|11.184,87|11.650,91|12.116,94 | 12.582,98 | 13.049,02
2 8.712,88 | 9.584,16 |10.019,81|10.455,45|10.891,10|11.326,74|11.762,38 12.198,03
H 3 9.294,02 |10.223,42]10.688,12|11.152,82|11.617,52|12.082,22 | 12.546,92 | 13.011,62
4 9.583,29 |10.541,6111.020,78]11.499,94[11.979,11|12.458,27|12.937,44 | 13.416,60

TABELAS DE SUBSIDIOS DA CARREIRA PROFISSIONAL DA EDUCACAO BASICA

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N2 087, DE 31 DE JANEIRO DE 2000.
(Alterado pela Lei Complementar n.” 318, de 20.10.2023 — DOMS n.° 11.300, de 23.10.2023.)

CARGO DE PROFESSOR 40 HORAS SEMANAIS, GRADUACAO SUPERIOR

Vigéncia: 1°/10/2023

Classe

Referéncia/
Habilitagdo

Niveis (Progresséao)

I

II

II1

v

\

VI

VII

VIII

N

11.935,46

13.129,00

13.725,77

14.322,55

14.919,32

15.516,09

16.112,87

16.709,64

12.731,55

14.004,70

14.641,28

15.277,86

15.914,43

16.551,01

17.187,59

17.824,17

13.127,81

14.440,59

15.096,98

15.753,37

16.409,76

17.066,15

17.722,54

18.378,93

13.129,00

14.441,90

15.098,35

15.754,80

16.411,25

17.067,70

17.724,15

18.380,60

14.004,70

15.405,17

16.105,40

16.805,64

17.505,87

18.206,11

18.906,34

19.606,58

14.440,58

15.884,63

16.606,66

17.328,69

18.050,72

18.772,75

19.494,78

20.216,81

14.680,61

16.148,67

16.882,70

17.616,73

18.350,76

19.084,79

19.818,82

20.552,85

15.659,80

17.225,78

18.008,77

18.791,76

19.574,75

20.357,74

21.140,73

21.923,72

16.147,20

17.761,92

18.569,28

19.376,64

20.184,00

20.991,36

21.798,72

22.606,08

15.277,38

16.805,11

17.568,98

18.332,85

19.096,72

19.860,59

20.624,46

21.388,33

16.296,38

17.926,01

18.740,83

19.555,65

20.370,47

21.185,29

22.000,11

22.814,93

16.803,59

18.483,94

19.324,12

20.164,30

21.004,48

21.844,66

22.684,84

23.525,02

15.874,16

17.461,57

18.255,28

19.048,99

19.842,70

20.636,40

21.430,11

22.223,82

16.932,96

18.626,25

19.472,90

20.319,55

21.166,20

22.012,84

22.859,49

23.706,14

17.459,98

19.205,97

20.078,97

20.951,97

21.824,97

22.697,97

23.570,97

24.443,97

16.470,93

18.118,02

18.941,56

19.765,11

20.588,66

21.412,20

22.235,75

23.059,30

17.569,54

19.326,49

20.204,97

21.083,44

21.961,92

22.840,40

23.718,87

24.597,35

18.116,37

19.928,00

20.833,82

21.739,64

22.645,46

23.551,28

24.457,09

25.362,91

16.948,35

18.643,18

19.490,60

20.338,02

21.185,43

22.032,85

22.880,27

23.727,69

WINPIWINI[RWINIAWIN|P|IW|IMN|DR|W|IN MW

18.078,80

19.886,68

20.790,62

21.694,56

22.598,50

23.502,44

24.406,38

25.310,32
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4 18.641,49 | 20.505,63 | 21.437,71 | 22.369,78 | 23.301,86 | 24.233,93 | 25.166,01 | 26.098,08
2 17.425,77 | 19.168,34 | 20.039,63 | 20.910,92 | 21.782,21 | 22.653,50 | 23.524,78 | 24.396,07
H 3 18.588,06 | 20.446,86 | 21.376,26 | 22.305,67 | 23.235,07 | 24.164,47 | 25.093,88 | 26.023,28
4 19.166,60 | 21.083,26 | 22.041,59 | 22.999,92 | 23.958,25 | 24.916,58 | 25.874,91 | 26.833,24

ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N2 087, DE 31 DE JANEIRO DE 2000.
(Alterado pela Lei Complementar n.° 318, de 20.10.2023 — DOMS n.° 11.300, de 23.10.2023.)

TABELAS DE SUBSIDIOS DA CARREIRA PROFISSIONAL DA EDUCACAO BASICA
CARGO DE PROFESSOR 12 HORAS SEMANAIS, GRADUACAO SUPERIOR

Vigéncia: 1°/10/2023

Niveis (Progressao)
v V

Referéncia/
Habilitacao I 1I

Classe

III VI VII VIII

N

3.580,63
3.819,45
3.938,33

3.938,69
4.201,39
4.332,16

4.117,72
4.392,36
4.529,07

4.296,75
4.583,34
4.725,99

4.475,78
4.774,31
4.922,91

4.654,81
4.965,28
5.119,82

4.833,85
5.156,25
5.316,74

5.012,88
5.347,23
5.513,66

3.938,69
4.201,40
4.332,16

4.332,55
4.621,54
4.765,37

4.529,49
4.831,61
4.981,98

4.726,42
5.041,68
5.198,59

4.923,36
5.251,75
5.415,20

5.120,29
5.461,82
5.631,80

5.317,23
5.671,89
5.848,41

5.514,16
5.881,96
6.065,02

4.404,17
4.697,92
4.844,14

4.844,58
5.167,71
5.328,55

5.064,79
5.402,60
5.570,76

5.285,00
5.637,50
5.812,96

5.505,21
5.872,40
6.055,17

5.725,42
6.107,29
6.297,38

5.945,62
6.342,19
6.539,58

6.165,83
6.577,08
6.781,79

4.583,20
4.888,89
5.041,06

5.041,52
5.377,77
5.545,16

5.270,68
5.622,22
5.797,21

5.499,84
5.866,66
6.049,27

5.729,00
6.111,11
6.301,32

5.958,16
6.355,55
6.553,37

6.187,32
6.600,00
6.805,43

6.416,48
6.844,44
7.057,48

4.762,23
5.079,87
5.237,97

5.238,45
5.587,85
5.761,76

5.476,56
5.841,85
6.023,66

5.714,67
6.095,84
6.285,56

5.952,78
6.349,83
6.547,46

6.190,89
6.603,83
6.809,36

6.429,01
6.857,82
7.071,25

6.667,12
7.111,81
7.333,15

4.941,26
5.270,84
5.434,89

5.435,38
5.797,92
5.978,37

5.682,44
6.061,46
6.250,12

5.929,51
6.325,00
6.521,86

6.176,57
6.588,55
6.793,61

6.423,63
6.852,09
7.065,35

6.670,70
7.115,63
7.337,10

6.917,76
7.379,17
7.608,84

5.084,49
5.423,62
5.592,43

5.592,93
5.965,98
6.151,67

5.847,16
6.237,16
6.431,29

6.101,38
6.508,34
6.710,91

6.355,61
6.779,52
6.990,53

6.609,83
7.050,70
7.270,15

6.864,06
7.321,88
7.549,78

7.118,28
7.593,06
7.829,40

5.227,71
5.576,39
5.749,95

5.750,48
6.134,02
6.324,94

6.011,86
6.412,84
6.612,44

6.273,25
6.691,66
6.899,94

6.534,63
6.970,48
7.187,43

6.796,02
7.249,30
7.474,93

7.057,40
7.528,12
7.762,43

7.318,79
7.806,94
8.049,93

AIWIN|AP WINIR|IWIN|AMW[IN|dMPW|IMN[AR[W|IN[A|JW[IN|PMlW

ANEXO VI DA LEI COMPLEMENTAR N2 087, DE 31 DE JANEIRO DE 2000.
(Alterado pela Lei Complementar n.° 318, de 20.10.2023 — DOMS n.° 11.300, de 23.10.2023.)

TABELAS DE SUBSIDIOS DA CARREIRA PROFISSIONAL DA EDUCACAO BASICA
CARGO DE PROFESSOR 20 HORAS SEMANAIS, NIVEL MEDIO (EM EXTINCAO)

Vigéncia: 1°/10/2023

Classe E'eafsill'ﬁgcgaé Niveis (Progressao)
& I 11 111 v V VI VII VIII
A 1 3.978,49| 4.376,33 | 4.575,26 | 4.774,18 | 4.973,11 | 5.172,03 | 5.370,96 | 5.569,88
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B 1 4.376,33| 4.813,96 | 5.032,77 | 5.251,59 | 5.470,41 | 5.689,22 | 5.908,04 | 6.126,86
C 1 4.893,54 | 5.382,89 | 5.627,57 | 5.872,24 | 6.116,92 | 6.361,60 | 6.606,27 | 6.850,95
D 1 5.092,46 | 5.601,70 | 5.856,32 | 6.110,95 | 6.365,57 | 6.620,19 | 6.874,82 | 7.129,44
E 1 5.291,39| 5.820,52 | 6.085,09 | 6.349,66 | 6.614,23 | 6.878,80 | 7.143,37 | 7.407,94
F 1 5.490,31| 6.039,34 | 6.313,85 | 6.588,37 | 6.862,88 | 7.137,40 | 7.411,91 | 7.686,43
G 1 5.649,45 | 6.214,39 | 6.496,86 | 6.779,34 | 7.061,81 | 7.344,28 | 7.626,75 | 7.909,23
H 1 5.808,59 | 6.389,44 | 6.679,87 | 6.970,30 | 7.260,73 | 7.551,16 | 7.841,59 | 8.132,02

ANEXO VII DA LEI COMPLEMENTAR N2 087, DE 31 DE JANEIRO DE 2000.

(Alterado pela Lei Complementar n.” 318, de 20.10.2023 — DOMS n.° 11.300, de 23.10.2023.)

TABELAS DE SUBSIDIOS DA CARREIRA PROFISSIONAL DA EDUCACAO BASICA
CARGO DE PROFESSOR 40 HORAS SEMANAIS, NIVEL MEDIO (EM EXTINCAO)

Vigéncia: 1°/10/2023

Classe

Referéncia

/
Habilitagdo

Niveis (Progressdo)

I

11

IT1

v

\

VI

VII

VIII

1

7.956,98

8.752,67

9.150,52

9.548,37

9.946,22

10.344,07

10.741,92

11.139,77

8.752,67

9.627,93

10.065,57

10.503,20

10.940,83

11.378,47

11.816,10

12.253,73

9.787,08

10.765,78

11.255,14

11.744,49

12.233,85

12.723,20

13.212,55

13.701,91

10.184,93

11.203,42

11.712,66

12.221,91

12.731,16

13.240,40

13.749,65

14.258,90

10.582,78

11.641,05

12.170,19

12.699,33

13.228,47

13.757,61

14.286,75

14.815,89

10.980,63

12.078,69

12.627,72

13.176,75

13.725,78

14.274,81

14.823,85

15.372,88

11.298,91

12.428,80

12.993,74

13.558,69

14.123,63

14.688,58

15.253,52

15.818,47

I | |mm|O |0 |m|>

e

11.617,19

12.778,90

13.359,76

13.940,62

14.521,48

15.102,34

15.683,20

16.264,06

ANEXO VIII DA LEI COMPLEMENTAR N2 087, DE 31 DE JANEIRO DE 2000.
(Alterado pela Lei Complementar n.” 318, de 20.10.2023 — DOMS n.° 11.300, de 23.10.2023.)

TABELAS DE SUBSIDIOS DA CARREIRA PROFISSIONAL DA EDUCACAO BASICA
CARGO DE PROFESSOR 12 HORAS SEMANAIS, NIVEL MEDIO (EM EXTINCAO)

Vigéncia: 1°/10/2023

Classe Refer/enaa Niveis (Progressao)

Habilitagdo I 11 IIT 1\ V VI VII VIII
2.387,0 2.864,5 3.103,2 3.341,9

A 1 912.625,79|2.745,15 0 2.983,86 1 3.222,57 2
2.625,7 3.150,9 3.413,5 3.676,1

B 1 9]2.888,36 | 3.019,65 4 3.282,23 2 3.544,81 0
2.936,1 3.523,3 3.816,9 4.110,5

C 1 213.229,7313.376,53 4 3.670,15 5 3.963,76 6
3.055,4 3.666,5 3.972,1 4.277,6

D 1 713.361,01|3.513,79 6 3.819,33 1 4.124,88 5
3.174,8 3.809,7 4.127,2 4.444,7

E 1 2|3.492,30| 3.651,04 8 3.968,52 6 4.286,00 4
3.294,1 3.953,0 4.282,4 4.611,8

F 1 8[3.623,59|3.788,30 1 4.117,72 3 4.447,14 5
3.389,6 4.067,5 4.406,5 4.745,5

G 1 6[3.728,62 | 3.898,10 9 4.237,07 5 4.576,04 2
3.485,1 4.182,1 4.530,6 4.879,2

H 1 513.833,66|4.007,92 8 4.356,43 9 4.704,95 1

ANEXO IX DA LEI COMPLEMENTAR N2 087, DE 31 DE JANEIRO DE 2000.
(Alterado pela Lei Complementar n.” 318, de 20.10.2023 — DOMS n.° 11.300, de 23.10.2023.)
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TABELAS DE SUBSIDIOS DO CARGO ESPECIALISTA DA EDUCACAO 30 HORAS
SEMANAIS (EM EXTINCAO)

Vigéncia: 1°/10/2023

Referéncia/

Niveis (Progresséao)

classe | Habilitagao I Il 111 v Y VI VII VIII
1 8.951,59 | 9.846,74 | 10.294,32 | 10.741,90 | 11.189,48 | 11.637,06 | 12.084,64 | 12.532,22
A 2 9.548,66 | 10.503,52 | 10.980,95 | 11.458,39 | 11.935,82 | 12.413,25 | 12.890,69 | 13.368,12
3 9.845,85 | 10.830,43 | 11.322,72 | 11.815,02 | 12.307,31 | 12.799,60 | 13.291,89 | 13.784,19
1 9.846,74 |10.831,41 | 11.323,75 | 11.816,08 | 12.308,42 | 12.800,76 | 13.293,09 | 13.785,43
B 2 10.503,51 | 11.553,86 | 12.079,03 | 12.604,21 | 13.129,38 | 13.654,56 | 14.179,73 | 14.704,91
3 10.830,42 | 11.913,46 | 12.454,98 | 12.996,50 | 13.538,02 | 14.079,54 | 14.621,06 | 15.162,58
1 11.010,4512.111,49 | 12.662,01 | 13.212,54 | 13.763,06 | 14.313,58 | 14.864,10 | 15.414,63
c 2 11.744,84 | 12.919,32 | 13.506,56 | 14.093,80 | 14.681,05 | 15.268,29 | 15.855,53 | 16.442,77
3 12.110,39 | 13.321,42 | 13.926,94 | 14.532,46 | 15.137,98 | 15.743,50 | 16.349,02 | 16.954,54
1 11.458,03 | 12.603,83 | 13.176,73 | 13.749,63 | 14.322,53 | 14.895,43 | 15.468,34 | 16.041,24
D 2 12.222,28 | 13.444,50 | 14.055,62 | 14.666,73 | 15.277,85 | 15.888,96 | 16.500,07 | 17.111,19
3 12.602,68 | 13.862,94 | 14.493,08 | 15.123,21 | 15.753,35 | 16.383,48 | 17.013,61 | 17.643,75
1 11.905,61 | 13.096,17 | 13.691,45 | 14.286,73 | 14.882,01 | 15.477,29 | 16.072,57 | 16.667,85
E 2 12.699,71 | 13.969,68 | 14.604,66 | 15.239,65 | 15.874,63 | 16.509,62 | 17.144,60 | 17.779,59
3 13.094,98 | 14.404,47 | 15.059,22 | 15.713,97 | 16.368,72 | 17.023,47 | 17.678,22 | 18.332,97
1 12.353,19 | 13.588,50 | 14.206,16 | 14.823,82 | 15.441,48 | 16.059,14 | 16.676,80 | 17.294,46
F 2 13.177,14 | 14.494,85 | 15.153,71 | 15.812,56 | 16.471,42 | 17.130,28 | 17.789,13 | 18.447,99
3 13.587,27 | 14.945,99 | 15.625,36 | 16.304,72 | 16.984,08 | 17.663,45 | 18.342,81 | 19.022,17
1 12.711,25|13.982,37 | 14.617,93 | 15.253,50 | 15.889,06 | 16.524,62 | 17.160,18 | 17.795,75
G 2 13.559,09 | 14.914,99 | 15.592,95 | 16.270,90 | 16.948,86 | 17.626,81 | 18.304,77 | 18.982,72
3 13.981,10 | 15.379,21 | 16.078,26 | 16.777,32 | 17.476,37 | 18.175,43 | 18.874,48 | 19.573,54
1 13.069,32 | 14.376,25 | 15.029,71 | 15.683,18 | 16.336,65 | 16.990,11 | 17.643,58 | 18.297,04
H 2 13.941,04 | 15.335,14 | 16.032,19 | 16.729,24 | 17.426,30 | 18.123,35 | 18.820,40 | 19.517,45
3 14.374,94 | 15.812,43 | 16.531,18 | 17.249,92 | 17.968,67 | 18.687,42 | 19.406,16 | 20.124,91
ANEXO X DA LEI COMPLEMENTAR N2 087, DE 31 DE JANEIRO DE 2000.
(Alterado pela Lei Complementar n.° 318, de 20.10.2023 — DOMS n.° 11.300, de 23.10.2023.)
TABELAS DE SUBSIDIOS DO CARGO DE ESPECIALISTA DA EDUCACAO 36
HORAS SEMANAIS (EM EXTINCAO)
Vigéncia: 1°/10/2023
Classe Referéncia/ Niveis (Progressé&o)
Habilitagdo I II 111 v v VI VII VIII
1 11.935,46 | 13.129,00 | 13.725,77 | 14.322,55 | 14.919,32 | 15.516,09 | 16.112,87 | 16.709,64
A 2 12.731,55 | 14.004,70 | 14.641,28 | 15.277,86 | 15.914,43 | 16.551,01 | 17.187,59 | 17.824,17
3 13.127,81 | 14.440,59 | 15.096,98 | 15.753,37 | 16.409,76 | 17.066,15 | 17.722,54 | 18.378,93
1 13.129,00 | 14.441,90 | 15.098,35 | 15.754,80 | 16.411,25 | 17.067,70 | 17.724,15 | 18.380,60
B 2 14.004,70 | 15.405,17 | 16.105,40 | 16.805,64 | 17.505,87 | 18.206,11 | 18.906,34 | 19.606,58
3 14.440,58 | 15.884,63 | 16.606,66 | 17.328,69 | 18.050,72 | 18.772,75 | 19.494,78 | 20.216,81
c 1 14.680,61 | 16.148,67 | 16.882,70 | 17.616,73 | 18.350,76 | 19.084,79 | 19.818,82 | 20.552,85
2 15.659,80 | 17.225,78 | 18.008,77 | 18.791,76 | 19.574,75 | 20.357,74 | 21.140,73 | 21.923,72
3 16.147,20 | 17.761,92 | 18.569,28 | 19.376,64 | 20.184,00 | 20.991,36 | 21.798,72 | 22.606,08
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1 15.277,38 | 16.805,11 | 17.568,98 | 18.332,85 | 19.096,72 | 19.860,59 | 20.624,46 | 21.388,33
D 2 16.296,38 | 17.926,01 | 18.740,83 | 19.555,65 | 20.370,47 | 21.185,29 | 22.000,11 | 22.814,93
3 16.803,59 | 18.483,94 | 19.324,12 | 20.164,30 | 21.004,48 | 21.844,66 | 22.684,84 | 23.525,02
1 15.874,16 | 17.461,57 | 18.255,28 | 19.048,99 | 19.842,70 | 20.636,40 | 21.430,11 | 22.223,82
E 2 16.932,96 | 18.626,25 | 19.472,90 | 20.319,55 | 21.166,20 | 22.012,84 | 22.859,49 | 23.706,14
3 17.459,98 | 19.205,97 | 20.078,97 | 20.951,97 | 21.824,97 | 22.697,97 | 23.570,97 | 24.443,97
1 16.470,93 | 18.118,02 | 18.941,56 | 19.765,11 | 20.588,66 | 21.412,20 | 22.235,75 | 23.059,30
F 2 17.569,54 | 19.326,49 | 20.204,97 | 21.083,44 | 21.961,92 | 22.840,40 | 23.718,87 | 24.597,35
3 18.116,37 | 19.928,00 | 20.833,82 | 21.739,64 | 22.645,46 | 23.551,28 | 24.457,09 | 25.362,91
G 1 16.948,35 | 18.643,18 | 19.490,60 | 20.338,02 | 21.185,43 | 22.032,85 | 22.880,27 | 23.727,69
2 18.078,80 | 19.886,68 | 20.790,62 | 21.694,56 | 22.598,50 | 23.502,44 | 24.406,38 | 25.310,32
3 18.641,49 | 20.505,63 | 21.437,71 | 22.369,78 | 23.301,86 | 24.233,93 | 25.166,01 | 26.098,08
1 17.425,77 | 19.168,34 | 20.039,63 | 20.910,92 | 21.782,21 | 22.653,50 | 23.524,78 | 24.396,07
H 2 18.588,06 | 20.446,86 | 21.376,26 | 22.305,67 | 23.235,07 | 24.164,47 | 25.093,88 | 26.023,28
3 19.166,60 | 21.083,26 | 22.041,59 | 22.999,92 | 23.958,25 | 24.916,58 | 25.874,91 | 26.833,24

ANEXO XI DA LEI COMPLEMENTAR N2 087, DE 31 DE JANEIRO DE 2000.
(Alterado pela Lei Complementar n.” 318, de 20.10.2023 — DOMS n.° 11.300, de 23.10.2023.)

TABELAS DE SUBSIDIOS DO CARGO DE PROFESSOR LEIGO 20 HORAS
SEMANAIS (EM EXTINCAO)

Vigéncia: 1°/10/2023

Classe ﬁeaf;rl’igggg Niveis (Progressdo)
I II 111 v Vv VI VII VIII
A A-5 2.864,51| 3.150,96 | 3.294,18 | 3.437,41 | 3.580,63 | 3.723,86 | 3.867,08 | 4.010,31
A A-6 3.150,96 | 3.466,05 | 3.623,60 | 3.781,15 | 3.938,70 | 4.096,24 | 4.253,79 | 4.411,34
A A-7 3.294,18| 3.623,59 | 3.788,30 | 3.953,01 | 4.117,72 | 4.282,43 | 4.447,14 | 4.611,85
B B-11 3.580,63| 3.938,69 | 4.117,72 | 4.296,75 | 4.475,78 | 4.654,81 | 4.833,85 | 5.012,88
B B-12 4.010,31| 4.411,34 | 4.611,85 | 4.812,37 | 5.012,88 | 5.213,40 | 5.413,91 | 5.614,43
B B-13 4.296,76 | 4.726,43 | 4.941,27 | 5.156,11 | 5.370,95 | 5.585,78 | 5.800,62 | 6.015,46
C C-15 4.869,66 | 5.356,62 | 5.600,10 | 5.843,59 | 6.087,07 | 6.330,55 | 6.574,04 | 6.817,52
C C-16 5.156,11| 5.671,72 | 5.929,52 | 6.187,33 | 6.445,13 | 6.702,94 | 6.960,74 | 7.218,55
C C-17 5.442,56| 5.986,81 | 6.258,94 | 6.531,07 | 6.803,20 | 7.075,32 | 7.347,45 | 7.619,58
P P-30 5.585,79| 6.144,36 | 6.423,65 | 6.702,94 | 6.982,23 | 7.261,52 | 7.540,81 | 7.820,10
ANEXO XII DA LEI COMPLEMENTAR N2 087, DE 31 DE JANEIRO DE 2000.
(Alterado pela Lei Complementar n.° 318, de 20.10.2023 — DOMS n.° 11.300, de 23.10.2023.)
TABELAS DE SUBSIDIOS DO CARGO DE PROFESSOR LEIGO 40 HORAS
SEMANAIS (EM EXTINCAO)
Vigéncia: 1°/10/2023
Classe Refel}éncia Niveis (Progress&o)
Habilitag&o I 11 111 v Vv i VII VIII

A A-5 5.729,02| 6.301,92 | 6.588,37 | 6.874,82 | 7.161,27 | 7.447,72 | 7.734,17 | 8.020,62
A A-6 6.301,92| 6.932,11 | 7.247,20 | 7.562,30 | 7.877,40 | 8.192,49 | 8.507,59 | 8.822,68
A A-7 6.588,37 | 7.247,20 | 7.576,62 | 7.906,04 | 8.235,46 | 8.564,88 | 8.894,29 | 9.223,71
B B-11 7.161,27 | 7.877,39 | 8.235,46 | 8.593,52 | 8.951,58 | 9.309,65 | 9.667,71 | 10.025,77
B B-12 8.020,62 | 8.822,68 | 9.223,71 | 9.624,74 | 10.025,77 | 10.426,80 | 10.827,83 | 11.228,86
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B B-13 8.593,53| 9.452,88 | 9.882,55 | 10.312,23 | 10.741,91 | 11.171,58 | 11.601,26 | 12.030,94
C C-15 9.739,33| 10.713,26 | 11.200,22 | 11.687,19 | 12.174,16 | 12.661,12 | 13.148,09 | 13.635,06
C C-16 10.312,23|11.343,45 | 11.859,06 | 12.374,67 | 12.890,28 | 13.405,89 | 13.921,51 | 14.437,12
C C-17 10.885,13 | 11.973,64 | 12.517,89 | 13.062,15 | 13.606,41 | 14.150,66 | 14.694,92 | 15.239,18
P P-30 11.171,58 | 12.288,73 | 12.847,31 | 13.405,89 | 13.964,47 | 14.523,05 | 15.081,63 | 15.640,21

ANEXO XIII DA LEI COMPLEMENTAR N2 087, DE 31 DE JANEIRO DE 2000.
(Alterado pela Lei Complementar n.” 318, de 20.10.2023 — DOMS n.° 11.300, de 23.10.2023.)

TABELAS DE SUBSIDIOS DO CARGO DE PROFESSOR QUADRO SUPLEMENTAR 20
HORAS SEMANAIS (EM EXTINCAO)

Vigéncia: 1°/10/2023

Referéncia/ Niveis (Progressdo)
Classe | abilitacdo
¢ I 11 111 I\ V VI VII VIII
P P-5 3.528,92 | 3.881,81 | 4.058,25 | 4.234,70 | 4.411,15 | 4.587,59 | 4.764,04 | 4.940,48
P P-6 5.420,42| 5.962,46 | 6.233,48 | 6.504,50 | 6.775,52 | 7.046,54 | 7.317,56 | 7.588,58
P P-7 7.057,84| 7.763,62 | 8.116,51 | 8.469,40 | 8.822,30 | 9.175,19 | 9.528,08 | 9.880,97

ANEXO XIV DA LEI COMPLEMENTAR N2 087, DE 31 DE JANEIRO DE 2000.
(Acrescentado pelo art. 6° da Lei Complementar n°277, de 15.10.2020 — DOMS, de

16.10.2020.)
TABELA A - FUNCAO: DIRETOR DE ESCOLA
Vigéncia: 1°/10/2020
Tipologia
Escola Simbolo

A DAE.A 3.428,26
B DAE.B 3.084,99
C DAE.C 2.970,31
D DAE.D 2.856,39
E DAE.E 2.685,12
F DAE.F 2.570,45
G DAE.G 2.456,52
H DAE.H 2.285,26

TABELA B - FUNCAO DIRETOR-ADJUNTO

Vigéncia: 1°/10/2020

Tipologia
Escola Simbolo

A DADIJ.A 2.971,06
B DADJ].B 2.857,13
C DADJ.C 2.685,87
D DADJ.D 2.571,19
E DADJ.E 2.457,27
F DADJ.F 2.286,00
G DADJ.G 2.171,33
H DADJ.H 2.057,40

TABELA C - SECRETARIO DE ESCOLA

Vigéncia: 1°/10/2020

Tipologia Escola Simbolo
A SES.A 2.571,19
B SES.B 2.456,52
C SES.C 2.285,26
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D SES.D 2.171,33
E SES.E 2.171,33
F SES.F 2.056,66
G SES.G 2.056,66
H SES.H 1.942,73

ANEXO XV DA LEI COMPLEMENTAR N° 087, DE 31 DE JANEIRO DE 2000.
(Acrescentado pela Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de

14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)

TABELAS DE SUBSIDIOS DA CARREIRA APOIO A EDUCACAO BASICA

TABELA A: Revisdo Geral + reajuste setorial (Corregdo de distor¢des)

Cargo: Gestor de Atividades Educacionais:

Vigéncia: 1°/1/2022

Classe | Ref. Nivel
I II III v A% VI VII VIII

A 1 3.600,00 | 3.960,00| 4.140,00( 4.320,00| 4.500,00| 4.680,00| 4.860,00| 5.040,00
A 2 3.960,00 | 4.356,00| 4.554,00( 4.752,00| 4.950,00| 5.148,00| 5.346,00| 5.544,00
B 1 3.960,00 | 4.356,00| 4.554,00( 4.752,00| 4.950,00| 5.148,00| 5.346,00| 5.544,00
B 2 4.356,00| 4.791,60| 5.009,40| 5.227,20| 5.445,00| 5.662,80| 5.880,60| 6.098,40
C 1 4.140,00 | 4.554,00| 4.761,00| 4.968,00| 5.175,00| 5.382,00| 5.589,00| 5.796,00
C 2 4.554,00| 5.009,40| 5.237,10| 5.464,80| 5.692,50| 5.920,20| 6.147,90| 6.375,60
D 1 4.320,00| 4.752,00| 4.968,00| 5.184,00| 5.400,00| 5.616,00| 5.832,00| 6.048,00
D 2 4.752,00| 5.227,20| 5.464,80| 5.702,40| 5.940,00| 6.177,60| 6.415,20| 6.652,80
E 1 4.500,00| 4.950,00| 5.175,00| 5.400,00| 5.625,00| 5.850,00| 6.075,00| 6.300,00
E 2 4.950,00| 5.445,00| 5.692,50| 5.940,00| 6.187,50| 6.435,00| 6.682,50| 6.930,00
F 1 4.680,00| 5.148,00| 5.382,00( 5.616,00| 5.850,00| 6.084,00| 6.318,00| 6.552,00
F 2 5.148,00| 5.662,80| 5.920,20| 6.177,60| 6.435,00| 6.692,40| 6.949.80| 7.207,20
G 1 4.860,00 | 5.346,00| 5.589,00| 5.832,00| 6.075,00| 6.318,00| 6.561,00| 6.804,00
G 2 5.346,00| 5.880,60| 6.147,90| 6.415,20| 6.682,50| 6.949.80| 7.217,10| 7.484,40
H 1 5.040,00 | 5.544,00| 5.796,00| 6.048,00| 6.300,00| 6.552,00| 6.804,00| 7.056,00
H 2 5.544,00| 6.098,40| 6.375,60| 6.652,80| 6.930,00| 7.207,20| 7.484,40| 7.761,60

TABELA B: Revisao Geral + reajuste setorial (Corre¢ao de distorgoes)

Cargo: Assistente de Atividades Educacionais

Vigéncia: 1°/1/2022

Classe | Ref. Nivel

I II III v \'% VI VII VIII

A 1 1.880,46 | 2.068,50| 2.162,52| 2.256,55| 2.350,57| 2.444,59| 2.538,62 2.632,64
A 2 2.068,50 | 2.275,35| 2.378,77| 2.482,20| 2.585,62| 2.689,04| 2.792,48 2.895,90
B 1 2.068,50 | 2.275,35| 2.378,77| 2.482,20| 2.585,62| 2.689,05| 2.792,47 2.895,90
B 2 2.275,35| 2.502,88| 2.616,64| 2.730,42| 2.844,18| 2.957,95| 3.071,71 3.185,49
C 1 2.162,52| 2.378,77| 2.486,89| 2.595,02| 2.703,15| 2.811,27| 2.919,40 3.027,52
C 2 2.378,77| 2.616,64| 2.735,57| 2.854,52| 2.973,46| 3.092,39| 3.211,34 3.330,27
D 1 2.256,55| 2.482,20| 2.595,03| 2.707,86| 2.820,68| 2.933,51| 3.046,34 3.159,17
D 2 248220 2.730,42| 2.854,53| 2.978,64| 3.102,74| 3.226,86| 3.350,97 3.475,08
E 1 2.350,57| 2.585,62| 2.703,15| 2.820,68 | 2.938,21| 3.055,74| 3.173,26 3.290,79
E 2 2.585,62 | 2.844,18| 2.973,46| 3.102,74| 3.232,03| 3.361,31| 3.490,58 3.619,86
F 1 2.444,59| 2.689,04| 2.811,27| 2.933,50| 3.055,73| 3.177,96| 3.300,19 3.422,42
F 2 2.689,04 | 2.957,94| 3.092,39| 3.226,85| 3.361,30| 3.495,75| 3.630,20 3.764,66
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G 1 2.538,62 | 2.792,48| 2.919,41| 3.046,34| 3.173,27| 3.300,20 | 3.427,13 3.554,06
G | 2 | 279248| 3.071,72| 3.211,35| 3.350,97| 3.490,59| 3.630,22| 3.769,84| 3.909,46
H 1 2.632,64 | 2.895,90| 3.027,53| 3.159,16| 3.290,80| 3.422,43| 3.554,06 3.685,69
H | 2 | 289590| 3.18549| 3.33028| 3.475,07| 3.619,88| 3.764,67| 3.909,46| 4.054,25

TABELA C: Revisao Geral + reajuste setorial (Correcdo de distorgdes)

Cargo: Agente de Atividades Educacionais

Vigéncia: 1°/1/2022

Classe | Ref. Nivel

I II 11 v \% VI VII VIII

A 1 1.572,80 | 1.730,08| 1.808,72| 1.887,36| 1.966,00| 2.044,64| 2.123,28| 2.201,92
A 2 | 1.730,08| 1.903,08| 1.989,59| 2.076,09| 2.162,60| 2.249,10| 2.335,60| 2.422,11
B 1 1.730,08 | 1.903,08| 1.989,59| 2.076,09| 2.162,60| 2.249,10| 2.335,60| 2.422,11
B 2 | 1.903,08| 2.093,38| 2.188,54| 2.283,69| 2.378,86| 2.474,01| 2.569,16| 2.664,32
C 1 1.808,72 | 1.989,59| 2.080,02| 2.170,46| 2.260,90| 2.351,33| 2.441,77| 2.532,20
C 2 1.989,59 | 2.188,54| 2.288,02| 2.387,50| 2.486,99| 2.586,46| 2.685,94| 2.785,42
D 1 1.887,36 | 2.076,09| 2.170,46| 2.264,83| 2.359,20| 2.453,56| 2.547,93| 2.642,30
D 2 | 2.076,09| 2.283,69| 2.387,50| 2.491,31| 2.595,12| 2.698,91| 2.802,72| 2.906,53
E 1 1.966,00 | 2.162,60| 2.260,90| 2.359,20| 2.457,50| 2.555,80| 2.654,10| 2.752,40
E 2 | 2.162,60| 2.378,86| 2.486,99| 2.595,12| 2.703,25| 2.811,38| 2.919,51| 3.027,64
F 1 2.044,64 | 2.249,10| 2.351,33| 2.453,56| 2.555,80| 2.658,03| 2.760,26| 2.862,49
F 2 | 2249,10| 2.474,01| 2.586,46| 2.698,91| 2.811,38| 2.923,83| 3.036,28| 3.148,73
G 1 2.123,28 | 2.335,60| 2.441,77| 2.547,93| 2.654,10| 2.760,26| 2.866,42| 2.972,59
G 2 2.335,60| 2.569,16| 2.685,94| 2.802,72| 2.919,51| 3.036,28 | 3.153,06| 3.269,84
H 1 2.201,92 | 2.422,11| 2.532,20| 2.642,30| 2.752,40| 2.862,49| 2.972,59| 3.082,68
H 2 242211 | 2.664,32| 2.785,42| 2.906,53| 3.027,64| 3.148,73| 3.269,84| 3.390,94

TABELA D: Revisao Geral + reajuste setorial (Correcao de distor¢des)

Cargo: Auxiliar de Atividades Educacionais (Em Exting¢ao)

Vigéncia: 1°/1/2022

Classe | Ref. Nivel

I 11 III v \% VI VII VIII

A 1 1.320,00 | 1.452,00| 1.518,00| 1.584,00| 1.650,00| 1.716,00| 1.782,00| 1.848,00
A 2 1.452,00 1.597,20| 1.669,80| 1.742,40| 1.815,00| 1.887,60| 1.960,20| 2.032,80
B 1 1.452,00| 1.597,20| 1.669,80| 1.742,40| 1.815,00| 1.887,60| 1.960,20| 2.032,80
B 2 1.597,20| 1.756,92| 1.836,78| 1.916,64| 1.996,50| 2.076,36| 2.156,22| 2.236,08
C 1 1.518,00| 1.669,80| 1.745,70| 1.821,60| 1.897,50| 1.973,40| 2.049,30| 2.125,20
C 2 1.669,80 | 1.836,78| 1.920,27| 2.003,76| 2.087,25| 2.170,74| 2.254,23| 2.337,72
D 1 1.584,00 1.742,40| 1.821,60| 1.900,80| 1.980,00| 2.059,20| 2.138,40| 2.217,60
D 2 1.742,40 | 1.916,64| 2.003,76| 2.090,88| 2.178,00| 2.265,12| 2.352,24| 2.439,36
E 1 1.650,00 | 1.815,00| 1.897,50| 1.980,00| 2.062,50| 2.145,00| 2.227,50| 2.310,00
E 2 1.815,00| 1.996,50| 2.087,25| 2.178,00| 2.268,75| 2.359,50| 2.450,25| 2.541,00
F 1 1.716,00 | 1.887,60| 1.973,40| 2.059,20| 2.145,00| 2.230,80| 2.316,60| 2.402,40
F 2 1.887,60 | 2.076,36| 2.170,74| 2.265,12| 2.359,50| 2.453,88| 2.548,26| 2.642,64
G 1 1.782,00 | 1.960,20| 2.049,30| 2.138,40| 2.227,50| 2.316,60| 2.405,70| 2.494,80
G 2 1.960,20 | 2.156,22 | 2.254,23| 2.352,24| 2.450,25| 2.548,26| 2.646,27| 2.744,28
H 1 1.848,00 | 2.032,80| 2.125,20| 2.217,60| 2.310,00| 2.402,40| 2.494,80| 2.587,20
H 2 2.032,80| 2.236,08| 2.337,72| 2.439,36| 2.541,00| 2.642,64| 2.744,28| 2.845,92




ANEXO XVI DA LEI COMPLEMENTAR N° 087, DE 31 DE JANEIRO DE 2000.
(Acrescentado pela Lei Complementar n.° 286, de 13.12.2021 — DOMS n.° 10.706, de
14.12.2021.) *(em vigor em 1° de janeiro de 2022.)
QUANTITATIVO DE CARGOS DA CARREIRA APOIO A EDUCACAO BASICA

Tabela A: Carreira Apoio a Educacao Basica

Cargo Quantitativo
Gestor de Atividades Educacionais 200
Assistente de Atividades Educacionais 2.500
Agente de Atividades Educacionais 7.000

Tabela B: Quantitativo de cargos em extingao

Cargos Quantitativo
Especialista da Educagdo Basica 560
Carreira Apoio a Educacio Basica
Auxiliar de Atividades Educacionais (Nivel Fundamental 600
Incompleto)

DOMS de 1°.2.2000, p. 2-10
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