LEI N. 4.091, DE 28 DE SETEMBRO DE 2011

Consolida e atualiza a Lei n. 1.309/92, que institui o Estatuto dos
Servidores do Poder Legislativo do Estado de Mato Grosso do Sul e
da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul
decreta e eu promulgo, nos termos do artigo 73 da Constitui¢ao do Estado a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica consolidado e atualizado na forma desta Lei o Estatuto dos
Servidores do Poder Legislativo do Estado de Mato Grosso do Sul, instituido pela Lei n°
1.309, de 03 de novembro de 1.992, com as alteragdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais n°s 19, de 05 de junho de 1.998, 20, de 16 de dezembro de 1.998, 41, de 31 de
dezembro de 2.003 e 47, de 06 de julho de 2.005.

Art. 2°. Esta Lei da nova redacdao e disciplina o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Poder Legislativo do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, servidor ¢ a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 4°. Cargo Publico ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser atribuidas a um servidor.

Pardgrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados
por Lei, com denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento
em carater efetivo ou em comissao.

Art. 5°. A carreira sera organizada em classes de cargos dispostos de acordo com
a natureza profissional e a complexidade de suas atribui¢des, guardando correlacdo com a
finalidade do Orgao.

§ 1° classe ¢ a divisdo basica da carreira, agrupando os cargos da mesma
denominacgao, segundo o nivel de atribuicdo e complexidade.

§ 2° quadro ¢ o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a estrutura
organizacional da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 3° a carreira compreendera classes de cargos do mesmo grupo profissional,
reunidas em segmentos distintos, de acordo com a escolaridade exigida para ingresso nos
niveis basico, médio e superior.

Art. 6°. Os cargos publicos do Quadro Permanente da Assembleia Legislativa sdo
de provimento efetivo ou em comissao.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo serdo organizados e providos em carreira.

§ 2° Os cargos em comissdo sao os que envolvem atividades de Direcdo e
Assessoramento Superior ou Intermedidrio, bem como de Assisténcia Direta e sdo de livre
nomeagao, satisfeitos os requisitos de qualificacao fixados em Lei ou regulamento.

Art. 7° Fun¢do de Confianga ¢ que envolve atividade de chefia intermedidria, de
livre designacdo e dispensa, satisfeitos os requisitos legais regulamentares.

§ 1° As Fungdes de Confianga sdo criadas por Lei, observados os recursos
or¢amentarios para esse fim.

§ 2° Na escolha para o exercicio da Fung¢do de Confianga serd observada a
correlagdo de atribuicdes do cargo efetivo do servidor e da fungdo a ser exercida.



Art. 8° A classificacdo de cargos e fungdes obedecerd ao Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Legislativo, conforme estabelecido em Lei.

Art. 9° E vedado atribuir ao servidor atividades diversas das especificadas para a
categoria funcional.

Art. 10. E proibida a prestagdo de servigo gratuito, salvo os casos previstos em
Lei.

TITULO II
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOCAO, REDISTRIBUICAO E DA
SUBSTITUICAO
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico no Quadro
Permanente da Assembleia Legislativa:

I - a nacionalidade brasileira;

IT - 0 gozo dos direitos politicos;

IIT - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

I'V- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuigcdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, as quais serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no concurso.

Art. 12. O provimento dos cargos publicos far-se-4 por ato da autoridade
competente.

Art. 13. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 14. Sao formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacao;

II - promogio;

IIT -readaptagao;

IV -aproveitamento;

V -reintegragao.

SECAOII
DA NOMEACAO

Art. 15. A nomeacao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de classe inicial de

carreira;

IT - em comissao, para cargo de confianga, de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 16. A nomeacado para cargo de classe inicial de carreira dependera de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso ¢ o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promogao serdo estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes do
Sistema de Carreira do Servidor Publico do Poder Legislativo Estadual.



SECAO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17. O concurso sera de provas, ou de provas e titulos, podendo ser realizado
em duas etapas, conforme dispuserem a Lei e o Regulamento do respectivo Plano de Carreira,
condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de isengdo nele expressamente
previstas.

Art. 18. O concurso publico tera validade de até¢ 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizacdo serao
fixados em edital que serd publicado no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul e em
jornal didrio de grande circulacdo, observado o principio da publicidade.

§ 2° Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

SECAOIV
DA POSSE DO EXERCICIO

Art. 19. A posse ¢ o ato expresso de aceitacdo das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo, com o compromisso de desempenha-lo com probidade e
obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizado com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da
publicacao do ato de nomeagao.

§ 2° Em se tratando de servidor que esteja, na data de publicagdo do ato de
provimento licenciado ou qualquer outro afastamento legal, o prazo sera contado do término
do impedimento.

§ 3° A posse podera se dar mediante procuragdo especifica com poderes especiais
firmada por instrumento publico.

§ 4° SO haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeagdao ou
promogao.

§ 5° No ato da posse o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que
constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
ou fungdo publica.

Art. 20. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢ao médica oficial,
que devera ocorrer antes do ato de nomeagao do candidato ao cargo efetivo ou comissionado.

Pardgrafo unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 21. A autoridade que der posse deverd verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes estabelecidas em Lei para investidura no
cargo.

Art. 22. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao se a posse ndo se verificar no
prazo estabelecido em Lei.

Art. 23. S3ao competentes para dar posse, o Presidente e o Primeiro Secretario da
Mesa Diretora, aos ocupantes de cargos em comissao e de cargos efetivos.



SECAO v
DO EXERCICIO

Art. 24. Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou da
funcdo de confianca.

Pardgrafo unico. O inicio, a suspensdo, a interrupcao e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor e todas as ocorréncias pertinentes ao
pacto laboral deverdao ser comunicadas pelo chefe imediato em que o servidor estiver lotado a
Diretoria Geral de Recursos Humanos mediante comunicac¢ao interna.

Art. 25. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, a Diretoria Geral de
Recursos Humanos, todos os documentos necessarios ao seu assentamento individual, sem os
quais ndo podera entrar em exercicio.

Paragrafo unico. O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o
ato de sua nomeacdo se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos nesta Lei.

Art. 26. O chefe imediato do servidor ¢ a autoridade competente para dar-lhe
exercicio.

Paragrafo unico. Entende-se por lotacdo o nimero de servidores da carreira e de
cargos isolados que devam ter exercicio em cada unidade da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 27. O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias
contados:

I - da data da posse;

IT - da data da publica¢do oficial do ato, no caso de promocdo, readaptacao,
aproveitamento e reintegracao.

§ 1° Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por 30 (trinta) dias,
a requerimento do interessado, com justifica¢do plausivel, e a juizo da autoridade competente.

§ 2° O inicio do exercicio em fun¢do de confianca, coincidird com a data de
publicacdo do ato de designacdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por
qualquer outro motivo legal, hipdtese em que recaira no primeiro dia Util apds o término do
impedimento, que ndo podera exceder a 30 (trinta) dias da publicacao.

§ 3° O exercicio em cargo efetivo, nos casos de reintegra¢do e aproveitamento
dependera da prévia satisfagdo dos requisitos atinentes e capacidade fisica e sanidade mental,
comprovados em inspe¢do médica oficial.

§ 4° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designagdo para cargo ou func¢do de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos
neste artigo.

Art. 28. A promoc¢do ndo interrompe o tempo de exercicio, devendo ser
considerada a data de ingresso na carreira, para fins previdencidrios, a data em que o servidor
entrou em exercicio no Orgao.

Art. 29. Salvo os casos previstos nesta Lei, o servidor que interromper o exercicio
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou 60 (sessenta) dias intercalados injustificados
durante um ano ficard sujeito a pena de demissao por abandono de cargo, observado o devido
processo legal, onde lhe serdo assegurados o contraditorio e ampla defesa.

Art. 30. Nenhum servidor podera ter exercicio em lotagao diferente daquela em
que estiver lotado, salvo nos casos previstos nesta Lei, ou mediante autorizagcdo expressa da
Mesa Diretora da Assembleia Legislativa.

Art. 31. O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do sistema de
carreira, esta sujeito ao maximo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando
Lei estabelecer duracdo diversa.

§ 1° Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
comissdo exigird, de seu ocupante, integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragao.



§ 2° Podera a Mesa Diretora adotar normas de turno de expediente de 30 (trinta)
horas semanais quando existir a conveniéncia do servigo publico.

SECAO VI ’
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 32. A frequéncia serd apurada por meio eletronico.

§ 1° Ponto € o registro pelo qual se verificardo, diariamente, as entradas e saidas
do servidor.

§ 2° A falta justificada sera considerada, para todos os efeitos, presenca ao
Servico.

§ 3° Nos dias tuteis somente por determinagdo do Presidente da Assembleia
Legislativa podera deixar de funcionar os servigos publicos, ou serem suspensos os trabalhos,
no todo ou em parte.

SECAO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo, ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 03 (trés anos), a contar de sua
entrada em exercicio, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes requisitos:

I - idoneidade moral;

IT - assiduidade e pontualidade;

II - disciplina e aptidao para as atribui¢des do cargo;

IV - capacidade de iniciativa e produtividade;

V - eficiéncia e responsabilidade.

Paragrafo unico. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado
ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

SECAO VIII
DA ESTABILIDADE

Art. 34. O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para cargo de
carreira adquirira estabilidade no servico publico apds aprovagdo no estagio probatorio.

Paragrafo unico. Durante o estagio probatério o servidor tera seu desempenho
avaliado a cada 06 (seis) meses por uma Comissdo, observando-se os critérios informados no
artigo 33,1 a V.

Art. 35. O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa.

SECAO IX
DA READAPTACAO

Art. 36. A readaptacdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspe¢ao médica oficial.

§ 1° A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a
habilitagdao exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera as atribuigdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.



§ 2° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd aposentado.
SECAO X
DA REINTEGRACAO

Art. 37. Reintegracao ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissao por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficarda em disponibilidade,
até o seu adequado aproveitamento.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto
em disponibilidade.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 38. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

§ 1° A Diretoria Geral de Recursos Humanos determinara o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a surgir no Quadro da
Administracdo do Poder Legislativo Estadual.

§ 2° Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica
oficial.

§ 3° O aproveitamento dar-se-4, tanto quanto possivel em cargo de natureza e
padrdo de vencimentos correspondentes ao que ocupava, ndo podendo ser feito em cargo ou
padrao superior.

§ 4° Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do
servidor que, aproveitado, ndo entrar em exercicio no prazo legal.

§ 5° Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado, o servidor em
disponibilidade que for julgado incapaz para o servigo publico, em inspe¢ao médica oficial.

SECAO XII
DO ACESSO

Art. 39. Acesso ¢ a investidura de servidor em cargo em comissdo e na fungdo de
direcdo, chefia, assessoramento e assisténcia, que nao sejam de livre nomeagdo e exoneragao,
obedecidos os critérios previstos em Lei.

SECAO XIII
DA PROMOCAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 40. Promocao por Tempo de Servigo ¢ a movimentacdo do ser-vidor do
ultimo padrdo de vencimento de uma classe para o primeiro padrao da classe imediatamente
subsequente da carreira.

§ 1° Serd de 03(trés) anos na ultima referéncia da classe anterior o intersticio
minimo para concotrrer a promogao.

§ 2° O intersticio para a apuragdo do tempo de servico de promogdo serad
levantado em dias, considerando-se 365(trezentos e sessenta e cinco) dias como um ano.



SECAO XIV
DA PROMOCAO POR MERITOCRACIA

Art. 41. A presente Lei institui a promog¢ao meritoria, que sera adquirida através
da obten¢do de pontos, resultantes da avaliagdo do desempenho do servidor nas atribuicdes
que sdo inerentes ao cargo e a qualificacao profissional.

Art. 42. Para concorrer a promog¢do meritoria o servidor devera obter,
simultaneamente, no periodo aquisitivo, a seguinte pontuagao:

I - 51 pontos, no requisito avalia¢do individual de desempenho;

IT - 9 pontos, no requisito aprimoramento profissional;

IIT - 20 pontos, no requisito setorial;

IV - 20 pontos, na avaliacao global desempenho.

Art. 43. Para efeito de promogao, os cargos pertencentes as categorias funcionais
do Quadro Permanente, serdo compostos de 05(cinco) classes distintas.

Art. 44. Para efeito de promocdo, as disponibilidades dos cargos relativamente a
fixagdo de lotagdo das respectivas classes, sera estabelecida de acordo com os percentuais:

I - Classe A — dez por cento;

IT - Classe B — dez por cento;

III - Classe C — vinte por cento;

IV - Classe D — cinquenta por cento;

V - Classe E — dez por cento.

Paragrafo unico. As promocgdes previstas nos artigos 15 e 16 desta Lei,
resultantes da movimentacdo da classe A até a classe C e respectivas referéncias, serdo
concedidas mediante a computacdo do tempo de servico. Da classe D a E, e respectivas
referéncias, serdo concedidas por tempo de servigco e promogao por mérito apos a avaliacdo do
desempenho no exercicio do cargo, nos termos do Regulamento.

CAPITULO 11
DA VACANCIA

Art. 45. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneragao;

II - demissdo;

III - promogao;

IV - readaptacgdo;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

Art. 46. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.

Pardgrafo unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

IT — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 47. A exoneragdo de cargo em comissao ¢ a dispensa de funcao de confianga
dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

IT - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO 111
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO



SECAO 1
DA REMOCAO

Art. 48. Remocao ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades
de remocao:

I — de oficio, no interesse da Administragdo Publica;

IT - a pedido, a critério da Administragao;

III- a pedido, para outra localidade, independente do interesse da Administragao:

1) Para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
que foi deslocado no interesse da Administragao.

2) Por motivo de satde do servidor, conjuge, companheiro, ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao
por junta médica oficial.

3) Em virtude de processo seletivo promovido, na hipotese em que o nimero de
interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo
orgao ou entidade em que aqueles estejam lotados.

SECAOII
DA REDISTRIBUICAO

Art. 49. Redistribui¢do ¢ a movimentacdo do servidor com o respectivo cargo
para outra unidade da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 1° A redistribuicdo dar-se-4 exclusivamente para ajustamento de quadro de
pessoal as necessidades dos servigos, nos casos de reorganizagdo, extingao ou criagao de nova
diretoria.

§ 2° Nos casos de extingcdo de Diretoria, os servidores que ndo puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 50. Haverd substitui¢cdo, nos impedimentos ocasionais ou temporarios, do
ocupante do cargo em comissao, de dire¢do superior ou de fung¢ao de confianga.

Art. 51. A substitui¢do independe de posse e serd automatica ou dependera de ato
da Mesa Diretora, devendo recair sempre em servidor de carreira, do Poder Legislativo.

§ 1° A substituicdo automatica € estabelecida em Lei ou Regulamento e processar-
se-4 independentemente de ato.

§ 2° Quando depender de ato, se a substituicdo for indispensavel, o substituto sera
designado por ato da Mesa Diretora.

§ 3° A substituicdo remunerada dependerd de ato da Mesa Diretora, exceto nos
casos previsto em Lei ou Regulamento.

§ 4° Quando se tratar de detentor de cargo em comissao ou fun¢do de confianga, o
substituto faré jus somente a diferenca de remuneracao.

TITULO III

CAPITULO V
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 52. A promocgao horizontal ¢ a movimentag¢do para o padrao de vencimento



subsequente na carreira de uma mesma classe, a cada periodo aquisitivo correspondente a
02(dois) anos civis, observados os requisitos e os critérios para o desenvolvimento na carreira
que sdo os seguintes:

I- Na classe inicial de cada carreira, a movimentagdao do servidor se da para o
primeiro padrdo de vencimento subsequente a aquele em que esteja posicionado na carreira,
observado o ultimo padrdo de vencimento como parametro para a movimentagao, cumprindo
o intersticio de 02(dois) anos para cada movimentagdo até o limite de 07(sete) anos para
mudanca de classe.

II- Poderd concorrer a promocdo horizontal prevista neste artigo o servidor
aprovado em estadgio probatorio, desde que atenda aos requisitos previstos em regulamento
especifico.

Art. 53. Serd de 02 (dois) anos de permanéncia efetiva na referéncia o intersticio
para promogao.

Art. 54. Quando ocorrer empate, tera preferéncia, sucessivamente, o servidor de
maior tempo.

I - na classe;

I - na categoria funcional;

IIT - na Assembleia Legislativa;

IV - 0 mais idoso.

Paragrafo unico. No caso de promog¢des na classe inicial, o primeiro desempate
sera determinado pela classificagdo obtida em concurso.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO T
DOS VENCIMENTOS

Art. 55. Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio de cargo
publico, conforme simbolos, padrdes e referéncias fixadas em Lei.

Art. 56. Remuneracao ¢ o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes e temporarias estabelecidas em Lei.

§ 1° O servidor investido em cargo em comissdo sera pago na forma prevista no
art. 81, desta Lei.

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, ¢ irredutivel e observara o principio da isonomia.

Art. 57. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao,
importancia superior a soma dos valores fixados como remuneracdo, em espécie, a qualquer
titulo, para Deputado Estadual, e nem inferior ao salario minimo.

Pardgrafo unico. Excluem-se dos limites fixados neste artigo o salario familia,
ajuda de custo, gratificacdo natalina, adicional de férias, gratificagdo por tempo de servigo,
gratificagdo por servicos legislativos, as parcelas de carater indenizatorio e as vantagens
relativas ao desempenho, por servidor efetivo, de fungao ou cargo cujo exercicio ¢ de carater
transitorio.

Art. 58. Perderda, temporariamente, os vencimentos do cargo efetivo o servidor:

I - nomeado para cargo em comissao;

IT - a disposicao de 6rgao ou entidade da Unido, ou de outro Estado, do Distrito
Federal, de Territorio ou Municipio, bem como de outro Poder do Estado ou do Tribunal de
Contas;

III - quando afastado para prestar servico em Empresa Publica, Sociedade de
Economia Mista ou Fundacao instituida pelo Poder Publico;

IV - durante o desempenho de mandato eletivo.

§ 1° No caso do inciso I, o servidor fard jus as vantagens de cardter permanente



inerentes ao cargo efetivo, cuja percepcdo cumulativa com os vencimentos do cargo em
comissao seja prevista em Lei.

§ 2° E facultado ao servidor, na hipdtese do inciso I, optar pela retribuicdo do
cargo em comissao.

Art. 59. O servidor perdera os vencimentos do dia em que faltar ao servigo sem
motivo justificado.

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga
maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
de efetivo exercicio.

Art. 60. Salvo por imposicao legal ou mandado judicial nenhum desconto incidira
sobre os vencimentos ou provento.

Paragrafo unico. Mediante autorizacao do servidor podera haver consignacao em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragdo e com reposi¢ao de
custos, na forma definida em regulamento.

Art. 61. As reposi¢des e indenizagdes ao Erario serdo previamente comunicadas
ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento no prazo maximo de 30
(trinta) dias, podendo ser parceladas a pedido do interessado.

§ 1° O valor de cada parcela nao podera ser inferior ao correspondente a 10 (dez)
por cento dos vencimentos, provento ou pensao.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposi¢ao sera feita imediatamente, em uma Unica parcela.

§ 3° Na hipodtese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento de decisao
liminar, de tutela antecipada ou de sentenga que venha a ser revogada ou rescindida serdo eles
atualizados até a data da reposigao.

Art. 62. O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Pardgrafo unico. O ndo pagamento do débito no prazo previsto implicard sua
inscrigdo em divida ativa.

Art. 63. O vencimento, a remuneracao € o provento ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos, resultante de decisdao
judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS
SECAO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 64. Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I - indenizagdes;

II - auxilios pecuniarios;

III - gratificagdes;

IV - adicionais.

§ 1° As vantagens previstas nos incisos I e Il ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento, ou provento,
nos casos ¢ condi¢des indicados nesta Lei.

Art. 65. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo
ou idéntico fundamento.



SECAOII
DAS INDENIZACOES

Art. 66. Constituem indenizac¢oes devidas ao servidor:

I — diarias;

II - transporte.

Art. 67. O servidor que, a servigo, se afastar da Capital, em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territdrio nacional ou para o exterior, fard jus a passagens e
diarias, destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada,
alimentacgdo e locomoc¢ao urbana conforme dispuser em regulamento.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida, pela metade,
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da Capital.

§ 2° Na hipdtese do servidor retornar a Capital em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento devera restituir as didrias recebidas em excesso no prazo de 05 (cinco)
dias.

§ 3° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo fara jus a didrias.

§ 4° Também ndo fara jus a didrias o servidor que se deslocar dentro da mesma
regido metropolitana, aglomeracdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios
limitrofes e regularmente instituidas, ou em areas de controle integrado mantidas com paises
limitrofes, cuja jurisdigdo e competéncia dos Orgdos , entidades e servidores brasileiros
considera-se estendida, salvo se houver pernoite fora da sede, hipotese em que as didrias
pagas serdo sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territério nacional.

Art. 68. Conceder-se-4 indenizacdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdao para a execugdo de servicos
externos, por forca das atribuicdes proprias do cargo, conforme se dispuser em Regulamento.

SECAO 111
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art. 69. Serdo concedidos ao servidor, ou a sua familia os seguintes auxilios
pecuniarios:

I - salario familia;

II - alimentagao;

III - transporte;

IV - educacao;

V - funeral.

Art. 70. O auxilio-funeral sera pago a familia do servidor que falecer, ainda que
aposentado ou em disponibilidade, e terd valor igual aos vencimentos ou provento
correspondente ao més em que ocorrer o obito.

§ 1° O auxilio-funeral terd processamento sumarissimo e seu valor ndo sera
inferior, em nenhuma hipotese, ao dobro do vencimento da referéncia de menor valor do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Assembleia Legislativa.

§ 2° Exigir-se-4 do membro da familia do servidor falecido, ou de terceiros,
apenas a comprovacao das despesas realizadas e o atestado de dbito do servidor falecido.

Art. 71. O auxilio-alimentagdo serda devido ao servidor ativo em determinadas
situagdes de exercicio, na forma e condigdes a serem fixadas em Regulamento.

Art. 72. O auxilio-transporte serd devido aos servidores em atividade na
Assembleia Legislativa, para os deslocamentos da residéncia para o trabalho e do trabalho
para a residéncia, na forma do Regulamento.

Art. 73. O salario-familia ¢ devido por dependente do servidor, ativo ou inativo,



que enquadre-se nas disposi¢des de baixa renda, prevista no art. 13 da Emenda Constitucional
n. 20, de 15 de dezembro de 1998, que viver em sua companhia ou as suas expensas.
(redacdo dada pela Lei n. 2122, de 14 de julho de 2000).

§ 1° Sao dependentes do servidor para efeito deste artigo:

I - o conjuge, a companheira ou companheiro, desde que ndo seja aposentado, ou
receba qualquer beneficio da Previdéncia Social, ou de outro 6rgdo de Assisténcia Social;

IT - os filhos de qualquer condigdo, inclusive os adotivos e os enteados, menores
de dezoito anos ou, de qualquer idade, se invalido, desde que nao possuam qualquer beneficio
da Previdéncia Social ou outro 6rgdo de Assisténcia Social, ou pensdo alimenticia;

IIT - os ascendentes, se invalidos, desde que nao percebam beneficio da
Previdéncia Social;

IV - o curatelado por incapacidade civil definitiva, de quem o servidor seja
nomeado curador, desde que ndo contemplado com beneficio da Previdéncia Social;

§ 2° Pelo filho invalido, o salario-familia serd pago em dobro, desde que nao
possua qualquer beneficio da Previdéncia Social.

Art. 74. Quando o pai e a mae forem servidor, o salario-familia serd concedido:

I - ao pai, se viverem em comum;

IT - ao que tiver os dependentes sob sua guarda, se separados;

III - a ambos, de acordo com a distribui¢ao dos dependentes.

Art. 75. Em caso de falecimento do servidor que se enquadre na categoria “baixa
renda” o saldrio-familia serd pago diretamente ao representante legal do dependente mediante
comprovacao dessa condi¢ao.

Art. 76. Nao serd devido o salario-familia quando o dependente for contribuinte
da Previdéncia Social, exercer atividade remunerada ou perceber pensdo, inclusive
alimenticia, ou tiver qualquer rendimento.

Art. 77. O salario-familia ndo sera sujeito a qualquer imposto, desconto ou
contribuigdo, inclusive para Previdéncia Social.

Art. 78 - O valor do salario-familia ¢ fixado em 5% (cinco por cento) do
vencimento base do servidor por dependente.

Art. 79. O Auxilio Reclusdo sera pago aos dependentes do servidor recluso pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social na forma da Lei n. 3.150/2005, ficando seus
vencimentos suspensos até que retorne ao trabalho.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 80. Além do vencimento e de outras vantagens previstas nesta Lei, poderdo
ser deferidos aos servidores:

I — gratificacdo: pelo exercicio de funcdo de diregdo, chefia e assessoramento ou
assisténcia, natalina e pela participacdo em o6rgao de deliberagdo coletiva.

IT — adicional: por tempo de servico, por insalubridade e periculosidade, servigos
extraordinarios, férias, encargos especiais, realizacdo de trabalho técnico-cientifico e
meritocracia.

Paragrafo unico. As gratificacdes e os adicionais previstos neste artigo serdo
disciplinados através de Ato da Mesa Diretora.

SUBSEcAO I i
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCOES DE DIRECAO, CHEFIA,
ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA

Art. 81. Ao ocupante de cargo de carreira, quando investido, em comissdo, em
funcdo de direcdo, chefia, assessoramento ou assisténcia, ¢ devida gratificagdo por esse



exercicio.

§ 1° Os valores da gratificacdo correspondem a uma escala de indices,
estabelecida em Lei, em ordem decrescente, a partir de vencimento de Deputado Estadual.

§ 2° A gratificagdo a que se refere este artigo incorporar-se-a ao vencimento do
servidor, na forma estabelecida neste Estatuto.

§ 3° Quando nomeado para cargo em comissdao, o servidor poderd optar pelo
vencimento do cargo em comissdo ou pela percepcdo do vencimento do seu cargo efetivo,
acrescido de uma gratificagdo correspondente a 20% (vinte por cento), do valor fixado para o
respectivo cargo em comissdo e vantagens.

SUBSECAO 11
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 82. A gratificacdo natalina, que equivale ao décimo terceiro salario previsto
na Constituicdo Federal, corresponde a um doze avos da remuneragdo, do provento ou de
pensdo por morte de funcionario, a que o servidor ativo, inativo ou pensionista fizer jus no
més de dezembro, por més de exercicio durante o ano.

Paragrafo unico. A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera considerada
como més integral, para efeito desta gratificagao.

Art. 83. A gratificagdo natalina serd paga impreterivelmente até¢ o dia 20 (vinte)
do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. Juntamente com a remuneragdo de junho podera ser paga, como
adiantamento da gratificacdo natalina, metade da remuneracdo ou provento do més anterior.

Art. 84. O servidor exonerado recebera sua gratificacdo natalina
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da
exoneragao.

Art. 85. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para efeito de qualquer
vantagem pecuniaria.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 86. A gratificacdo adicional por tempo de servigo, devida a cada anuénio de
efetivo exercicio, sera de 1%(um por cento) sobre o vencimento-base do cargo efetivo
ocupado pelo servidor, até o limite maximo de 40%(quarenta por cento).

§ 1° O adicional por tempo de servigo ¢ devido a partir do dia imediato aquele em
que o servidor completar o anuénio e devera ser automatico.

§ 2° O servidor investido no cargo em comissdo, continuara a perceber o adicional
por tempo de servigo, calculado sobre o vencimento base.

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 87. Tera direito a gratificagdo de insalubridade ou de periculosidade, o
servidor que esteja exposto a agentes nocivos a saide ou perigo a sua integridade fisica
durante sua jornada de trabalho, apos laudo emitido pela pericia técnica, e o percentual sera
estabelecido através de regulamento.

Paragrafo unico. O direito ao adicional previsto neste artigo cessa com a
elimina¢do das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.



SUBSECAO V ’
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 88. Tera direito a gratificagdo de horas extras o servidor que exercer
atividade complementar a carga horaria prevista para a jornada de trabalho.

§ 1° Em se tratando de horas extras noturna o céalculo sera acrescido de até¢ 50%
(cinquenta por cento) do valor dia de trabalho.

§ 2° A gratificacdo prevista neste Artigo serd regulamentada através de Ato da
Mesa Diretora.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 89. Independente de pedido, serd pago ao servidor ao entrar em férias, um
adicional de um tergo a mais sobre a respectiva remuneragao.

§ 1° O adicional incidira, sempre, sobre a remuneragdao de um més, ainda que o
servidor, por forga de Lei, possa gozar férias em outro periodo.

§ 2° No caso do servidor exercer funcao de direcao, chefia, assessoramento ou
assisténcia, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no célculo
do adicional de férias.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 90. O servidor gozard, anualmente, 30(trinta) dias consecutivos de férias, que
podem ser acumuladas até 02 (dois) periodos, por necessidade de servigo, ressalvadas as
hipoteses em que haja legislagdo especifica.

§ 1° No caso de servidor que exer¢a funcao de direcdo, chefia ou assessoramento,
ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional
de que trata este artigo.

§ 2° A Diretoria Geral de Recursos Humanos, expedird a Escala de férias e
encaminhara a cada unidade para sua anuéncia.

§ 3° Para cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12(doze) meses de
exercicio.

§ 4° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 5° Sempre que o interesse do servico recomendar, poderda a Mesa Diretora
determinar o gozo de férias coletivas.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 91. Conceder-se-a licenga:

I - para tratamento de satde;

II - por motivo de doenga em pessoa da familia;

III - pela maternidade ou pela adocdo de crianga;

IV - paternidade;

V - para prestacao de servico militar;

VI - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
VII - para atividade politica;

VIII - para o trato de interesse particular;



IX - para o exercicio de mandato classista;

X - para estudo ou missdo oficial.

§ 1° O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro meses), salvo os casos dos incisos V, VI e VII.

§ 2° A licenga concedida dentro de 60 (sessenta dias) do término de outra, da
mesma espécie, sera concedida como prorrogacao.

§ 3° E vedada a concessio de licenca ou afastamento a servidor quando implicar
em admissao de substituto remunerado para exercer as atribuicdes do servidor afastado,
exceto para gozo de férias anuais, licenga para tratamento de saude e a gestante ou para
exercicio de cargo de dire¢do privativo de carreira.

Art. 92. A licenca médica ¢ concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado
médico.

§ 1° 02 (dois) dias antes de terminar o prazo, haverd nova inspe¢ao e o laudo
médico concluird pela volta ao servico, pela prorrogacao da licenca, pela aposentadoria ou
pela readaptacao.

§ 2° Se o servidor se apresentar a nova inspecao apOs a €poca prevista no
paragrafo anterior, caso ndo se justifique a prorrogagao, serdo considerados como falta os dias
a descoberto.

Art. 93. O tempo necessario a inspe¢do médica serd sempre considerado como
licenca, desde que nao fique caracterizada a simulagao.

Art. 94. O servidor afastado por motivo de satde, cuja capacidade fisica nio
permitir seu retorno ao exercicio do cargo ou fun¢do, podera ser readaptado, nos termos da
Lei, ou aposentado, conforme resultado do exame médico pericial realizado pelo Sistema de
Previdéncia Social do Estado.

§ 1° Na hipotese deste artigo, o servidor submeter-se-4, obrigatoriamente, a
inspecao médica, no término do prazo fixado para a readaptacao.

§ 2° Readquirida a capacidade fisica, o servidor retornara as atividades proprias do
seu cargo.

§ 3° Por ato da Mesa Diretora, o servidor podera ser readaptado definitivamente,
desde que recomendada essa providéncia através da inspe¢ao médica especializada.

Art. 95. O servidor em gozo de licenca comunicara ao seu chefe imediato o local
onde podera ser encontrado.

SECAOII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 96. A licenga para tratamento de saude serd concedida ao servidor mediante
inspecdo médica, processada segundo normas do sistema de pericia médica do Estado de
Mato Grosso do Sul.

§ 1° O servidor encaminhard o laudo ou atestado médico a Diretoria Geral de
Recursos Humanos para a emissdo do Boletim de Inspe¢do Médica - B.I.LM e demais
anotagdes, que o encaminhard a Junta Médica da Assembleia Legislativa para a realizagao
dos procedimentos de praxe.

§ 2° Caso o servidor esteja ausente do Estado de Mato Grosso do Sul e
absolutamente impossibilitado de locomover-se por motivo de satde, podera ser admitido
laudo médico particular circunstanciado, desde que o prazo de licenca proposta nao ultrapasse
90 (noventa) dias.

§ 3° Caso a licenga proposta ultrapasse o prazo estipulado no paragrafo anterior,
somente serdo aceitos laudos firmados por 6rgdo médico oficial do local onde se encontre o
servidor.

§ 4° Nas hipoteses previstas nos paragrafos anteriores, o laudo somente podera ser
aceito depois de homologado pelo oOrgdo proprio de inspecdo médica da Assembleia



Legislativa ou do Estado.

Art. 97. A concessdao das licencas para tratamento de satde observara as regras
das atividades de pericia médica e pagamento de beneficios definidas pelo Sistema da
Previdéncia Social, a qual o servidor for vinculado.

Art. 98. O servidor ndo poderd permanecer em licenga para tratamento de satide
por prazo superior a 24(vinte e quatro) meses, exceto nos casos considerados recuperaveis, em
que, por proposta da junta médica, podera ser prorrogado.

§ 1° Expirado o prazo deste artigo, € ndo estando o servidor em programa de
recuperagdo, o servidor serd submetido a nova inspe¢do médica e aposentado, se julgado
definitivamente invalido para o servico publico em geral se ndo puder ser readaptado.

§ 2° Nos casos de doencas consideradas graves em que a medicina ndo possa
assegurar as possibilidades de recuperacdo da capacidade laborativa do servidor, podera a
pericia médica oficial indicar a aposentadoria por invalidez, independente de decorrido o
prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 99. Nos processamentos das licencas para tratamento de satde, serd
observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

Art. 100. No curso da licenca para tratamento de saude, o servidor abster-se-a de
atividade remunerada, sob pena de interrup¢do da licenca, com perda total do vencimento,
desde o inicio dessas atividades e até que reassuma o cargo, sem prejuizo da apuragdo por
processo administrativo.

Pardgrafo unico. O periodo compreendido entre a interrup¢do da licenca e a
reassung¢ao sera considerado como licenga sem vencimento.

Art. 101. O servidor ndo poderd recusar-se a inspecdo médica, sob pena de
suspensao do pagamento do vencimento, até que se realize a inspec¢ao.

Art. 102. Considerado apto em inspe¢do médica, o servidor reassumird o
exercicio, sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 103. No curso da licenga, podera o servidor requerer inspe¢do médica, caso
se julgue em condigdes de reassumir o exercicio.

Art. 104. A remuneracdo do servidor em licenga para tratamento de saude, nos
primeiros 30 (trinta dias), sera correspondente ao seu vencimento acrescido das vantagens
pessoais e das inerentes ao exercicio do cargo ou fung¢ao.

Paragrafo unico. A partir do trigésimo primeiro dia a remuneragdo serd paga de
acordo com o valor do beneficio estabelecido pelo Sistema de Previdéncia Social no qual se
encontrar vinculado o servidor, ficando suspensos os vencimentos pelo 6rgao até que retorne
apto ao exercicio do cargo.

Art. 105. Nas licencas por motivo de doenga profissional ou acidente em servigo,
ao servidor serd assegurada a complementacdo do beneficio, caso o valor deste pago pelo
Regime Proprio de Previdéncia seja inferior a sua remuneragao.

§ 1° Considera-se acidente do trabalho todo aquele que se verifique pelo exercicio
das atribui¢des do cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal, perturbagao
funcional ou doenga que ocasione a morte, perda parcial ou total, permanente ou temporaria
da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§ 2° Equipara-se ao acidente no trabalho a agressdo, quando ndo provocada,
sofrida pelo servidor no servigo ou em razdo dele e o ocorrido no deslocamento de sua
residéncia para o servigo ou deste para sua residéncia.

§ 3° Para a caracterizacdo de doenga profissional ¢ necessario que haja nexo de
causalidade entre as atribui¢des do cargo ou fatos nele ocorrido e a causa da enfermidade ou
lesdo.

§ 4° Nos casos previstos nos paragrafos anteriores, o laudo resultante da inspecao
realizada por junta médica oficial, deverd estabelecer, rigorosamente, a caracterizacao do
acidente do trabalho ou da doenca profissional.



SECAO III ’
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 106. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga dos
ascendentes, do conjuge ou companheiro, ou de filho que lhe tenham dependéncia econémica,
mediante comprovagdo da necessidade do seu acompanhamento por pericia médica oficial e
da impossibilidade de outro membro da familia cumprir esse papel.

§ 1° A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo,0 que
deverd ser comprovado através de acompanhamento social.

§ 2° A licenga sera concedida com o vencimento do cargo efetivo ou da fungdo
permanente por até 180 (cento e oitenta) dias e, apOs esse prazo, por mais 06 (seis) meses,
com dois ter¢os desse vencimento e sem vencimento a partir de 12 (doze) meses de
afastamento.

§ 3° Em cada periodo de 05 (cinco) anos o servidor sé podera beneficiar-se de, no
maximo, 02 (dois) anos de licenc¢a, seguidos ou intercalados.

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE OU A ADOTANTE

Art. 107. Sera concedida, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, licenga com
remuneragdo, na forma definida pelo regime proprio de Previdéncia Social dos servidores
publicos do Estado de Mato Grosso do Sul, a servidora gestante ou que adotar ou obtiver a
guarda judicial para fins de adocdo de crianga, mediante apresentacdo do termo judicial para
fins de adogdo de crianga, mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante ou
guardid, podendo ser prorrogada por mais 60 (sessenta) dias.

§ 1° A prorrogacao da licenga-maternidade sera concedida mediante requerimento
da interessada, protocolado até 30 (trinta) dias antes do término da licenca.

§ 2° Sera concedida a prorrogacdo para a servidora que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogdo de criangas, pelos seguintes periodos:

I — 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver até um ano de idade;

IT — 30 (trinta) dias, se a crianca tiver entre um e quatro anos de idade;

IIT — 15 (quinze) dias, se a criancga tiver de quatro a oito anos de idade.

§ 3° Durante o periodo de prorrogacao da licenga-maternidade, as servidoras terdo
direito a remuneragao integral.

§ 4° No periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade e da licenga adotante, as
servidoras de que trata esta Lei, ndo poderdo exercer qualquer atividade remunerada, salvo
nos casos de contrato de trabalho simultaneo firmado previamente, e a crianga ndo podera ser
mantida em creche ou organizacao similar.

§ 5° A servidora gestante tera direito, mediante laudo médico, ao aproveitamento
em funcao compativel com seu estado, sem prejuizo do direito a licenga prevista neste artigo.

SECAOV
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 108. Ao conjuge vardo sera concedida licenga paternidade de 05 (cinco) dias,
contados da data do nascimento do filho.

SECAO VI
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR



Art. 109. Ao servidor convocado para o servico militar ou outros encargos de
seguranca nacional, serd concedida licen¢a com vencimento integral.

§ 1° A licenca serda concedida a vista do documento oficial que prove a
incorporacao.

§ 2° Do vencimento descontar-se-4 a importancia que o servidor perceber na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar, que implicara na
perda do vencimento.

§ 3° Ao servidor desincorporado conceder-se-4 prazo nao excedente a 30 (trinta)
dias, para reassumir o exercicio do cargo, sem perda do vencimento.

Art. 110. Ao servidor, oficial de reserva das For¢as Armadas, sera concedida
licenca com vencimento integral, durante os estdgios de servigo militar obrigatorio nao
remunerado, previsto pelos regulamentos militares.

Paragrafo unico. No caso de estdgio remunerado, fica-lhe assegurado o direito de
op¢ao.

SECAO VII A
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 111. Podera ser concedida licenga ao servidor, por prazo indeterminado e sem
remuneragdo, para acompanhar conjuge ou companheiro que na qualidade de servidor, civil
ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, suas
Autarquias ou Fundagdes, for deslocado para outro ponto do territdrio nacional ou ainda para
o exercicio de mandato eletivo municipal, estadual ou federal.

Art. 112. A licenga prevista nesta se¢do sera por prazo indeterminado,
dependendo de pedido devidamente instruido que devera ser renovado a cada 02 (dois) anos.

§ 1° Finda a causa da licenca, o servidor devera reassumir o exercicio dentro de 30
(trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia serd computada como falta ao servigo.

§ 2° O servidor poderd reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer tempo,
embora ndo esteja finda a causa da licenga, somente podendo renovar o pedido apds
decorridos 02 (dois) anos de seu retorno ao exercicio.

Art. 113. No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também seja
servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, Distrito
Federal ¢ dos Municipios, podera haver exercicio provisorio em Orgio ou entidade da
Administracdo Federal direta, autdrquica ou fundacional, desde que para exercicio de
atividade compativel com o seu cargo, hipdtese em que serd remunerado pela origem.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 114. A critério da Administragdo, ao servidor estavel podera ser concedida
licenga para tratar de assuntos de interesse particular pelo prazo de 03(trés) anos consecutivos,
sem remuneracao, prorrogavel segundo o interesse publico.

§ 1° A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, por iniciativa do
servidor ou no interesse da Administragao.

§ 2° Na hipotese do pardgrafo anterior, o servidor deverd comunicar a
administra¢ao, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a interrupg¢ao da licenca.

§ 3° O servidor em licenca para o trato de interesse particular deverd contribuir
para o Sistema de Previdéncia Social do Estado, com base na ultima remuneracdo de
contribui¢do sob pena de desconto dos periodos de omissdo na apuragdo dos requisitos para
sua aposentadoria ou concessao de pensao aos seus dependentes.

Art. 115. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca,
nao se concederd licencga para tratar de assunto particular.



SECAO IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 116. E assegurado o direito a licenga para o desempenho de mandato em
Confederacdo, Federagdo, Orgdo de fiscalizagio de categoria profissional a sindicato nas
seguintes condi¢des:

I - para Confederagdo e Orgdo de fiscalizagdo profissional, instituido na forma da
lei, cujo ambito de atuacdo tenha vinculo direto com interesses da categoria dos servidores do
Poder Legislativo Estadual, um servidor;

IT - para Federacdo organizada e reconhecida na forma da legislacdo trabalhista,
um servidor para cada mil e quinhentos servidores sindicalizados nas entidades a ela filiada;

Il - para sindicatos, organizados e reconhecidos na forma da legislacdo
trabalhista, na seguinte propor¢ao:

a) 01 (um) servidor, até duzentos e cinquenta filiados;

b) 02 (dois) servidores, para acima de duzentos e cinquenta filiados;

c) 03 (trés) servidores, para acima de setecentos e cinquenta filiados;

d) mais um servidor para cada mil e quinhentos filiados.

§ 1° O sindicato de base estadual poderd requisitar servidores para atender a sua
representacao regional, na proporcao fixada no inciso III deste artigo.

§ 2° O afastamento se dara com direito aos vencimentos e as vantagens pessoais
ou inerentes ao exercicio do cargo efetivo, a contar da data de inicio do mandato e apos
comunicagdo escrita ao Orgo ou entidade de lotagdo.

§ 3° A licenca sera deferida aos servidores eleitos, observados os critérios fixados
neste artigo, pelo periodo do mandato em cargo de dire¢@o ou representacdo da entidade.

§ 4° Sera computado, para todos os efeitos o tempo de afastamento do servidor
para o exercicio de mandato classista.

§ 5° Fica o Poder Legislativo autorizado a instituir mecanismo de tratamento e
negociacdo de demandas e conflitos funcionais e do trabalho, capazes de motivar o
envolvimento e promover a participacao efetiva dos servidores e de suas entidades de classe e
sindicais, nos termos da Lei, na politica de valorizagdo dos servidores publicos, de
aprimoramento da eficiéncia e da qualidade dos servicos, de democratizacdo do processo
interno de tomada de decisdes administrativas e das relagdes de trabalho, podendo ser
constituido por meio de colegiado, convénios ou outras formas admitidas em Lei.

§ 6° A licenga prevista no caput do art. 116 podera ser estendida, a critério da
Mesa Diretora, "a representante da Associagdao dos Servidores da Assembleia Legislativa.

SECAO X
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE ATIVIDADE POLITICA

Art. 117. O servidor candidato a cargo eletivo terd direito a licenga remunerada,
como se em efetivo exercicio estivesse, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em
convengdo partidaria, e o décimo dia seguinte ao das eleigdes.

Pardgrafo unico. Serd necessariamente afastado, na forma e no prazo previsto
neste artigo, o servidor ocupante de cargo de direcdo, chefia, assessoramento e assisténcia.

Art. 118. O servidor eleito ficara afastado do cargo ou fungdo, em decorréncia do
exercicio do mandato, na forma do disposto no art. 38 da Constitui¢do Federal.

SECAO XI
LICENCA PARA ESTUDO OU MISSAO OFICIAL

Art. 119. O servidor podera obter licenca para estudo no exterior ou em qualquer



parte do territdrio nacional, nas seguintes condigdes:

I - com direito a percepcao do vencimento e das vantagens do cargo, desde que
reconhecido pela Mesa Diretora da Assembleia o interesse para a Administragdo, e o
afastamento nao ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses;

IT - sem direito a percep¢ao de vencimento e das vantagens do cargo, quando nao
reconhecido o interesse para a Administragao.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipdtese o periodo da licenca poderé exceder a 04
(quatro) anos consecutivos, incluidos os periodos de prorrogacao.

Art. 120. O servidor afastado nos termos do inciso I do art. 118, ficar4 obrigado a
restituir o que percebeu durante a licenca, se nos 02 (dois) anos subsequentes ao término da
licenga, ocorrer a sua exonera¢do, demissdo ou licenca para trato de interesse particular.

§ 1° A importancia a devolver ao Erario serd corrigida monetariamente na forma
especificada em Lei.

§ 2° A exoneragdo a pedido, ou licenga, somente serdo concedidas apos a devida
quitacdo com o Erério publico.

§ 3° Em caso de demissdo, a quantia devida serd inscrita como divida ativa, a ser
cobrada executivamente, se ndo for paga no prazo de 30 (trinta) dias, contados na data da
publicacao do Ato.

Art. 121. A licenga, uma vez concedida, s6 voltara a ser autorizada decorrido
prazo igual ao da licenca anterior.

Pardgrafo unico. Se a licenca anterior for inferior a 12 (doze) meses, a nova
licenga s6 podera ser concedida apds decorrido esse prazo.

Art. 122. A licenca de servidor para, no exterior ou em qualquer parte do
territorio nacional, proferir conferéncia, ministrar curso especializado, participar de
congresso, semindrio, jornada ou qualquer forma de reunido de profissionais técnicos,
especialistas, religiosos ou desportistas, dependera sempre de consulta oficial da entidade
patrocinadora a Assembleia Legislativa.

§ 1° A concessao da licenga a que se refere este artigo, que se dard sem prejuizo
dos vencimentos e vantagens, estd subordinada a conveniéncia e interesse do servico e sera
deferida pela Mesa Diretora.

§ 2° Sempre que atender ao interesse da Administragdo Publica, a autoridade a
que se refere o paragrafo anterior poderd substituir a concessdo da licenga pela simples
dispensa do registro de ponto dos servidores interessados.

Art. 123. O servidor ficara obrigado a apresentar, dentro de 15 (quinze) dias do
término do evento referido no artigo anterior, relatorio circunstanciado das atividades
desenvolvidas, ou estudos realizados devidamente documentado.

Paragrafo unico. A nio satisfagdo da disposi¢do constante deste artigo ensejara a
Administragdo o direito de cortar o ponto referente aos dias em que o servidor esteve ausente.

Art. 124. O conjuge do servidor licenciado nos termos do inciso I, art. 118, que
seja também servidor do Poder Legislativo e queira acompanhé-lo serd autorizado a licenciar-
se, sem Onus para a Assembleia Legislativa.

Art. 125. O desempenho de missao oficial por quem estiver no exercicio de cargo
em comissdo ou de fungdo gratificada garantira a0 mesmo a continuidade da percepcdo dos
vencimentos e vantagens respectivos.

Art. 126. Ao servidor no desempenho de missdo oficial poderd ser concedida,
além da sua remuneracao, ajuda de custo em importancia a ser arbitrada pela Mesa Diretora.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 127. O servidor poderd ser cedido para exercer cargo em comissdo nos
Poderes Legislativo Federal, Estadual, Municipal e em outros Poderes, Ministério Publico,



Tribunal de Contas do Estado, de outro Estado, da Unido ou de Municipios, sem remuneragao
ou mediante ressarcimento da remuneracdo e encargos que forem pagos durante seu
afastamento.

§ 1° O Presidente da Assembleia Legislativa podera autorizar a cessdo, mediante
permuta, por tempo determinado, de servidores do Poder Executivo entre Orgdos e Entidades,
desde que as despesas com a remuneracdo ¢ encargos com o servidor cedido tenha
equivaléncia ou seja inferior a do servidor recebido.

§ 2° O servidor podera ter exercicio, mantida a sua remuneragdo por prazo nao
superior a 12(doze) meses, em 6rgao ou entidade da Administragdo Estadual distinto da sua
lotacdo, para desempenhar tarefas determinadas e consideradas de interesse publico.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 128. O servidor podera se ausentar do servigo, sem qualquer prejuizo nos
seguintes casos:

I - por um dia, para doar sangue;

IT - até dois dias, para se alistar como eleitor;

III - até oito dias, por motivo de:

a)casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta e padrasto, filhos ou
enteados ou irmaos;

IV - durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Juri;

V - prestacao de prova ou exame em curso regular ou em concurso publico.

Art. 129. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢ao, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito deste artigo serd exigida a compensagdo de horarios
na reparti¢do, respeitada a duragdo semanal de trabalho.

Artigo 130. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da
Administragdo, ¢ assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula
em instituicdo estadual de ensino, em qualquer época, independentemente de vaga, na forma e
condi¢do estabelecida na legislagdo especifica.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro,
aos filhos ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como, aos menores sob
sua guarda com autorizac¢ao judicial.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 131. A apurag¢do do tempo de servico serd feita em dias, convertidos em
anos, a razao de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias) por ano.

Art. 132. Os dias de efetivo exercicio serdo apurados a vista de documentagao que
comprove a frequéncia do servidor.

Art. 133. Admitir-se-4 como documentagdo propria comprobatdria do tempo de
contribuicao ao Regime de Previdéncia:

1. 1) Se prestado no servico publico: certiddo circunstanciada firmada por
autoridade competente contendo todos os atos e eventos, periodo por periodo;

2. 2) Se prestado em atividade privada: certiddo expedida pelo Instituto Nacional
de Seguridade Social - INSS, contendo o tempo de contribuicao.

Art. 134. Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento do servidor
por motivo de:



I - férias;

II - casamento e luto, até oito dias;

III - exercicio de outro cargo ou funcao de dire¢do, de provimento em comissao
ou em substitui¢ao, no Servigo Publico Estadual, em qualquer dos Poderes, inclusive nas
respectivas Autarquias e Fundag¢des Publicas e no Tribunal de Contas e Ministério Publico;

IV - licenga a gestante;

V - licenga paternidade;

VI - licenca para tratamento de satde;

VII- licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, observado o que dispde
o art. 105 desta Lei;

VIII - acidente em servigo ou doencga profissional;

IX - doenga de notificagdo compulsoria;

X - Missao oficial;

XI - mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual.

XII - mandato de Prefeito e Vice-Prefeito;

XIII - mandato de Vereador, quando ndo existir compatibilidade entre o seu
exercicio e o do cargo publico;

XIV - desempenho de mandato classista.

Art. 135. A contagem de tempo de servico para fins de aposentadoria serdo
definidas na legislagdo que dispuser sobre o Regime de Previdéncia Oficial do Servidor.

Pardgrafo vinico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcao.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 136. E assegurado ao servidor o direito de peti¢do, em toda sua plenitude,
assim como o de representar.

§ 1° O pedido serd encaminhado a autoridade competente para decidi-lo e terd
solucao dentro de 30 (trinta) dias, salvo os casos que obriguem a realizagao de diligéncias ou
estudos especiais.

§ 2° Da decisao prolatada, cabera, sempre, pedido de reconsideragdo, que nao
podera ser renovado.

§ 3° A autoridade que receber o pedido de reconsideracdo, poderd processa-lo
como recurso, encaminhando-o a autoridade competente.

Art. 137. Das decisdes proferidas administrativamente cabera recurso no prazo de
10(dez) dias, contados da ciéncia da decisao.

Art. 138. Salvo disposi¢ao expressa em Lei, o recurso ndo tera efeito suspensivo,
retroagindo a data do ato impugnado a decisdo que conceder ou negar provimento ao pedido.

Art. 139. A representagdo serd apreciada, obrigatoriamente, pela autoridade
superior aquela contra a qual for interposta.

Art. 140. O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I - Em 02 (dois) anos contados do término da relagcdo laboral, quanto a créditos
resultantes da relacao de trabalho;

IT - Em 05 (cinco) anos quanto aos atos que afetem interesse patrimonial dos
servidores;

IIT - Em 125 (cento e vinte dias), nos demais casos, salvo quando outro prazo for
estabelecido em Lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo contar-se-a da data da publicacdo do ato
impugnado ou da ciéncia do interessado quando nao houver publicagao.

Art. 141. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, suspendem o
curso do prazo prescricional.



Paragrafo unico. Suspensa a prescri¢do, 0 prazo recomegara a correr pelo
restante, no dia em que cessar a suspensao.
Art. 142. A prescricdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administragao.
Art. 143. Para o exercicio do direito de peticdo ¢ assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.
Art. 144. A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.
Art. 145. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo motivo de for¢a maior.
TITULO V
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 146. O Estado manterd Regime Proprio de Previdéncia Social, organizado
nos termos da Constitui¢do Federal, para concessdo de aposentadoria, pensdes e beneficios
aos servidores e seus dependentes na forma da Lei Previdencidria Estadual.

Art. 147. O Regime Proprio de Previdéncia tem carater contributivo e assegurara
aos servidores e seus dependentes os seguintes direitos:

I — Quanto ao segurado:

a) Aposentadoria por invalidez;

b) Aposentadoria por idade;

c¢) Aposentadoria por tempo de contribui¢do;

d) Aposentadoria especial;

e) Aposentadoria compulsoria;

f) Auxilio-doenga;

g) Salario-familia;

h) Salério-maternidade.

IT — Quanto ao dependente:

a) Pensdo por morte;

b) Reabilitagdo profissional.

III- Quanto ao segurado e dependente:

a) Servigo social;

b) Reabilitagdo profissional.

Art. 148. E obrigatoria a filiagdo do servidor publico ao Regime Proprio de
Previdéncia Social organizado para a categoria mediante contribuigdo, assim como ¢
compulsoria a contribuicdo do 6rgao ou entidade de lotagdo que devera participar com uma
contribui¢do paritaria em percentual definido em Lei.

Art. 149. Quando o servidor se filiar a Plano de Saude organizado para a
categoria, mediante contribuicdo o Poder Legislativo participard com uma contribui¢do a ser
definida em Lei sobre a remuneragao que servir de base de calculo.

CAPITULO 11
DA APOSENTADORIA

Art. 150. O servidor sera aposentado atendidos todos os requisitos e condi¢des
estabelecidos no art. 40 da Constituicdo Federal e nas disposi¢des especiais das Emendas
Constitucionais n. 20/98, 41/2003 ¢ 47/2005, bem como na Lei Estadual 3.150/2005 e suas
alteragdes.

Art. 151. A aposentadoria compulséria ¢ automatica e sera declarada por ato da
Autoridade competente com vigéncia na data em que o servidor atingir a idade limite.



Art. 152. Sera aposentado o servidor que for considerado invalido para o servigo
e ndo puder ser readaptado.

Art. 153. Os proventos de aposentadoria serdo calculados com base na
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e correspondera a
totalidade da remuneragao, se aposentado com direito a paridade.

Pardgrafo unico. Integra a remuneragao do servidor para fins de aposentadoria ou
pensdo o vencimento base, o adicional por tempo de servico, e as vantagens pessoais
permanentes e as inerentes ao exercicio do cargo ou fun¢do em que se der a aposentadoria,
desde que haja o carater contributivo para a Previdéncia Propria.

Art. 154. Considera-se percepcao em carater permanente as vantagens pecuniarias
inerentes ao cargo, desde que seu exercicio abranja, sem interrup¢do, os ultimos 03 (trés)
anos.

Art. 155. Os proventos de aposentadoria concedidos aos servidores que possuem
direito a paridade de vencimentos serdo revistos na mesma propor¢do € na mesma data
sempre que se modifique a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também
estendido aos inativos, quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive, quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdao do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 156. Ao servidor aposentado serd paga a gratificacdo natalina na forma
prevista nesta Lei.

CAPITULO 111
DA PENSAO ESPECIAL

Art. 157. Aos beneficidrios do servidor falecido em consequéncia de moléstia
profissional ou acidente em servigo, sera assegurada a complementagao da pensdo paga pela
Previdéncia Social, quando esta for inferior a remuneragdo que serviria de base para o célculo
do beneficio do servidor na aposentadoria com proventos integrais.

Art. 158. A prova das circunstancias em que teria ocorrido o falecimento sera
feita por junta médica oficial, que se valerd, se necessario, de laudo pericial.

Art. 159. A pensdo sera devidamente atualizada, na mesma forma e data, sempre
que se modifique a remuneragao do pessoal em atividade.

Pardgrafo unico. Contraido novo matrimonio, a pensdo serd transferida,
automaticamente, do conjuge para os filhos menores até¢ a maioridade civil.

Art. 160. Em nenhuma hipotese, a soma das pensdes sera inferior ao salario
minimo vigente no Pais.

Art. 161. O disposto neste Capitulo aplica-se, também aos beneficidrios do
inativo, quando o evento morte for consequéncia direta de acidente em servico ou doenca
profissional.

Art. 162. Ao beneficiario de servidor com vinculo temporario com o Poder
Legislativo, na situagdo prevista no art. 201 da Constituicdo Federal, a pensdo corresponderd a
diferenca entre a ultima remuneragdao mensal percebida e o valor da pensao paga pelo Sistema
de Previdéncia Social a que estivera vinculado o servidor falecido.

Art. 163. Sao beneficiarios da pensao:

I - o0 conjuge;

IT - a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgao de
pensdo alimenticia;

IIT - a companheira ou companheiro que tenha sido designado pelo servidor e
comprove que vivia em comum ha 05 (cinco) anos ou que tenha filho com o servidor;

IV - a mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

V - a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de
deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econdmica do servidor.



Art. 164. A pensdo prevista neste Capitulo podera ser vitalicia ou temporaria.

§ 1° A pensdo vitalicia somente se extingue ou reverte com a morte de seus
beneficiarios;

§ 2° A pensdo tempordaria se extingue ou reverte por motivo de morte, cassagao da
invalidez ou maioridade dos beneficiarios;

Art. 165. Ocorrendo habilitagao de varios titulares a pensdo por morte, o seu valor
sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

Art. 166. Concedida a pensao, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia, que
implique exclusdo de beneficiario ou redug¢do da pensdo, s6 produzira efeitos a partir da data
em que foi oferecida.

Art. 167. Nao faz jus a pensdo o beneficidrio condenado pela pratica de crime
doloso de que resultou a morte do servidor.

Art. 168. Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do servidor, nos
seguintes casos:

I - declaragdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou acidente ndo
caracterizado como em servigo;

IIT - desaparecimento no desempenho das atribui¢des do cargo ou em missao de
seguranga.

Pardgrafo unico. A pensdo provisoria sera transformada em vitalicia ou
temporaria, conforme o caso, decorridos 05 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o
eventual reaparecimento do servidor, hipotese em que o beneficio sera automaticamente
cancelado.

Art. 169. Acarretard perda da qualidade de beneficiario:

I - o seu falecimento;

IT - a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessdao da
pensdo do conjuge;

III - cessagao da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade civil de filho, irmdo, 6rfao ou pessoa designada, aos 18
(dezoito) anos de idade;

V - a acumulagdo de pensdo na forma do disposto no art. 162 desta Lei;

VI - rentincia expressa.

Art. 170. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario a pensdo revertera:

I - da pensdo vitalicia, para os remanescentes desta ou para os titulares da pensao
temporaria;

I - da pensdo temporaria para os co-beneficidrios ou na falta destes, para o
beneficiario da pensao vitalicia.

Art. 171. A pensao podera ser requerida a qualquer tempo prescrevendo somente
as prestagoes exigiveis hd mais de 05 (cinco) anos.

Art. 172. As pensoes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na
mesma propor¢do dos reajustes dos vencimentos dos servidores;

Art. 173. Ressalvado o direito de opcao, ¢ vedada a percepcdo cumulativa de
pensdo salvo a hipdtese de duas pensdes origindrias de cargos ou empregos publicos
legitimamente acumulaveis.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES
SECAO1
DOS DEVERES



Art. 174. Sao deveres do servidor:

I - ser assiduo e pontual;

IT - cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente
ilegais;

IIT - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que lhe forem atribuidos;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo e, especialmente, sobre
despachos, decisdes ou providéncias;

V - representar aos superiores hierarquicos sobre as irregularidades de que tiver
conhecimento em razdo do exercicio do cargo ou fungao;

VI - tratar com urbanidade os companheiros de servigo e as partes;

VII - providenciar para que esteja sempre atualizada no assentamento individual, a
sua declaracao de familia;

VIII - zelar pela economia do material do Estado e pela conservagdo do que for
confiado a sua guarda ou utilizagao;

IX - apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com uniforme
determinado, quando for o caso;

X - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as
requisi¢des de papéis, documentos, informacgdes ou providéncias que lhe forem feitas pelas
autoridades judiciarias ou administrativas, para a defesa da Assembleia Legislativa, em juizo;

XI - cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

XII - estar em dia com as Leis, Regulamentos, Regimentos, Instrucdes ¢ Ordens
de Servico que digam respeito as suas fungoes;

XIII - proceder na vida publica e privada na forma que dignifique o cargo ou a
fungdo que exerce.

SECAO I
DAS PROIBICOES

Art. 175. Ao servidor € proibido:

I - referir-se de modo depreciativo em informagdo, parecer ou despacho as
autoridades constituidas e aos atos da administragdo, podendo, em trabalho devidamente
assinado, critica-lo sob o aspecto juridico e doutrinario;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto existente na reparti¢ao;

IIT - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras
atividades estranhas ao servico;

IV - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

V - tratar de interesses particulares na reparti¢ao;

VI - promover manifestagcdes de apreco ou desapre¢o dentro da reparticao, ou
tornar-se solidario com ela;

VII - exercer o comércio entre os companheiros de servigo;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros em detrimento
da funcao publica;

IX - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidaria;

X - participar de diretoria, geréncia, administracdo, conselho técnico ou
administrativo, de empresas industriais, comerciais ou ainda, de sociedade civil prestadora de
Servigo;

XI - exercer o comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como
acionista, quotista ou comanditario;

XII - pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto as reparticdes publicas,
salvo quando se tratar de interesse de parente até o segundo grau civil;



XIII - praticar a usura, em qualquer de suas formas, no ambito do servigo publico
ou fora dele;

XIV - receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em razdes
de suas atribuicdes;

XV - deixar de prestar declaragdes em processo administrativo disciplinar, quando
regularmente intimado;

XVI - cometer a pessoa estranha a reparti¢ao, fora dos casos previstos em Lei, 0
desempenho de encargos que lhe competir ou a seus subordinados;

XVII - acumular cargos ou fungdes, salvo as excegdes previstas em Lei;

XVIII - ter domicilio eleitoral fora do Estado de Mato Grosso do Sul;

XIX - residir fora do local onde exerce o cargo ou fungdo, exceto nos casos
disciplinados em Regulamento;

XX - Manter sob suas ordens imediatas o conjuge, o companheiro, € ou parente
consanguineo ou afim, até o terceiro grau civil, mesmo quando detentor de cargo ou emprego
permanente de Orgdo ou Entidade da Administragdo Publica.

SECAO I1I
DAS ACUMULACOES DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES

Art. 176. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo vigente, ¢ vedada a
acumula¢do remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibigdo de acumular se estende a cargos, empregos e fungdes em
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista e Fundacdes mantidas pelo
Poder Publico do Estado, da Unido, de outros Estados, do Distrito Federal, dos Territorios e
dos Municipios.

§ 2° A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao
da compatibilidade de horarios.

§ 3° A compatibilidade de horéarios somente serd admitida quando houver
possibilidade de cumprimento integral da jornada ou do regime de trabalho, em turnos
completos, fixados em razio do horario de funcionamento do Orgio.

Art. 177. O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular licitamente dois
cargos de carreira, quando investido em cargo em comissdo, ficard afastado dos cargos
efetivos, optando, quanto a remuneragdo, na forma prevista nesta Lei.

Art. 178. Nao se compreende, na proibicdo de acumular a percepgao conjunta de:

I - proventos de aposentadoria resultante de cargos legalmente acumulaveis;

IT - vencimento, remuneragdo ou proventos com pensao de qualquer natureza.

Art. 179. A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados,
quanto ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comissdao ou ao contrato para prestacao de
servigos técnicos especializados, de carater temporario.

Art. 180. Sem prejuizo dos proventos, podera o aposentado perceber gratificacao
pela participagdo em Orgio de Deliberacio Coletiva.

Art. 181. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissao ou
funcdo de confianga, nem participar remuneradamente, de mais de um o6rgdo de deliberagdo
coletiva.

Art. 182. Verificado mediante processo administrativo que o servidor estd
acumulando de ma-f¢, fora das condigdes previstas neste Estatuto, sera ele demitido de todos
os cargos e fungdes e obrigado a restituir o que houver recebido ilicitamente.

Pardgrafo unico. Provada a boa-fé, o servidor sera mantido no cargo ou funcdes
por que optar.



SECAO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 183. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

§ 1° A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que
importe em prejuizo ao Erario ou de terceiros; a penal abrange os ilicitos imputados ao
servidor, nessa qualidade; a administrativa resulta de atos omissivos ou comissivos, praticados
no desempenho do cargo ou fungdo.

§ 2° Nos casos de indenizacao ao Erario, o servidor sera obrigado a repor, de uma
sO6 vez, a importancia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque, remissdo ou
omissao em efetuar recolhimento ou entrada de numerario nos prazos legais.

§ 3° Ressalvados os casos do paragrafo anterior a importancia da indenizacao
poderd ser descontada do vencimento ou remuneracdo do servidor, mensalmente, ndo
excedendo o desconto, a décima parte do valor da remuneracao.

§ 4° Tratando-se de dano causado a terceiro, por dolo ou culpa, e indenizado pelo
Erario, caberd agdo regressiva contra o servidor responsavel pelo dano;

Art. 184. As cominagdes civis, penais ¢ administrativas poderdo acumular-se,
sendo umas e outras independentes entre si, assim como as respectivas instancias.

Pardgrafo unico. A absolvi¢do criminal s6 afasta a responsabilidade civil ou
administrativa se negar a existéncia do fato ou afastar o servidor acusado da respectiva
autoria.

CAPITULO 11
DAS PENALIDADES E DE SUA APLICACAO

Art. 185. Sao penas disciplinares:

I - repreensdo;

II - suspensao;

III - multa;

IV - demissao.

Art. 186. Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza ¢ a
gravidade da infracdo, os danos que dela provirem para o servigo publico e os antecedentes
funcionais do servidor infrator.

Art. 187. A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de indisciplina
ou falta de cumprimento dos deveres funcionais.

Art. 188. A pena de suspensdo, que ndo excedera 90 (noventa) dias, sera aplicada
em caso de:

I - falta grave;

IT - reincidéncia em falta ja punida com repreensao;

III - desrespeito a proibigdo, que pela sua natureza ndo ensejar a pena de
demissao.

§ 1° O servidor suspenso, perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do cargo.

§ 2° A autoridade que aplicar a pena de suspensdo poderd converté-la em multa,
na base de 50% (cinquenta por cento) do vencimento efetivo, sendo o servidor, nesse caso,
obrigado a permanecer em servigo.

§ 3° - A pena de multa serd aplicada na forma e nos casos expressamente previstos
em Lei ou Regulamento.

Art. 189. Sera aplicada a pena de demissao nos casos de:

I - crime contra Administragdo Publica;

IT - condenacao pela justica comum, a pena privativa de liberdade superior a 04



(quatro) anos;

IIT - incontinéncia publica ou escandalosa;

IV - pratica contumaz de jogos proibidos e comércio ilegal de bebidas e
substancias que resulte dependéncia fisica e psiquica;

V - ofensa fisica em servico, contra servidores ou particulares, salvo se em
legitima defesa;

VI - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

VII - lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patrimdnio estadual,

VIII - revelar segredos de que tenha conhecimento em razao do cargo, desde que o
faca dolosamente e em prejuizo do Estado;

IX - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie,
ainda que fora de suas fun¢des, mas em razao delas;

X - exercer advocacia administrativa;

XI - acumulacao ilicita de cargo ou fun¢ao comprovada a ma-fé;

XII - desidia no cumprimento de seus deveres;

XIII - abandono de cargo;

XIV - auséncia ao servigo, sem causa justificada, por mais de 60 (sessenta) dias,
interpoladamente, durante um ano.

Art. 190. Atendida a gravidade da falta, a pena de demissdo podera ser aplicada
com a nota “a bem do servico publico”, a qual constara, obrigatoriamente, do ato demissorio.

Art. 191. A pena de demissdo prevista no inciso I, deste artigo , sera aplicada em
decorréncia de decisdo judicial com transito em julgado.

Art. 192. Sao competentes para aplicar as penas disciplinares:

I - a Mesa Diretora da Assembleia Legislativa, em qualquer caso;

IT - o Presidente da Assembleia Legislativa, nos casos de suspensdo até 90
(noventa dias);

III - o Primeiro da Assembleia Legislativa, nos casos de repreensdo, suspensao até
30 (trinta) dias e multa correspondente.

Art. 193. Prescrevera a punibilidade:

I- em 05 (cinco) anos, as infragdes puniveis com demissao;

IT - em 02 (dois) anos, quanto a suspensiao ou multa;

IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a repreensao.

§ 1° O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o ilicito foi praticado.

§ 2° Os prazos de prescrigao previstos na Lei Penal, aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo administrativo
disciplinar interrompe o curso prescricional.

§ 4° Suspensa a prescrigdo, esta recomegard a correr pelo prazo restante, a partir
do dia em que cessar a suspensao.

TITULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DA SUA REVISAO
CAPITULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 194. O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes.

Paragrafo unico. As disposigdes deste artigo aplicam-se a qualquer cargo
compreendido no Quadro Permanente da Assembleia Legislativa.

Art. 195. A autoridade que tiver conhecimento de irregularidade no Servico
Publico ¢ obrigada a promover a sua apuracgao imediata, através de sindicancia ou de processo
disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa.



Art. 196. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que
contenham a identificagdo e o endere¢co do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Pardgrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infra¢do
disciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 197. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢cao de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, destituicdo de cargo em
comissdo, sera obrigatdria a instauracao de processo disciplinar.

Art. 198. Se, de imediato ou no caso de processo disciplinar, ficar evidenciado
que a irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora comunicara o fato ao Ministério
Publico.

Art. 199. Os Orgios e reparti¢des estaduais, sob pena de responsabilidade de seus
titulares, atenderdo com presteza as solicitacdes da Comissao Processante, inclusive quanto a
requisicdo de técnicos e peritos, devendo comunicar prontamente a impossibilidade de
atendimento, em caso de for¢a maior.

Art. 200. A Comissao assegurara ao processo disciplinar, o sigilo necessario a
elucidagdo dos fatos ou o exigido pelo interesse da Administracao.

Art. 201. Quando a infragdo deixar vestigios, sera indispensavel o exame pericial,
direto ou indireto, ndo podendo supri-lo a confissdo do acusado.

Paragrafo unico. A autoridade julgadora, ndo ficara adstrita ao laudo pericial,
podendo aceitd-lo ou rejeitd-lo, no todo ou em parte.

CAPITULO 11
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 202. Cabera ao Primeiro Secretario ordenar, fundamentalmente e por escrito,
a suspensdo preventiva do servidor infrator.

Art. 203. A suspensdo preventiva de at¢ 30 (trinta) dias sera ordenada pela
autoridade mencionada no artigo anterior, desde que o afastamento do servidor seja necessaria
a apuracao dos fatos.

§ 1° A suspensdo prevista neste artigo podera ser determinada pela autoridade
mencionada no artigo 202 desta Lei, no ato da instauragdo do processo disciplinar ou em
qualquer fase de sua tramitacdo e, estendida até 90 (noventa) dias, findo os quais cessardo os
seus efeitos, ainda que o processo disciplinar nao esteja concluido.

§ 2° O afastamento preventivo do servidor, serd computado na penalidade de
suspensao eventualmente aplicada.

Art. 204. E assegurada a contagem de tempo de servigo para todos os efeitos, do
periodo de afastamento por suspensdo preventiva, bem como da percepcao da diferenca de
vencimentos e vantagens, devidamente corrigidas, quando reconhecida a inocéncia do
servidor, ou a penalidade imposta se limitar a repreensdao ou multa.

§ 1° Sera computado, na duragdo da pena de suspensdo, se imposta, o periodo de
afastamento decorrente de medida acautelatoria.

§ 2° Ocorrendo a hipotese do pardgrafo anterior, o servidor restituird, na
proporcao do que houver recebido, o vencimento e as vantagens na forma do disposto no
inciso I do art. 59 desta Lei.

CAPITULO 111
DA APURACAO SUMARIA DE IRREGULARIDADE

Art. 205. A sindicancia, como meio sumario de verificacao, serd realizada por
servidor ou comissdao constituida por membros de condi¢do hierarquica nunca inferior a do
Sindicato.



Paragrafo unico. A sindicancia serd instaurada por determinacdo de dirigente da
Chefia imediata do servidor, mediante ato préprio.

Art. 206. Promove-se a sindicancia:

I - como preliminar do processo administrativo disciplinar;

IT - quando ndo obrigatdria a instauragdo, desde logo de processo disciplinar.

Art. 207. O servidor ou Comissdo incumbida da sindicdncia, de imediato,
procedera as seguintes diligéncias:

I - inquiricao das testemunhas para esclarecimento dos fatos referidos no ato da
instauracdo e do sindicado, se houver, permitindo a este a juntada de documentos e indicacao
de provas;

IT - concluida a fase probatoria, o sindicado serd intimado para, no prazo de 05
(cinco) dias, oferecer defesa escrita querendo.

Art. 208. Comprovada a existéncia ou inexisténcia de irregularidades, o servidor
ou Comissdo apresentara relatdrio de carater expositivo, contendo, exclusivamente, os
elementos faticos colhidos, abstendo-se de quaisquer observac¢des ou conclusdes de cunho
juridico, e encaminhando-o, com o processo, a autoridade competente.

CAPITULO 1V
DO PROCESSO DISCIPLINAR
SECAO 1
DA INSTAURACAO

Art. 209. E da competéncia do Primeiro Secretario a instauragdo do processo
disciplinar e a designagdo da Comissao processante.

§ 1° A Comissdo serd composta de trés membros, tendo como seu presidente, de
preferéncia, bacharel em direito, cabendo-lhe conduzir o processo disciplinar e designar o
respectivo secretario.

§ 2° Os membros da Comissdo ficardo afastados de suas atribuicdes normais,
sempre que necessario, durante o andamento do processo disciplinar.

Art. 210. Nao poderd ser designado para integrar Comissdo de processo
disciplinar, mesmo como Secretario desta, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, do denunciante ou denunciado, bem como do subordinado deste.

Pardgrafo unico. O servidor designado declinard, desde logo, a autoridade
competente o impedimento que houver.

SECAOII
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 211. A Comissdo instalard os respectivos trabalhos dentro de 05 (cinco) dias,
contados da data da publicagdo do ato de sua constitui¢do, € o concluird no prazo de 90
(noventa) dias.

§ 1° O prazo previsto neste artigo poderd ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias,
em face de pedido circunstanciado do presidente da Comissao.

§ 2° O ato de instauracdo indicard o nome, cargo, emprego ou fungdo e a matricula
do servidor acusado, bem como declinard as faltas ou irregularidades que lhe forem
imputadas.

Art. 212. A citagdo do acusado dar-se-4 pessoalmente, por escrito, contra recibo e
serd acompanhada de copia de documentos que lhe permita conhecer os motivos de processo
disciplinar.

§ 1° No caso de se achar o acusado ausente do lugar onde deveria ser encontrado,
sera citado por via postal, em carta registrada com aviso de recebimento, juntando-se ao
processo o comprovante do registro e do recebimento.



§ 2° Nao sendo encontrado o acusado ou ignorado o seu paradeiro, a citagdo far-
se-a por edital, publicado trés vezes na Imprensa Oficial, com prazo de 10 (dez) dias, a contar
da ultima.

§ 3° Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o presidente
solicitara as reparticdes competentes, informagdes necessarias a sua notificagao.

§ 4° Aos chefes diretos de servidores citados a comparecerem perante a Comissao,
sera dado imediato conhecimento dos termos da citagao.

§ 5° Tratando-se de militar, o seu comparecimento sera requisitado ao respectivo
comando.

Art. 213. Feita a citagdo sem que compareca o acusado, prosseguir-se-a o
processo e sua revelia.

Art. 214. No dia aprazado, sera ouvido o denunciante, se houver, ¢ na audiéncia,
interrogado o acusado que, dentro do prazo de 05 (cinco) dias, apresentara defesa prévia e o
rol de testemunhas até o limite de 05(cinco), as quais serao notificadas.

§ 1° Respeitado o limite mencionado neste artigo, podera o acusado, durante a
instrucao, substituir as testemunhas ou indicar outras no lugar das que ndo comparecerem.

§ 2° No mesmo dia da audiéncia inicial, se possivel, e nos dias subsequentes,
tomar-se-a o depoimento das testemunhas apresentadas pelo denunciante ou arroladas pela
Comissao e a seguir, o das testemunhas nomeadas pelo acusado.

§ 3° Durante a instrugdo, o acusado serd sempre intimado para assistir
pessoalmente aos atos processuais, fazendo-se acompanhar de defensor e poderd, nas
inquirigdes, levantar contradita, formular perguntas e reinquirir testemunhas.

§ 4° Nas pericias podera o acusado apresentar assistente técnico e formular
quesitos.

Art. 215. A testemunha ndo poderd eximir-se da obriga¢do de depor, salvo caso
de proibicao legal, nos termos do art. 207 do Codigo de Processo Penal, ou em se tratando de
pessoas mencionadas no art. 206 do referido Codigo.

§ 1° Ao servidor que se recusar a depor sem justa causa, serd, pela autoridade
competente, aplicada a sancdo cabivel.

§ 2° Quando pessoa estranha ao Quadro da Assembleia se recusar a depor perante
a Comissdo, o seu presidente solicitard a autoridade policial a providéncia cabivel, a fim de
ser ouvida na policia.

§ 3° Na hipotese do pardgrafo anterior, o presidente encaminhard a autoridade
policial, deduzida por itens, a matéria de fato sobre a qual deverd ser ouvida a testemunha.

Art. 216. Como ato preliminar ou no decorrer do processo, poderd o presidente
representar junto a autoridade competente, solicitando a suspensao preventiva do acusado.

Art. 217. Durante o transcorrer do processo, o presidente poderd ordenar toda e
qualquer diligéncia que se afigure conveniente ao esclarecimento dos fatos.

Paragrafo unico. Caso seja necessario o concurso de técnicos e de peritos oficiais,
os requisitara a autoridade competente, observado quanto a estes, os impedimentos contidos
nesta Lei.

Art. 218. No curso do processo disciplinar, serdo lavrados os atos que
identificardo o momento processual, dando-lhe caracterizagdo propria, na forma prevista em
regulamento.

SECAO III
DA DEFESA

Art. 219. Durante o transcorrer da instru¢do, que obedecerd o principio do
contraditorio, ¢ assegurada a intervencdo do acusado ou de seu defensor, constituido ou
nomeado pela Comissao.

§ 1° O defensor constituido, somente sera admitido no exercicio da defesa, se for



advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° Em caso de revelia, ou de solicitagdo do acusado, a Comissdo designara um
servidor do quadro da Assembleia, de preferéncia bacharel em direito, para promover a
defesa.

§ 3° O defensor do acusado, quando designado pelo presidente da Comissdao ndo
poderd abandonar o processo sendo por motivo imperioso, sob pena de responsabilidade.

§ 4° A falta de comparecimento do defensor, ainda que motivada, ndo determinara
o adiamento da instru¢do, devendo o presidente da Comissao, nomear defensor “ad hoc” para
a audiéncia previamente designada.

Art. 220. As diligéncias externas poderdo ser acompanhadas pelo servidor
acusado e seu defensor.

Art. 221. Encerrada a instrugdo, sera dentro de 05 (cinco) dias, dada vista do
processo ao acusado ou seu defensor, para as razdes de defesa, pelo prazo de 10 (dez) dias.

Art. 222, Positivada a alienacdo mental do servidor acusado, sera o processo
quanto a este, imediatamente encerrado, providenciadas as medidas médicas e administrativas
cabiveis, lavrando-se termo circunstanciado, prosseguindo o processo em relacdo aos demais
acusados, se houver.

Art. 223. Se, nas razdes de defesa for arguida a alienagao mental e como prova
for requerido o exame médico do acusado, a Comissdo autorizard a pericia e, apds a juntada
do laudo, se positivo procedera na forma do disposto no artigo anterior.

Art. 224. A Comissdo completard o seu trabalho com relatorio expositivo e
circunstanciado, declinando as irregularidades imputadas a cada acusado, concluindo pela
inocéncia ou responsabilidade, indicado, neste ultimo caso, os dispositivos legais
transgredidos e a pena aplicavel.

Paragrafo unico. Deverd, também, a Comissao em seu relatdrio, sugerir quaisquer
providéncias que lhe parecer de interesse do Servico Publico.

SECAO1
DO JULGAMENTO

Art. 225. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira sua decisao.

§ 1° A decisdo deveré conter a indicacdo dos motivos de fato e de direito em que
se fundar.

§ 2° Se a penalidade a ser aplicada exceder a competéncia da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em
igual prazo.

§ 3° Havendo mais de um acusado e diversidade de sancdes, o julgamento cabera
a autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

§ 4° Se a penalidade prevista for a de demissdo, o julgamento cabera a Mesa
Diretora da Assembleia Legislativa.

§ 5° A autoridade julgadora decidird a vista dos fatos apurados pela Comissao,
ndo ficando vinculada as conclusdes do relatorio.

§ 6° Quando o relatorio contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 226. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituicao de outra Comissao
para apurar os fatos articulados.

§ 1° Quando a autoridade julgadora entender que os fatos nao foram devidamente
apurados, determinara o reexame do processo na forma prevista neste artigo.

§ 2° O julgamento do processo fora do prazo legal ndo implica em sua nulidade.



§ 3° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo serd responsabilizada na
forma prevista nesta Lei.

Art. 227. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora
determinard o registro do fato nos assentos individuais do servidor acusado.

Art. 228. O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser exonerado
a pedido ou aposentado voluntariamente apds a conclusdao do processo disciplinar e o
cumprimento da penalidade quando aplicada.

Art.  229. Aplicar-se-do0 aos processos administrativos  disciplinares,
subsidiariamente, as normas de direito processual comum.

CAPITULO V
DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO

Art. 230. No caso de abandono de cargo ou fungao, instaurado o processo e feita a
citacdo na forma prevista no Capitulo anterior, comparecendo o acusado e tomadas as suas
declaragdes, tera ele o prazo de 10 (dez) dias para oferecer defesa ou requerer a producao da
prova que tiver, que s6 podera versar sobre for¢ca maior ou coagao ilegal.

Pardgrafo unico. Nao comparecendo o acusado ou encontrando-se em lugar
incerto e ndo sabido, a Comissdo fara publicar no Diario Oficial, por trés vezes, o edital de
chamamento com prazo de 15 (quinze) dias, nomeando-lhe defensor na forma do disposto
nesta Lei.

Art. 231. Simultaneamente com a publicagdo dos editais a Comissao devera:

I - requisitar o historico funcional, frequéncia e endereco do acusado;

II - diligenciar a fim de localizar o acusado;

III - ouvir a chefia imediata a que pertencer o servidor;

IV - solicitar aos Orgdos competentes os antecedentes médicos, informando,
especialmente, do estado mental do acusado;

V - requisitar cartdoes de ponto e folha de pagamento.

Art. 232. Nao atendidos os editais de citacdo, sera o servidor declarado revel e
ser-lhe-4 nomeado defensor.

Art. 233. Comparecendo o acusado e manifestado o desejo de pleitear exoneragao
no curso do processo e antes do julgamento, devera ser exigida a apresentacao:

I - de requerimento de exoneracdo firmado pelo proprio servidor ou através de
procurador com poderes especiais;

IT - atestado liberatério de empréstimos que tenha obtido, em razdo do cargo ou
fun¢do, em instituicdo financeira oficial.

CAPITULO VI
DA REVISAO

Art. 234. O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando:

I - a decisdo recorrida for contraria a texto expresso em Lei ou a evidéncia dos
autos;

IT - apés a decisdo, surgirem novas provas de inocéncia do punido ou de
circunstancias que autorizem o abrandamento da pena aplicada;

III - quando a decisdo proferida se fundar em depoimentos, exames ou
documentos comprovadamente falsos ou eivados de vicios insanaveis.

Paragrafo unico. Os pedidos que ndo se fundarem nos casos contidos no elenco
deste artigo serao indeferidos desde logo pela autoridade competente.

Art. 235. O pedido de revisdo sera interposto perante a autoridade que aplicou a
pena ou a que a tiver confirmado em grau de recurso, € processar-se-4 em apenso ao processo



originario.

§ 1° Nao serd admissivel a reiteragdo do pedido, salvo se fundado em novas
provas.

§ 2° Nao constitui fundamento para revisao, a simples alegacdo de injustica da
penalidade.

§ 3° A revisdo sera processada por Comissao constituida na forma desta Lei.

§ 4° Sera impedido de funcionar na revisdo quem houver composto a Comissao de
processo disciplinar.

Art. 236. Concluida a instru¢do do processo revisional serd aberta vista ao
requerente ou seu defensor, pelo prazo de 10(dez) dias, para apresentacdo de alegacdes
querendo.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo previsto neste artigo, ainda que sem
alegagdes, serd o processo encaminhado com relatério circunstanciado, firmado pela
Comissao, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, a autoridade competente para o julgamento.

Art. 237. Sera de 30 (trinta) dias o prazo para o julgamento, sem prejuizo das
diligéncias que a autoridade entenda necessarias ao melhor esclarecimento do processo.

Art. 238. Julgada procedente a revisdo, a Mesa Diretora determinard a
reintegracao do servidor, a reducdo, a suspensdo ou o cancelamento da pena imposta.

TITULO IX
CAPITULO UNICO ,
DA CONTRATACAO TEMPORARIA E EMERGENCIAL DE INTERESSE PUBLICO

Art. 239. Para atender necessidade temporaria e emergencial de interesse publico,
podera ser efetuada contratagcdo de pessoal, para determinado servico.

Art. 240. Consideram-se como necessidade emergencial as contratacdes e
servigos que por sua natureza nao podem sofrer solugdo de continuidade.

§ 1° As contratagdes previstas neste artigo terdo dotacao especifica e ndo poderdao
ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses, exceto quando forem para atender projetos especiais
com recursos externos, caso em que as referidas contratagdes atenderdo ao prazo previsto no
projeto.

§ 2° E vedado o desvio de fungdo de pessoas contratadas na forma deste Titulo,
bem como sua recontratagdo sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante.

§ 3° Nas contratagdes por tempo determinado serd observada a correlagdo com os
niveis salariais de carreira da Assembleia Legislativa.

Art. 241. As contratagdes previstas neste Titulo deverdo obedecer a legislagao
pertinente e regulamento editado através de Ato da Mesa Diretora.

TITULO X
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 242. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados por dias corridos.

§ 1° Salvo disposi¢do em contrario, computar-se-20 os prazos excluindo o dia do
comego ¢ incluindo-se o do vencimento.

§ 2° Os prazos somente comegam a correr a partir do primeiro dia util apds a
publicacao, citagdo, intimagao ou notificagao.

Art. 243. Os servidores efetivos do Poder Legislativo que, até a data da entrada
em vigor desta Lei, exerceram func¢des de chefia durante 05(cinco) anos consecutivos
poderdo, apds a dispensa incorporar, definitivamente, para todos os efeitos legais, aos seus
vencimentos as vantagens da fun¢do gratificada ao cargo efetivo.



Art. 244. Fixa-se a data base da revisao anual de vencimento dos servidores da
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul para o més de abril.

Art. 245. O dia do servidor da Assembleia Legislativa serd comemorado,
anualmente, no dia 28 de outubro.

Art. 246. A Mesa Diretora da Assembleia Legislativa expedird os atos
regulamentares necessario a execucao desta Lei.

Art. 247. Ficam assegurados aos servidores do Poder Legislativo do Estado de
Mato Grosso do Sul, todos os direitos adquiridos anteriormente a esta Lei.

Art. 248. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a
Lei 1.309, de 03 de novembro de 1992.

Campo Grande, 28 de setembro de 2011.

Deputado Jerson Domingos
Presidente
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