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Resolucao n° 241,
de 07 de abril de 2021.

Estabelece a politica e o sistema de governanca
institucional do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Mato
Grosso do Sul.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso de suas atribui¢des regimentais previstas no art. 150, XXXIV, Regimento Interno
do Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul; e

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n® 325, de 29 de junho de 2020, do Conselho
Nacional de Justica, que dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026;

CONSIDERANDO a necessidade de sistematiza¢ao de instrumentos e estruturas, mecanismos,
praticas, ferramentas e principios para suporte ao acompanhamento de resultados, a melhoria do
desempenho, ao processo decisorio baseado em evidéncias, a orientacdo estratégica de longo prazo e
a avaliagdo das agdes;

CONSIDERANDO que o aperfeigoamento da governanga organizacional potencializa a
producdo e entrega de valor publico pelo Tribunal de Justica;

CONSIDERANDO a publicacao do “Referencial Basico de Governanca™ aplicavel a 6rgaos e
entidades da Administragao Publica, pelo Tribunal de Contas da Unido, segundo o qual a governanga
no setor publico compreende os mecanismos de lideranca, estratégia e accountability postos em
pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuacdo da gestdo, com vistas a reduzir riscos, agregar
valor a organizagdo e contribuir para o alcance de resultados esperados pela sociedade;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a politica e o sistema de governanca institucional do Tribunal de Justica do
Estado de Mato Grosso do Sul.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para os efeitos desta Resolucao, considera-se:

I - governanga: conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica
para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a conducao de politicas publicas e a prestagdo
de servicos de interesse da sociedade;
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II - governanga institucional: vertente corporativa da governanca, com foco na manutencdo de
propdsitos e na otimizagdo dos resultados oferecidos pela organizaciao aos cidaddos e aos usudrios
dos seus servicos;

IIT - subsistemas de governanga: sistemas pelos quais os recursos de uma organizagdo sao
dirigidos, controlados e avaliados, com o objetivo de reduzir riscos, otimizar os resultados e agregar
valor a organizacao;

IV - lideranca: principio que assegura a existéncia de condi¢gdo minima da boa governanga, a
alocacdo de pessoas integras, competentes e motivadas nos principais cargos da organiza¢dao € no
comando dos processos de trabalho;

V - transparéncia: principio que se refere ao comprometimento com a garantia de acesso a
dados de interesse publico pelo cidaddo, por meio da divulgacao dos resultados, das atividades e de
informacdes confidveis, relevantes e tempestivas a sociedade;

VI - efetividade: principio referente a capacidade da organiza¢do de produzir com qualidade,
sustentabilidade e custos reduzidos os resultados pretendidos a médio e longo prazos e de promover
impactos positivos na sociedade em decorréncia de suas acoes;

VII - ética: principio que rege a tomada de decisdes, caracterizada pelo respeito e pelo
compromisso para com o bem, a dignidade, a lealdade, o decoro, o zelo, a responsabilidade, a justiga,
a isen¢ao, a solidariedade e a equidade;

VIII - integridade: principio que corresponde a capacidade da organizagdo de mitigar desvios
éticos, fraudes e corrup¢do na tomada de decisdes e nos processos de trabalho, a fim de garantir a
entrega dos resultados esperados pela sociedade; E

IX - prestacdo de contas e responsabilidade (accountability): principio que confere diligéncia
e responsabilidade as praticas, o qual deve permear a atuagdo dos agentes de governanga, garantindo
clareza, concisdao, compreensibilidade e tempestividade aquela, e admissao integral das consequéncias
e das omissodes dela advindas.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES DA POLITICA DE
GOVERNANCA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Art. 3° Constituem principios da governanca institucional do Tribunal de Justica:
I - lideranca,

I - transparéncia;

III - efetividade;

IV - ética;

V - integridade;

VI - capacidade de resposta;

VII - confiabilidade; e

VIII - prestagdo de contas e responsabilidade.

Art. 4° Sao diretrizes da governanca institucional do Tribunal de Justiga:

I - estabelecer processos decisorios transparentes, baseados em evidéncias e orientados a riscos,
motivados pela equidade e pelo compromisso de atender ao interesse publico;
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II - demonstrar responsabilidade com a sustentabilidade e o bom funcionamento da institui¢ao
e a pratica efetiva de valores organizacionais;

IIT - instituir tomada de decisdes com rigor e transparéncia a respeito da forma e do fundamento
de cada uma delas;

IV - possibilitar a desburocratizagdo, a simplificagdo administrativa, modernizagao da gestao e
integragdo dos servigos prestados as partes interessadas, priorizando-se o meio eletronico;

V - promover a comunicacdo ampla, voluntaria e transparente dos procedimentos e dos
resultados do Tribunal de Justiga, a fim de fortalecer o acesso publico a informacgao;

VI - fomentar o desenvolvimento das competéncias necessarias dos servidores e autoridades
para o alcance dos resultados institucionais esperados pelas partes interessadas;

VII - promover a articulagdo, integracdo e coordenacao com outras organizagdes para propiciar
eficiéncia no alcance de resultados com menor dispéndio de esforgos;

VIII - garantir o comportamento ético e probo das autoridades e servidores do Tribunal de
Justica;

IX - monitorar o desempenho do Tribunal de Justica e utilizar os resultados para identificar
oportunidades de melhoria e avaliar as estratégias organizacionais estabelecidas;

X - fornecer condigdes para que a auditoria interna seja independente e para que os auditores
sejam proficientes, objetivos e zelosos ao executar suas atribuigdes; €

XI - estabelecer um sistema eficaz de gestao de riscos e controles internos. (Ver Portaria n.°
2.216, de 14.12.2021 - DJMS n.° 4873, de 17.1.2022.)

CAPITULO III
DO SISTEMA DE GOVERNANCA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Art.5° O sistema de governanga institucional consiste no modo como as estruturas de governanca
se organizam, interagem e procedem para alcancgar, de forma eficiente, eficaz e efetiva, os objetivos
organizacionais e para conferir suporte a tomada de decisdo.

Paragrafo unico. O sistema de governancga do Tribunal de Justica compreende as estruturas de
governanga, o fluxo de informacdes, os processos de trabalho e as atividades relacionadas a avaliacao,
direcionamento e monitoramento da gestao.

Art. 6° O sistema de governanga institucional do Tribunal de Justica ¢ composto de:
I - sociedade:

a) cidadaos; e

b) partes interessadas.

I - organizagdes superiores:

a) Supremo Tribunal Federal (STF);

b) Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ) e redes de governanga do Poder Judiciério.
IIT - instancias externas de governanga:

a) Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul;

b) Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul; e
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c¢) Conselho Nacional de Justiga (CNJ).

IV - instancias externas de apoio a governanga:

a) 6rgaos que exercem funcdes essenciais a justica estadual; e

b) sindicatos e associagdes de magistrados e servidores do Tribunal de Justica.
V - instancias internas de governanga:

a) Tribunal Pleno;

b) Orgdo Especial;

c¢) Conselho Superior da Magistratura; e

d) alta administragao:

1. administragdo superior; €

2. administrag¢ao executiva.

VI - instancias internas de apoio a governanga:

1. juizes auxiliares da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e da Corregedoria; e
2. sistema de comités de governanga.

3. Ouvidoria-Geral;

4. Auditoria Interna;

5. Assessoria de Planejamento;

6. Assessoria Juridico-Legislativa; e

7. Coordenadoria-Geral de Seguranca Institucional.

§ 1° A administragdo superior ¢ composta dos seguintes membros:
I - Presidente do Tribunal de Justica;

IT - Vice-Presidente do Tribunal de Justiga; e

IIT - Corregedor-Geral de Justi¢ca do Tribunal de Justica.

§ 2° A administragao executiva ¢ composta dos seguintes membros:
I - Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal de Justica; e

II - Diretores de Secretaria do Tribunal de Justica.

Secao |
Do sistema de comités de governanca
Art. 7° O sistema de comités de governanga do Tribunal de Justi¢a ¢ composto de:
I - Comité de Governanga e Gestao Estratégica;
IT - Comités dos Subsistemas de Governanca;
IIT - Comités de Apoio a Governanga.
Art. 8° Os comités dos subsistemas de governanga sdo os seguintes:

I - Comité de Governanga e Gestdo de Contratagdes;
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IT - Comité de Governanga e Gestao de Pessoas; ¢

[T - Comité de Governanca de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo.
Art. 9° Os comités de apoio a governanga sao os seguintes:

I - Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel,

II - Comité de Etica do Tribunal de Justica;

III - Comité Gestor Regional Priorizagao do Primeiro Grau;

IV - Comité Or¢amentario de Primeiro Grau; ¢

V - Comité Or¢amentario de Segundo Grau.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES E DO DESDOBRAMENTO DA
GOVERNANCA INSTITUCIONAL

Secao |
Das responsabilidades

Art. 10. A conducdo da politica de governanga ¢ realizada pelo Tribunal Pleno, pela alta
administracdo, pelo Comité de Governanca e Gestdo Estratégica e pelo sistema de Comités de
Governanga.

Art. 11. A estrutura de governanga do Tribunal de Justica deve observar as diretrizes dos 6rgaos
superiores citados no inciso II do art. 6° desta Resolugao.

Art. 12. As instancias externas de governanga sdo responsaveis, de forma autonoma e
independente, pela fiscalizagdo, pelo controle e pela regulagao.

Art. 13. As instancias externas de apoio a governanga sio responsaveis pela avaliagdo, auditoria
e monitoramento independente e, nos casos em que disfun¢des sejam identificadas, pela comunicacao
dos fatos as instancias superiores de governanga.

Art. 14. As instancias internas de governanca sao responsaveis por definir e avaliar a estratégia
e as politicas da organizagdo, visando ao interesse publico, bem como por monitorar a conformidade e
o desempenho das agdes organizacionais, devendo agir nos casos em que desvios forem identificados.

Art. 15. Sdo responsabilidades do Tribunal Pleno, sem prejuizo de suas atribuigdes regimentais:

I - garantir que as agdes e os resultados da organizacdo estejam alinhados com o interesse
publico;

IT - definir o direcionamento estratégico;

III - monitorar os resultados das acdes institucionais e dos planos de administragao;

IV - fomentar a prestacao de contas e a transparéncia.

Art. 16. S3o responsabilidades da administracdo superior, sem prejuizo de suas atribuigdes
regimentais:

I - promover, sustentar e garantir a efetividade da governanca;
II - zelar pelo desenvolvimento institucional;

IIT - promover o direcionamento das a¢des institucionais, em consonancia com a estratégia;
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IV - monitorar os riscos institucionais;
V - promover a prestacao de contas e a transparéncia;
VI - monitorar e controlar a governanga institucional.

Art. 17. Sao responsabilidades da administragdo executiva, sem prejuizo de suas atribui¢des
regimentais:

I - exercer a gestdo executiva da organizacdo, focada na busca de eficacia na estratégia, na
exceléncia operacional e na criacdo de valor para a sociedade;

I - avaliar, direcionar e monitorar a atuagao das estruturas de gestao;

III - promover o desdobramento das diretrizes organizacionais em sincronia com as instancias
internas de governanga;

IV - aplicar principios e praticas que assegurem a prestagdo de contas, a transparéncia € o
envolvimento das partes interessadas;

V - direcionar as a¢des institucionais para resultados;
VI - assegurar condicdes para a gestao de riscos no Tribunal de Justica;
VII - dirimir conflitos internos.

Art. 18. As instancias internas de apoio a governanga sao responsaveis pela comunicagao e
integracdo entre partes interessadas internas e externas a administragdo, bem como pela avaliacao
e monitoramento dos riscos e controles internos, comunicando disfun¢des identificadas a alta
administragao.

Art. 19. S3o responsabilidades do sistema de comités de governanga, sem prejuizo das
atribui¢cdes dos comités e das comissdes definidas em atos normativos proprios:

I - auxiliar a alta administracdo na implementagdo e na manutengdo de processos, estruturas
e mecanismos adequados a incorporagao dos principios e das diretrizes da governanga;

I - prestar apoio a alta administracdo na avaliacdo e no monitoramento da gestdo, com vistas
a cumprir as demandas da sociedade;

III - incentivar e promover iniciativas que visem implementar o acompanhamento de resultados
do Tribunal de Justica, que promovam solugdes para melhoria do desempenho institucional ou que
adotem instrumentos para o aprimoramento do processo decisorio;

IV - promover e acompanhar a implementacdo de medidas, mecanismos e praticas
organizacionais de governanca nas suas areas tematicas de atuacao;

V - apoiar a execugdo e o desdobramento da estratégia;

VI - monitorar a conformidade dos atos de gestdo, auxiliando na identificagdo precoce de
riscos ainda ndo adequadamente tratados;

VII - promover a gestdo de riscos nos respectivos ambitos de atuagao;
VIII - monitorar e fomentar o aprimoramento da governanga institucional e seus subsistemas;

IX - elaborar manifestacdo técnica relativa aos temas de sua competéncia.
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Sec¢ao II
Do desdobramento

Art. 20. A governanca institucional deve ser compartilhada por todos os atores do Tribunal de
Justica e desdobrada em conjunto de praticas que garantam a minimizag¢ao dos riscos, a ampliagdo
do desempenho, a utilizacdo eficiente de recursos, a tomada de decisdes, o cumprimento das
responsabilidades e a transparéncia das acdes e de seus resultados.

Art. 21. O desdobramento da governanga institucional consiste em direcionamento, avaliacao
e monitoramento da gestdo por areas com conhecimento técnico e especializado e deve ocorrer por
meio dos seguintes subsistemas de governanca:

I - governanga e gestao da estratégia;

IT - governanga e gestao da tecnologia da informagdo e comunicacgao;
IIT - governanca e gestao de pessoas; e

IV - governanga e gestao de contratagoes.

Pardgrafo tnico. As politicas, as normas gerais e as normas especificas relacionadas aos
subsistemas de governanga previstos neste artigo integram o desdobramento da governanca institucional
e devem observar os principios, as diretrizes € os conceitos estabelecidos nesta Resolugao.

Art. 22. O desdobramento da governanca institucional envolve as seguintes praticas:
I - implementagdo de projetos e programas;

IT - garantia de conformidade entre acdes e regulamentagdes;

[T - revisdo e divulgagdo do progresso das acdes e de seus resultados;

IV - garantia de eficiéncia, eficacia e efetividade administrativa;

V - comunicagao constante com as partes interessadas; e

VI - avalia¢dao de desempenho e de aprendizagem organizacional.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Os casos ndo previstos nesta Resolucao serdo decididos pelo Presidente do Tribunal de
Justica, ouvido o Comité de Governanga e Gestdo Estratégica.

Art. 24. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Grande (MS), 07 de abril de 2021.

Desembargador CARLOS EDUARDO CONTAR

Presidente

DIMS n.° 4794 de 13.4.2021, p. 2-6 (caderno 1).
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Portaria n.° 2.059,
de 22 de junho de 2021.

Institui o Comité de Compliance no ambito do Tribunal
de Justi¢a de Mato Grosso do Sul.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
no uso de suas atribuigdes regulamentares, e

CONSIDERANDO a implantacio de um Sistema de Gestdo Integrado de Qualidade e
Antissuborno, a fim de atender aos requisitos das normas ISO 9001:2015 e ISO 37001:2016, no
ambito do Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul;

CONSIDERANDO que nos termos dos itens 7.2.4 e 14.15 do Termo de Referéncia vinculado
do contrato n°® 01.031/2021, compete ao Tribunal de Justi¢a definir os grupos de trabalho compostos
por servidores, para auxiliar na implantagao e atender os requisitos para garantir a manutengado ¢ a
melhoria dos sistemas implementados;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Comité de Compliance no ambito do Tribunal de Justiga de Mato Grosso
do Sul, que serd composto pelos trés Desembargadores mais antigos da Corte que ndo estiverem
ocupando cargos de dire¢do.

§ 1° A presidéncia cabera ao Desembargador membro de maior antiguidade, a quem cabera
designar responsavel por secretariar os trabalhos do Comité.

§ 2° Nas auséncias, nos impedimentos ou afastamentos dos membros do Comité, havera
substitui¢do pelo Desembargador que lhe seguir na ordem de antiguidade, ou, ndo sendo possivel,
pelo proximo, na mesma ordem, e assim sucessivamente.

§ 3° Fica designada a servidora Viviane de Pinho, Assessora Técnica Especializada, para auxiliar
na supervisdo do sistema de Gestdo Antissuborno. (Alterado pelo art. 5° da Portaria n.” 2.743, de
18.7.2023 — DJMS n.° 5219, de 21.7.2023.)

(Art. 1° alterado pela Portaria n.” 2.206, de 3.12.2021 — DJMS n.° 4860, de 8.12.2021.)

CAPITULO I
(Acrescentado pela Portaria n.” 2.206, de 3.12.2021 — DJMS n.° 4860, de 8.12.2021.)
DAS ATRIBUICOES

Art. 2° Compete ao Comité de Compliance:

I -supervisionar a concep¢ao e a implementagdo do sistema de gestao antissuborno;

12
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IT - prover aconselhamento e orientagcdo sobre o sistema de gestdo antissuborno e as questoes
relativas ao suborno;

III - assegurar que o sistema de gestao antissuborno esteja em conformidade com os requisitos
da Norma ABNT 37001:2017;

IV - reportar o desempenho do sistema de gestdo antissuborno ao Orgdo Diretivo e a Alta
Direcao;

V - analisar previamente e proferir parecer acerca da dentincia de irregularidades, advindas do
canal de dentincia;

VI - analisar as informacdes obtidas na Due Diligence de Integridade dos fornecedores; (alterado
pelo art. 5° da Portaria n.” 2.743, de 18.7.2023 — DJMS n.° 5219, de 21.7.2023.)

VII - deliberar sobre os casos relativos a politica de presentes, brindes, hospitalidades e ou
vantagem de qualquer espécie;

VIII - subsidiar a Presidéncia na tomada de decisdes relativas as estratégias, as politicas e as
normas relacionadas a Gestao Antissuborno.

(Art. 2° acrescentado pela Portaria n.” 2.206, de 3.12.2021 — DJMS n.° 4860, de 8.12.2021.)

Art. 2°-A Compete a servidora designada para auxiliar na supervisdo do sistema de Gestao
Antissuborno:

I - prestar informag¢des ao Comité, quanto ao andamento das atividades do Compliance,
sugerindo medidas para eventual adequagdo de processos em situagdo de ndo conformidade;

II - monitorar e fiscalizar os mecanismos de integridade, bem como recomendar atualiza¢des ou
criacdo de novos procedimentos;

III - propor diretrizes e apoiar a disseminagao da Politica Antissuborno no ambito do Tribunal
de Justica;

IV - sugerir a elaboragdo de procedimentos e metodologias de trabalho voltados ao
aperfeicoamento da Politica de Integridade no Tribunal de Justica;

V - monitorar o levantamento e a atualizacdo periodica, da gestdo dos riscos institucionais;
VI - monitorar os indicadores relacionados aos mecanismos de integridade;
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

(Art. 2°-A acrescentado pelo art. 3° da Portaria n.° 2.283, de 24.6.2022 — DJMS n.° 4982, de
1°7.2022.)

CAPITULO II
(Acrescentado pela Portaria n.” 2.206, de 3.12.2021 — DJMS n.” 4860, de 8.12.2021.)
DO FUNCIONAMENTO DO COMITE

Art. 3° O Comité de Compliance reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacao de seu Presidente. (4lterado pelo
art. 1° da Portaria n.” 2.283, de 24.6.2022 — DJMS n.° 4982, de 1°.7.2022.)

Paragrafo unico. As reunides serdo realizadas em local definido no ato da convocagao.
(Art. 3° acrescentado pela Portaria n.” 2.206, de 3.12.2021 — DJMS n.° 4860, de 8.12.2021.)

13


https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=38002&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=38002&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=36169&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=36831&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=36831&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=36169&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=36831&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=36831&original=1
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=36169&original=1

Gestdo Antissuborno

Art. 4° As decisdes do Comité de Compliance serdo tomadas privilegiando-se o consenso,
podendo-se utilizar a votagdo como recurso acessorio. (Acrescentado pela Portaria n.° 2.206, de
3.12.2021 — DJMS n.° 4860, de 8.12.2021.)

Art. 5° A critério do Presidente do Comité ou da maioria dos membros presentes poderao
ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo expressamente consignadas na pauta da reunido
ordinaria, cabendo ao proponente relata-la por escrito ou verbalmente.

Paragrafo unico. A pauta de qualquer reunido extraordindria sera constituida, exclusivamente,
pelas matérias que motivaram sua convocagao.

(Art. 5° acrescentado pela Portaria n.” 2.206, de 3.12.2021 — DJMS n.° 4860, de 8.12.2021.)

Art. 6° A cada reunido serd elaborada a respectiva ata, constando identificagdo, sintese das
matérias analisadas, resultados das votagdes, a qual devera ser encaminhada para cada membro por
SCDPA para aprovagado e assinatura. (Acrescentado pela Portaria n.” 2.206, de 3.12.2021 — DJMS
n.° 4860, de 8.12.2021.)

Art. 7° Os casos omissos e as eventuais dividas na aplicagdo da presente Portaria serdo dirimidas
pelo Comité de Compliance em consondncia com os interesses estratégicos do Poder Judiciario do
Estado de Mato Grosso do Sul. (Acrescentado pela Portaria n.” 2.206, de 3.12.2021 — DJMS n.’
4860, de 8.12.2021.)

Campo Grande, 22 de junho de 2021.

Desembargador CARLOS EDUARDO CONTAR

Presidente

DIMS n°® 4752 de 24.6.2021, p. 2 (caderno 1).
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Portaria n.° 2.168,
de 07 de outubro de 2021.

Dispde sobre o procedimento do due diligence dos
magistrados da ativa no ambito do Poder Judiciario do
Estado de Mato Grosso do Sul.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
em cumprimento de suas atribui¢des regimentais, e

CONSIDERANDO que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 dispde
em seu art. 37, caput, que a Administracdo Publica deve obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a implantagdo de um Sistema Antissuborno, a fim de atender aos requisitos
da norma ISO 37001:2016, no ambito do Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul;

CONSIDERANDO a Resolucdo n.® 410, de 23 de agosto de 2021, do Conselho Nacional de
Justica, que dispde sobre normas gerais e diretrizes para a institui¢ao de sistemas de integridade no
ambito do Poder Judiciario.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Integridade para os magistrados do Poder Judicidrio do Estado
de Mato Grosso do Sul, a fim de acompanhar o cumprimento dos requisitos legais necessarios a
ocupacao do cargo.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, os magistrados do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso
do Sul deverdo apresentar, a cada 24 (vinte e quatro) meses, declaragdo de parentesco, informando
se ¢ conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de algum agente politico do Estado de Mato Grosso do Sul, bem como as seguintes
certiddes:

I - certidao do distribuidor criminal da Justica Federal e,
IT - certiddo do distribuidor criminal da Justica Estadual;

Art. 3° Os documentos mencionados no art. 2°, serdo solicitados aos 6rgdos competentes
pelo Presidente do Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul, com antecedéncia de 60 dias do
encerramento do periodo de 24 meses previsto no referido dispositivo.

Art. 4° Caberé a Secretaria da Magistratura as providéncias administrativas para obtencao das
certiddes.
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Art. 5° O candidato nomeado para cargo de Juiz Substituto, devera apresentar, antes de iniciar
o exercicio das fungdes correspondentes, as certiddes e documentos especificados no art. 2°, sem
prejuizo dos demais documentos exigidos no edital do concurso e demais atos normativos especificos.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Grande, 07 de outubro de 2021.

Desembargador CARLOS EDUARDO CONTAR

Presidente

DIMS n.° 4829, de 21.10.2021, p. 2-3 (caderno 1).
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Portaria n.° 2.121,
de 8 de novembro de 2021.

Dispde sobre a Politica de presentes, brindes,
hospitalidades e ou vantagem de qualquer espécie no
ambito do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso
do Sul.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
em cumprimento de suas atribui¢des regimentais, e

CONSIDERANDO que a Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 dispoe
em seu art. 37. caput, que a Administragdo Publica deve obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO as normas vigentes que disciplinam a conduta dos servidores publicos do
Poder Judiciario de Mato Grosso do Sul, em especial as disposi¢cdes contidas no Capitulo I — Dos
Deveres, das Proibi¢des e das Responsabilidades do Titulo VI — Do Regime Disciplinar da Lei n.
3.310, de 14 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO a Resolucdo n.° 410, de 23 de agosto de 2021, do Conselho Nacional de
Justica, que dispde sobre normas gerais e diretrizes para a instituicdo de sistemas de integridade no
ambito do Poder Judiciario.

CONSIDERANDO a institui¢do do Cédigo de Etica e de Conduta dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul, através da Resolucdo n.° 252, de 21 de julho de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de presentes, brindes, hospitalidades e ou vantagem de qualquer
espécie no ambito do Poder Judicirio do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 2° As diretrizes estabelecidas na presente Politica aplicam-se aos magistrados, servidores
e colaboradores do Poder Judiciario de Mato Grosso do Sul.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 3° Para os fins desta Portaria, consideram-se:

I - colaboradores do Poder Judiciario de Mato Grosso do Sul: estagiarios, mirins, terceirizados e
todo aquele que preste servigos ou desenvolva qualquer atividade de natureza permanente, temporaria
ou excepcional, mesmo sem remuneragdo financeira direta ou indireta.
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II - presentes: itens tangiveis, com valor comercial, € que ndo necessariamente trazem marca
institucional de uma empresa ou institui¢ao. Exemplos: flores, canetas tinteiro ou de marcas de valor
relevante, reldgios, mochilas, eletronicos, pastas de couro, quadros, livros, telefones, esculturas e
obras de arte, ornamentos, cestas de natal (ou referentes a outra data comemorativa) e bebida alcodlica;
bens pereciveis (vinhos, chocolates etc.) ou ndo pereciveis (relogios, eletronicos etc.).

III - brindes: lembranca distribuida a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por
ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater historico ou cultural;

IV - hospitalidade: despesas como o pagamento de viagens, hospedagem, alimentagdo,
transporte de qualquer natureza, entre outras, que podem ser necessarias para viabilizar, por exemplo,
apresentacao dos produtos ou das dependéncias da empresa para terceiros, convites para a participacao
de parceiros em eventos promovidos pela empresa ou, até mesmo, para participagdo em eventos
sociais apoiados ou patrocinados pela empresa.

CAPITULO II
DOS BRINDES E PRESENTES

Art. 4° E vedado aos magistrados, servidores e colaboradores do Poder Judiciario de Mato
Grosso do Sul, aceitar, solicitar ou receber, brindes, presentes e ou vantagem de qualquer espécie,
para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missao ou para influenciar outro
agente publico para o mesmo fim.

Art. 5° Nos casos em que o brinde ou presente nao possa, por qualquer razao, ser recusado ou
devolvido sem 6nus pelo recebedor, o fato deve ser comunicado ao Gestor da unidade ou Comité de
Compliance, que efetuara os tramites necessarios para promover a sua devolugao a pessoa ou empresa
concedente.

Pardgrafo tunico. Caso a devolucdo prevista no caput deste artigo possa ocasionar
constrangimento perante a pessoa ou empresa concedente, o Gestor da unidade e/ou Comité de
Compliance, deverd proceder com a doagdo ou sorteio entre todos os colaboradores do Poder
Judiciario de Mato Grosso do Sul.

Art. 6° Nao se consideram brindes ou presentes para os fins desta Portaria:
I - aqueles que nao tenham valor comercial;

I - prémio concedido em razao de concurso de acesso publico a trabalho de natureza académica,
cientifica, tecnologica ou cultural; e

III — aqueles que forem distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgagdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, que
nao ultrapassem o valor de 1/5 do salario minimo.

Art. 7° Na hipotese do art. 6°, 111, a oferta, a entrega, a promessa ou o recebimento ndo deve
ocorrer de forma habitual para o mesmo integrante ou individuo.

Paréagrafo tinico Considera-se habitual a ocorréncia dos eventos previstos no caput deste artigo
acima de duas vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

Art. 8° Nos casos protocolares em que houver reciprocidade, ¢ permitido aceitar presentes de
autoridade, devendo ser adotado o mesmo procedimento previsto no art. 5° desta Portaria.
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CAPITULO 111
DA HOSPITALIDADE

Art. 9° E vedado aos magistrados, servidores e colaboradores do Poder Judiciario de Mato
Grosso do Sul aceitar o custeio de despesas com hospitalidade, conforme defini¢do prevista no art.
3°, 111, deste diploma.

§ 1° Excetuam-se os casos de visitas técnicas, feiras de equipamentos e participacdo em eventos
institucionais de fornecedores ou prestadores de servicos, que poderdo ser custeados por terceiros,
desde que previamente avaliados pelo Comité de Compliance.

§ 2° Nao se incluem na vedagao prevista no caput deste artigo as hipoteses em que, por forga de
obrigacao contratual ou legal, o custeio caiba ao PJMS.

Art. 10. As despesas com hospitalidade dos integrantes do 6rgdo, no exercicio de suas fungdes
ou em razdo delas, devem ser custeadas pelo Poder Judicidrio de Mato Grosso do Sul.

CAPITULO IV
DAS SANCOES

Art. 11. As violagdes a esta Politica sujeitam os magistrados as medidas disciplinares previstas
na Lei Complementar n.° 35, de 14 de marco de 1979, e os servidores e colaboradores, as medidas
disciplinares previstas no Codigo de Etica e de Conduta dos Servidores do Poder Judiciario do Estado
de Mato Grosso do Sul.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. As situacdes ndo previstas nesta Portaria serdo dirimidas pelo Presidente do Tribunal
de Justi¢a do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Campo Grande, 8 de novembro de 2021.

Desembargador CARLOS EDUARDO CONTAR

Presidente

DIMS n.° 4841, de 10.11.2021, p. 2-3 (caderno 1).
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Portaria n.° 2.166,
de 19 de novembro de 2021.

Dispde sobre a Politica de Integridade das Contratagdes
no ambito do Poder Judiciario de Mato Grosso do Sul.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
em cumprimento de suas atribuigdes regimentais, e

CONSIDERANDO que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 dispoe
em seu art. 37, caput, que a Administragdo Publica deve obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a busca pela eficacia, celeridade e constante aprimoramento na prestagao
jurisdicional, somada a necessidade de atuar com transparéncia e ética nos relacionamentos que
permeiam as relagdes juridicas ou ndo;

CONSIDERANDO a instituigdo do Cédigo de Etica e de Conduta dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul, através da Resolucdo n.” 252, de 21 de julho de 2021.

CONSIDERANDO as agdes institucionais relacionadas ao aprimoramento do sistema de
Governanca das Contratagdes Publicas no ambito do Poder Judiciario, regulamentada pela Resolucao
n.° 347, de 13 de outubro de 2020 do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO os procedimentos necessarios ao Tribunal de Justica do estado de Mato
Grosso do Sul para certificacao pela Gestao Antissuborno - ISO 37001:2017;

CONSIDERANDO a Resolucio n.° 410, de 23 de agosto de 2021, do Conselho Nacional de
Justica, que dispde sobre normas gerais e diretrizes para a instituicdo de sistemas de integridade no
ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Lei n. ° 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. (Acrescentado pelo art. 1° da Portaria n.” 2.743, de 18.7.2023 — DJMS n.° 5219,
de 21.7.2023.)

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Integridade das Contratagdes do Poder Judiciario de Mato Grosso
do Sul, visando estabelecer as condutas a serem observadas pelas unidades responsdveis pelos
processos licitatorios, contratos e demandantes, licitantes e contratados, com o propoésito de assegurar
negociacdes publicas pautadas na ética, boa-f¢, isonomia e moralidade. (4lterado pelo art. 2° da
Portaria n.” 2.743, de 18.7.2023 — DJMS n.° 5219, de 21.7.2023.)

Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se contratagao todo e qualquer ajuste firmado entre
o Poder Judiciario de Mato Grosso do Sul e particulares, 6rgaos ou entidades publicas, abrangendo
todo o seu ciclo.

Art. 3° Sao objetivos da Politica de Integridade das Contrata¢cdes do Poder Judiciario de Mato
Grosso do Sul:

I - fomentar a integridade e garantir sua observancia em todas as fases dos processos licitatorios
e demais contratacdes do Poder Judiciario de Mato Grosso do Sul;
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IT - estabelecer diretrizes fundamentais a serem observadas pelas unidades demandantes, pelas
areas responsaveis pelos processos licitatorios e contratagdes, bem como pelos licitantes, contratados
e demais participantes;

III - estimular a criagdo de ambiente ético, promovendo melhorias nos padroes de conduta e
prevenindo desvios e praticas ilicitas.

Art. 4° No caso de prospecgdo de mercado, a unidade demandante podera realizar consultas
e/ou reunides com empresas especializadas para informagdes necessarias a especificagdo do objeto,
quando da confeccao do estudo técnico preliminar, devendo adotar seguintes cautelas: (alterado pelo
art. 2° da Portaria n.° 2.743, de 18.7.2023 — DJMS n.° 5219, de 21.7.2023.)

I - promover o regular e transparente didlogo com o maior nimero possivel de fornecedores do
objeto ou realizar o chamamento ptblico com a data, o horério e o local da reunido, se for o caso, com
observancia dos principios da isonomia e publicidade;

IT - fazer-se acompanhar, sempre que possivel, de outro agente publico que tenham interesse na
apuragao e nos resultados dos trabalhos realizados;

I - registrar as informagdes obtidas dentro do processo licitatério, observando-se, no que
couber, as disposigdes previstas nos arts. 13 e 15 desta Portaria. (Alterado pelo art. 2° da Portaria n.”
2.743, de 18.7.2023 — DJMS n.° 5219, de 21.7.2023.)

Art. 5° Sera realizado controle prévio nas contratacdes de maior vulto, através do envio do
edital de abertura da licitacao ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, obedecidos
os seguintes limites:

I - no caso de obras e servigos de engenharia, se o valor licitado for igual ou superior a R$
3.300.000,00 (trés milhdes e trezentos mil reais);

IT - no caso de aquisi¢do de bens e servigos se o valor licitado for igual ou superior a R$
650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais);

Art. 6° O controle prévio a que se refere o art. 5° deste regulamento nao obsta o regular
processamento do certame pela Administracdo, nem dispensa o controle posterior exercido pelo
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 7° Devera constar no edital licitatdrio, que para fins de habilitagdo, as empresas deverao
apresentar as seguintes certiddes negativas ou positivas com efeitos de negativa: (alterado pela
Portaria n.° 2.255, de 8.2.2022 — DJMS n.° 4896, de 17.2.2022.)

I - Federal: Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

IT - a contratada tem plena ciéncia sobre o procedimento de apuragdo de responsabilidade
e aplicacdao de penalidades a pessoa fisica ou juridica decorrentes do descumprimento das regras
licitatorias e/ou obrigagdes contratuais no ambito do Poder Judicidrio de Mato Grosso do Sul;
(alterado pela Portaria n.” 2.255, de 8.2.2022 — DJMS n.° 4896, de 17.2.2022.)

IIT - a contratada e a subcontratada, nos casos em que for permitida a subcontratacdao, devem
cientificar seus funcionarios que participardo da execugdo contratual, sobre o contetido do Codigo de
Etica dos Servidores Poder Judiciario de Mato Grosso do Sul para ciéncia e responsabilidade em sua
observancia; (alterado pela Portaria n.” 2.255, de 8.2.2022 — DJMS n.° 4896, de 17.2.2022.)

IV - Certificado de Regularidade (CRF) junto ao FGTS, demonstrando situacdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

V - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) junto a Justiga do Trabalho, demonstrando
situagdo regular no cumprimento dos encargos trabalhistas instituidos por lei;

VI - Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata/Recuperagao Judicial ou Extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica. (Acrescentado pela Portaria n.° 2.255, de
8.2.2022 — DIJMS n.° 4896, de 17.2.2022.)

Paragrafo unico. Nos casos das modalidades licitatorias no formato eletronico, para fins de
habilitagdo, a verificacdo dos documentos mencionados nos incisos I a VI, deste artigo, sera feita
através do CERCA (Certificado de Registro Cadastral), cuja emissao ¢ disciplinada pela Portaria n.’
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2.423, de 21 de setembro de 2022. (Alterado e renumerado pelo art. 2° da Portaria n.” 2.743, de
18.7.2023 — DJMS n.° 5219, de 21.7.2023.

Art. 8° Os editais, os contratos e os instrumentos congéneres deverao prever expressamente que:

I - a contratada devera se abster de praticar atos ilicitos, em especial os descritos no art. 5° da
Lei Federal n.° 12.846, de 2013, bem como se comprometer a observar os principios da legalidade,
moralidade, probidade, lealdade confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores
preconlzados no Codlgo de Etica dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do
Sul (Resolucdo n.° 252, de 21 de julho de 2021) e da Politica Antissuborno do Poder Judiciario do
Estado de Mato Grosso do Sul;

II - a contratada tem plena ciéncia sobre o procedimento de apuragcdo de responsabilidade
e aplicacdo de penalidades a pessoa fisica ou juridica decorrentes do descumprimento das regras
licitatérias e/ou obrigacdes contratuais no ambito do Poder Judiciario de Mato Grosso do Sul, que
constard em regulamento proprio;

III - a contratada e a subcontratada devem cientificar seus funcionarios que participardo da
execug:ao contratual, sobre Codigo de Etica dos Servidores Poder Judiciario de Mato Grosso do Sul
para ciéncia e responsablhdade em sua observancia;

IV - arescisdo/extin¢do contratual ou a denuincia, no caso de a contratada praticar atos lesivos ao
PIMS, sera precedida do devido Processo Administrativo Sancionatdrio e/ou Processo Administrativo
de Responsabilizacdo; (alterado pelo art. 2° da Portaria n.” 2.743, de 18.7.2023 — DJMS n.° 5219,
de 21.7.2023.)

V - a protecdo das informagdes confidenciais e privilegiadas, conforme disposi¢does da
Resolucao n.” 239, de 17 de marco de 2021, que institui a Politica de Seguranca da Informag¢ado no
ambito do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul, e da Portaria n.” 774, de 03 de agosto
de 2015, que institui diretrizes para o uso de Termos de Compromisso ¢ de Confidencialidade no
campo da Seguranga da Informagao no Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul; (alterado
pela Portaria n.” 2.255, de 8.2.2022 — DJMS n.” 4896, de 17.2.2022.)

VI - a obrigag¢do, por parte do gestor ou do fiscal do contrato, de verificar os casos previstos
nos incisos I e Il do art. 5° desta Portaria. (4lterado pela Portaria n.” 2.255, de 8.2.2022 — DJMS n.’
4896, de 17.2.2022.)

Art. 9° Sdo intoleraveis as condutas de ofertar, prometer, pagar ou autorizar pagamento em
dinheiro, recompensa, vantagem ou beneficio de qualquer espécie, direta ou indiretamente, para
agente publico do Poder Judiciario de Mato Grosso do Sul ou pessoas a ele vinculadas, com interesse
direto ou indireto em decisdo relacionada as atribui¢des do cargo.

Art. 10. Para fins do disposto no art. 9°, ndo se consideram recompensa, vantagem ou beneficio:
(alterado pela Portaria n.” 2.255, de 8.2.2022 — DJMS n.° 4896, de 17.2.2022.)

I - os brindes que ndo tenham valor comercial ou aqueles distribuidos a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas,
desde ndo ultrapassem o valor 1/5 do salario minimo e que ndo sejam direcionados com carater de
pessoalidade a determinados agentes publicos;

II - aparticipagao em eventos de interesse institucional com despesas custeadas pelo patrocinador,
desde que nao se refiram a beneficio pessoal.

Art. 11. Os agentes publicos ndo podem usar seus cargos e fungdes para conseguir, junto aos
fornecedores, servigos pessoais nas mesmas condi¢des de negociacdo para o Poder Judicidrio de
Mato Grosso do Sul.

Art. 12. Os agentes publicos que atuardo na area de licitagdo, agente de contratagao pregoeiros,
equipe de apoio, membros da comissdo de contratagdo, assim como gestores e fiscais dos contratos,
somente poderdo ser designados para o exercicio das funcdes se atenderem aos seguintes aspectos de
governanga:

I - serem detentores de competéncias correspondentes a area de contratagado;

II - ndo terem recebido puni¢@o pela pratica de atos ilicitos administrativo, civil ou penal, em
face da Administracdo Publica, e atenderem aos requisitos da Portaria n.’ 2.193, de 19 de novembro
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de 2021, que trata da Politica de Integridade dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato
Grosso do Sul.

(Art. 12 alterado pelo art. 2°da Portarian.’2.743,de 18.7.2023 - DJMS n.°5219,de 21.7.2023.)

Art. 13. Os convites feitos por empresas para promover, demonstrar ou apresentar produtos,
servigos ou viabilizar a execu¢do de atuais ou potenciais contratos poderdo ser aceitos se houver
conexao com as atividades do Poder Judiciario e houver prévia autorizagdo pela Administragao.

Art. 14. As comunicacdes com os licitantes, durante a realizagdo do certame, ocorrerao,
prioritariamente, através do chat do sistema eletronico de compras, correspondéncia eletronica e,
quando necessario, por ligacdo telefonica, observando-se o disposto no art. 15, II, devendo fazer
registro nos autos do processo de licitagdo. (Alterado pela Portaria n.” 2.255, de 8.2.2022 — DJMS
n.° 4896, de 17.2.2022.)

Art. 15. Na realizag¢do de reunides com as empresas, devera ser preservada a transparéncia e a
seguranca juridica pelas partes mediante:

I - o prévio agendamento de reunides;

IT - a presenga de 2 (dois) ou mais agentes publicos;

IIT - o registro das deliberagdes e decisdes em ata assinada por todos e inserida no respectivo
processo licitatorio.

§ 1° As reunides, sempre que possivel, deverdo ser realizadas nas unidades do Poder Judiciario
de Mato Grosso do Sul.

§ 2° Poder4d ser adotada gravagdo em midia eletronica da reunido, o que sera informado a outra
parte e disponibilizada, caso esta manifeste interesse.

§ 3° Poderao ser dispensados os atos previstos neste artigo, quando as condicdes e peculiaridades
do caso ndo permitirem, devendo o agente publico comunicar as razdes ao seu superior imediato.

Art. 16. E dever do agente publico, no caso de sua exoneragdo, demissao, destitui¢ao de fungao,
alteracdo de lotacdo entregar toda a documentacdo que estava sob sua guarda, mediante relatdrio
circunstanciado, via Sistema de Controle de Documentos e Processos Administrativos (SCDPA) ou
sistema que venha a substitui-lo.

Art. 17. Nos processos de contratacdo, devera ser observada a segrega¢do de fungdes.

Art. 18. Deverdo ser observados o Codigo de Etica dos Servidores do Poder Judiciario de Mato
Grosso do Sul (Resolugdo n.” 252, de 21 de julho de 2021) e a Legislagédo pertmente nas condutas
que comprometam o interesse coletivo ou que influenciem de maneira imprépria o desempenho da
funcao publica.

Art. 19. Os agentes publicos, colaboradores e fornecedores devem comunicar quaisquer atos
ou suspeitas de ndo conformidade com esta Portaria, através do canal de comunicacao instituido
no ambito deste Tribunal de Justica através da Portaria n.° 2.209, de 06 de dezembro de 2021.
(Alterado pela Portaria n.” 2.255, de 8.2.2022 — DJMS n.” 4896, de 17.2.2022.)

Art. 20. A Due Diligence de Integridade (DDI) consiste na andlise preventiva a possiveis riscos
a reputacdo, de corrup¢do e a integridade das relagdes contratuais que sdo estabelecidas com o Poder
Judicidrio do Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 1° A DDI podera ser obtida mediante questiondrio, conforme formulario eletronico
disponibilizado pela contratante, a ser respondido pela contratada e/ou pesquisa acerca do perfil,
historico de relagdes negociais e juridicas, reputagdes e praticas de combate a corrup¢ao adotadas
pela contratada.

§ 2° Serao objeto de DDI os contratos, convénios, termos aditivos, atas de registros de precos
e todo e qualquer ajuste firmado entre aqueles indicados no art. 2° desta Portaria, com valores totais
homologados ou registrados inicialmente e que na sua execucdo, mediante termos aditivos, sejam
iguais ou superiores aos indicados no art. 5° desta Portaria.
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I - as compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais ndo resultem
obrigagdes futuras, inclusive quanto a assisténcia técnica, serdo dispensadas de DDI.

§ 3° O questionario de DDI sera enviado a contratada pelo fiscal no momento da reunido de
alinhamento e devera ser entregue pelo contratado, devidamente assinado e datado, na data definida
pelo respectivo fiscal.

I - no caso de Atas de Registro de Prego e Convénios, o questionario de DDI serd enviado
junto com o instrumento a ser assinado pela contratada, sendo ambos os documentos devolvidos
devidamente datados e assinados e o questionario preenchido com todas as informagdes solicitadas.

(Art. 20 alterado pelo art. 2°da Portarian.”2.743,de 18.7.2023 - DJMS n.°5219,de 21.7.2023.)

Art. 21. Asinformagdes obtidas pela DDI, previstas no art. 20 desta Portaria, serdo encaminhadas
para analise do Comité de Compliance. (Alterado pelo art. 2° da Portaria n.” 2.743, de 18.7.2023 —
DJMS n.° 5219, de 21.7.2023.)

Art. 22. A Duo Diligence, de que trata o art. 20 desta Portaria, devera ser efetuada a cada 24
(vinte e quatro) meses ou a cada nova contratagdo. (Alterado pela Portaria n.° 2.255, de 8.2.2022 —
DJMS n.° 4896, de 17.2.2022.)

Art. 23. Os casos omissos serdo apreciados pelo Comité de Compliance. (Alterado pela Portaria
n.°2.255, de 8.2.2022 — DJMS n.° 4896, de 17.2.2022.)

Art. 24. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. (Alterado pela Portaria n.’
2.255, de 8.2.2022 — DJMS n.° 4896, de 17.2.2022.) ¢ (Retificado — DIJMS n.° 4899, de 22.2.2022,

p- 2-3.)

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.

Campo Grande, 19 de novembro de 2021.

Desembargador CARLOS EDUARDO CONTAR

Presidente

ANEXO DA PORTARIA N.° 2.166, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021.

(Revogado pelo pardgrafo unico do art. 7° da Portaria n.” 2.743, de 18.7.2023 — DJMS n.° 5219, de 21.7.2023.)

DJ MS n.° 4849, de 23.11.2021, p. 4-6 (caderno 1).
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Portaria n.° 2.193,
de 19 de novembro de 2021.

Dispde sobre a Politica de Integridade relativa aos
servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso
do Sul.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
em cumprimento de suas atribuigdes regimentais e,

CONSIDERANDO que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 dispde
em seu art. 37, caput, que a Administragdo Publica deve obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,

CONSIDERANDO o Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Judiciario do Estado de Mato
Grosso do Sul;

CONSIDERANDO a Resolucao n.° 410, de 23 de agosto de 2021, que dispde sobre normas
gerais e diretrizes para a institui¢do de sistemas de integridade no ambito do Poder Judicidrio;

CONSIDERANDO a instituigdo do Cédigo de Etica e de Conduta dos Servidores do Poder
Judicidrio do Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da Re solugdo n.° 252, de 21 de julho de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Integridade para o ingresso de servidores do Poder Judiciario do
Estado de Mato Grosso do Sul (PJMS), a fim de acompanhar o cumprimento dos requisitos legais
necessarios a ocupagao de cargo efetivo ou em comissao ou para exercer funcao de confianga, bem
como estabelecer as diligéncias destinadas a verificacdo da adequacao do candidato a cultura ético-
organizacional.

Art. 2° O candidato nomeado para cargo efetivo ou cargo em comissao ou designado para exercer
funcdo de confianga deverd comprovar, antes de iniciar o exercicio das fungdes correspondentes, o
atendimento dos requisitos concernentes a probidade administrativa.

Art. 3° A analise prévia dos documentos exigidos para a posse de servidor em cargos do Tribunal
de Justiga sera realizada pela Secretaria de Gestao de Pessoal.

Paragrafo unico. Os documentos exigidos para a posse em cargos do Tribunal de Justi¢a constam
em ato normativo especifico.

Art. 4° Para os fins desta Portaria, os ocupantes dos cargos descritos abaixo, assim como 0s
servidores lotados nas areas listadas no inciso VI deste artigo deverdo apresentar, a cada 24 (vinte e
quatro) meses, declarag¢do de parentesco, informando se ¢ conjuge ou companheiro, parente em linha
reta ou colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de algum agente politico do Estado
de Mato Grosso do Sul, bem como as certiddes constantes do anexo desta Portaria. (Alterado pelo art.
3°da Portaria n.” 2. 743, de 18.7.2023 — DJMS n.° 5219, de 21.7.2023.)

I - Servidores de 1° e 2? instancias:

a) Todos os servidores comissionados puros;
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b) Assessor Juridico de Juiz;

(Inciso I alterado pelo art. 3° da Portaria n.° 2.743, de 18.7.2023 — DJMS n.° 5219, de
21.7.2023.)

IT - Servidores de 2* instancia:

a) Diretor de Secretaria e similares;
b) Diretor de Departamento;

¢) Assessor de Desembargador;

d) Assessor Juridico-Administrativo;
e) Assessor de Projetos Especiais;

f) Assessor Administrativo.

(Inciso II alterado pelo art. 3° da Portaria n.” 2.743, de 18.7.2023 — DJMS n.° 5219, de
21.7.2023.)

III - Todos os servidores lotados nas seguintes areas:
a) Departamento de Precatorios;

b) Departamento de Remuneragao;

c¢) Departamento de Compras e Licitagdes;

d) Departamento de Contratos e Convénios;

e) Departamento de Gestao Financeira;

f) Departamento de Remuneragao de Pessoas;

g) Departamento de Atendimento ao Usudrio;

h) Departamento de Infraestrutura e Tecnologia;

1) Departamento de Sistemas Administrativos;

j) Departamento de Sistemas Judiciais;

k) Departamento de Apoio a Gestdo e Governanga de TIC; e
1) Assessoria de Seguranca da Informacao.

(Inciso III alterado pelo art. 3° da Portaria n.” 2.743, de 18.7.2023 — DJMS n.’ 5219, de
21.7.2023.)

IV — revogado pelo caput do art. 7° da Portaria n.” 2.743, de 18.7.2023 — DJMS n.° 5219, de
21.7.2023.

V — revogado pelo caput do art. 7° da Portaria n.” 2.743, de 18.7.2023 — DJMS n.” 5219, de
21.7.2023.

VI — revogado pelo caput do art. 7° da Portaria n.” 2.743, de 18.7.2023 — DJMS n.° 5219, de
21.7.2023.

§ 1° As referidas certiddoes deverdo ser anexadas por cada servidor, diretamente no link a ser
disponibilizado na Intranet pela Secretaria de Tecnologia da Informagdo, que providenciara também
a migracdo e o registro automatico no Sistema de Gestdo de Pessoas (SGP), como nova ocorréncia no
historico funcional do servidor. (Alterado pelo art. 3° da Portaria n.” 2.743, de 18.7.2023 — DJMS
n.°5219,de 21.7.2023.)

§ 2° Incidirdo também, na regra do § 1° deste artigo, os servidores que venham a ascender para
quaisquer cargos em comissdo ou fun¢do de confianca previstos nos incisos deste artigo, obrigando-
se, a partir do momento do efetivo exercicio, a anexar as certiddes mencionadas diretamente no
sistema. (Acrescentado pela Portaria n.” 2.490, de 21.10.2022 — DJMS n.° 5.062, de 1°.11.2022.)
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Art. 5° A declaragao dos bens e valores que compdem o patrimonio privado do servidor devera
ser apresentada em todo ano calendério, observado o prazo de 30 (trinta) dias do encerramento do
prazo de entrega da Declaracao do Imposto sobre a Renda, estabelecido pela Receita Federal.

Art. 6° A Secretaria de Gestao de Pessoas poderd utilizar outros meios de controle, a fim de
levantar informagdes relevantes sobre os servidores que integrem ou possam vir a integrar o quadro
de pessoal do Tribunal de Justiga. (Alterado pelo art. 3° da Portaria n.” 2.743, de 18.7.2023 — DJMS
n.°5219, de 21.7.2023.)

Paragrafo unico. Revogado pelo caput do art. 7° da Portaria n.” 2.743, de 18.7.2023 — DJMS
n.°5219, de 21.7.2023.

Art. 7° Os casos omissos serdo dirimidos pelo Comité de Compliance e, na impossibilidade,
pelo Presidente do Tribunal de Justiga.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Campo Grande, 19 de novembro de 2021.

Desembargador CARLOS EDUARDO CONTAR
Presidente

ANEXO DA PORTARIA N.° 2.193, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021.
RELACAO DE CERTIDOES:

1. CERTIDOES CRIMINAIS (Resolucio/CNJ n.° 156 de 08.08.2012 — DJ-e n.° 143, de
09.08.2012. pag. 3/5) das respetivas justicas:

a) () Justica Estadual: De onde o indicado(a) residiu nos tltimos 10 (dez) anos. (As certidoes
Criminais do Estado de Mato Grosso do Sul podem ser requeridas através do site www.tjms.jus.br -
certiddo criminal em tramite).

b) () Justica Federal : De onde o indicado(a) residiu nos ultimos 10 (dez) anos. (A certidao
Criminal Federal dos Residentes no Estado de Mato Grosso do Sul, pode ser requerida por meio do
site www.jfms.jus.br).

2. () Certidao do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa — pode ser obtida por meio do site: www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar
requerido.php;

3. () Certidao do Tribunal de Contas de onde residiu nos tltimos 10 anos: Tribunal de Contas
Estadual — pelo site do TCE, opgdo: consultas http://www.tce.ms.gov.br/consultas

4. () Declaragao de nao-parentesco, informando se ¢ conjuge, companheiro ou parente em linha
reta ou colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de algum agente politico do Estado de Mato
Grosso do Sul.

DIMS n.° 4849, de 23.11.2021, p. 6-7 (caderno 1).
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Portaria n.° 2.209,
de 06 de dezembro de 2021.

Dispde sobre a comunicacdo, recebimento e tratamento
das comunicagdes de irregularidades no dambito do Poder
Judicidrio do Estado de Mato Grosso do Sul.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
em cumprimento de suas atribuigdes regimentais, e

CONSIDERANDO que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 dispde
em seu art. 37, caput, que a Administracdo Publica deve obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,

CONSIDERANDO as normas vigentes que disciplinam a conduta dos integrantes do Poder
Judiciario de Mato Grosso do Sul;

CONSIDERANDO a Resolucao n.° 410, de 23 de agosto de 2021, do Conselho Nacional de
Justica, que dispde sobre normas gerais e diretrizes para a instituicao de sistemas de integridade no
ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a institui¢do do Cédigo de Etica e de Conduta dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul, através da Resolucdo n.” 252, de 21 de julho de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer um canal de comunicagao, vinculado a Presidéncia do Tribunal de Justica,
para recebimento e tratamento de comunicagdes de irregularidades praticadas no ambito do Poder
Judiciério do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 2° O canal de comunicacdo aqui estabelecido constitui um dos meios postos a disposi¢ao
da populacdo, e de modo algum substitui ou interfere nos demais ja instituidos no ambito do Poder
Judiciario de Mato Grosso do Sul, dentre eles a Corregedoria-Geral de Justica, a Ouvidoria Judiciaria
e as Diregoes de Forum.

Art. 3° A gestao das comunicagdes de irregularidades, pela Presidéncia do Tribunal de Justica
de Mato Grosso do Sul, sera regida pelos seguintes principios:

[ —acolhimento e apreciacdo de todas as comunicagdes de irregularidades, realizadas de boa-f¢;
I - ndo retaliagdo aqueles que se utilizarem do canal de comunicagao;
III - sigilo das informag¢des e documentos obtidos por meio do canal de comunicacao;

IV - tratamento e correc¢ao das falhas sistémicas identificadas.
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Paragrafo tnico. Estara sujeito as penas da lei o comunicante que agir de ma-fé ou apresentar
dentncia sabidamente falsa.

Art. 4° Para os fins desta Portaria, consideram-se:

I - comunicagdo de irregularidade: relato da pratica de ato irregular, cuja solu¢do dependa da
atuacdo das unidades de apuragdo competentes;

IT - ato irregular: conduta praticada de forma comissiva ou omissiva, que implique violacao
de determinacao legal, ética, disciplinar, podendo-se mencionar, a titulo exemplificativo: corrupcao,
fraude, assédio (moral ou sexual), conflito de interesses, preconceito e discriminagdo, uso ou
divulgacdo indevido de informagdes, roubos, furtos e destruicdo de ativos;

IIT - 6rgdo de apuragdo: unidade administrativa do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso
do Sul, com fungdes operacionais e atribui¢des de investigagcdo ou de correicao;

IV - andlise prévia: procedimento de trabalho realizado no ambito do Comité de Compliance,
com objetivo de verificar a existéncia de elementos minimos descritivos de irregularidade ou indicios
que permitam a realiza¢do da investigacdo e encaminhamento aos canais competentes;

V - andlise das irregularidades: procedimento realizado pelo 6érgao competente, na forma da
legislagao em vigor, para fins de verificar a pratica do ato irregular.

Art. 5° Durante a apuracao da irregularidade o comunicante tera seus elementos de identificacao
preservados.

§ 1° A preservacdo dos elementos de identificacdo serd realizada por meio do sigilo do nome,
endereco e de quaisquer outros dados que possam identificar o comunicante.

§ 2° Quando a comunicacdo contiver em si propria informagdes que possam identificar o
comunicante, sera providenciada a sua pseudonimizagao.

Art. 6° As comunicacdes apresentadas com base nesta Portaria deverdo ser encaminhadas,
preferencialmente, por meio de sistema eletronico especifico.

Pardgrafo unico. Na hipotese de comunicagdo encaminhada por meio fisico, e-mail, telefone ou
presencialmente, promover-se-4 a sua inser¢ao imediata no sistema informatizado.

Art. 7° A Presidéncia do Tribunal de Justica realizara a analise inicial da comunicagdo de
irregularidade. (Alterado pela Portaria n.° 2.400, de 12.7.2022 — DJMS n.° 4994, de 19.7.2022.)

§ 1° A andlise inicial restringir-se-4, apenas, quanto tratar-se efetivamente de uma dentincia de
irregularidade, com indicios minimos do ato ou do fato e sua autoria.

§ 2° A comunicagdo de irregularidade recebida pela Presidéncia e cuja apuracao escape de sua
atribuicdo sera encaminhada ao 6rgdo de apuragdo competente para conhecimento e providéncias.

§ 3° O comunicante devera ser informado acerca do resultado da analise inicial realizada pela
Presidéncia. (Alterado pela Portaria n.” 2.400, de 12.7.2022 — DJMS n.° 4994, de 19.7.2022.)

Art. 8° Quando a andlise da comunicagao de irregularidade alcancar fatos sigilosos, as
informacdes ao comunicante serdo feitas de modo a que o sigilo seja preservado.

Art. 9° Admitida a comunicagao de irregularidade pela Presidéncia do Tribunal de Justica, esta
sera encaminhada ao Comité de Compliance, que elaborara parecer e o enviard, juntamente com 0s
demais documentos a comissao de ética ou ao o6rgdo de apuragdo. (Alterado pela Portaria n.” 2.400,
de 12.7.2022 — DJMS n.° 4994, de 19.7.2022.)
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Art. 9°-A Revogado pela Portaria n.” 2.559, de 26.1.2023 — DJMS n.” 5106, de 30.1.2023.

Art. 10. O comunicante devera ser informado acerca do resultado dos trabalhos a serem
realizados pelo 6rgao.

Art. 11. O tratamento a ser conferido as dentincias andnimas seguira o disposto no art. 8°, § 2°,
da Resolucdo n.°410/2021, do Conselho Nacional de Justiga.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 13. Fica revogada a Portaria n.° 2.136. de 19 de novembro de 2021.

Campo Grande, 06 de dezembro de 2021.

Desembargador CARLOS EDUARDO CONTAR

Presidente

DIMS n.° 4860, de 8.12.2021, p. 3-4 (caderno 1).
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Portaria n.° 2.216,
de 14 de dezembro de 2021.

Dispde sobre a Politica de Gestao de Riscos, Controles
e Oportunidades, no ambito do Tribunal de Justica do
Estado de Mato Grosso do Sul.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
em cumprimento de suas atribuigdes regimentais, e

CONSIDERANDO que o aperfeicoamento da gestao administrativa e da governanga judiciaria
¢ um dos macrodesafios da Estratégia Nacional do Poder Judicidrio, instituida pela Resolucdo n.® 325,
de 29 de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO o Plano Estratégico do Tribunal de Justica do Mato Grosso do Sul para o
periodo de 2021 a 2026, aprovado pela Portaria n.” 2.038, de 24 de maio de 2021;

CONSIDERANDO a Resolugao n.” 241, de 07 de abril de 2021, que estabelece a politica
e o sistema de governanca institucional do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul,
determinando a criagdo de uma gestao eficaz de riscos e controles internos, conforme art. 4°, XI, do
referido diploma; (retificado — DJMS n.° 4875, de 19.1.2022, p. 2.)

CONSIDERANDO a importancia de implementar a gestdo de riscos, de forma consistente e
sistematizada, no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul, como forma de
fortalecer a governanga institucional e aprimorar os controles internos de gestdo da Institui¢do; e

CONSIDERANDO as diretrizes para a gestdo de riscos preconizadas em referenciais e
normativos sobre o tema;

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Dispor sobre os objetivos, os pressupostos, as categorias de riscos, as diretrizes gerais
do processo de gestdo de riscos, controles e oportunidades, as competéncias e atribui¢des da Politica
de Gestao de Riscos, Controles e Oportunidades do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do
Sul (TIMS).

Art. 2° Para fins desta Portaria, considera-se:

I - processo: conjunto de agdes e atividades inter-relacionadas, que sdo executadas para alcangar
produto, resultado ou servigo predefinido;
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II - risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que tenha impacto no alcance dos objetivos
da organizagao;

IIT - risco inerente: situacao de risco que a organizacao esta exposta sem considerar quaisquer
medidas de controle que possam mitigar a probabilidade de sua ocorréncia ou seu impacto;

IV - risco residual: situagdo de risco que a organizacdo esta exposta apos a implementacao de
medidas de controle para o tratamento do risco;

V - gestdo de riscos: arquitetura (principios, objetivos, estrutura, competéncias € processo)
necessaria para se gerenciar riscos eficazmente;

VI - gerenciamento de risco: processo para identificar, avaliar, administrar e controlar potenciais
eventos ou situacdes e fornecer seguranca razoavel no alcance dos objetivos organizacionais;

VII - apetite a risco: nivel de risco que uma organizagao esta disposta a aceitar;
VIII - oportunidade: possibilidade de que um evento afete positivamente o alcance de objetivos;

IX - controle: providéncia que modifica o risco, incluindo qualquer processo, politica,
dispositivo, pratica ou agao.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 3° A Gestdo de Riscos, no ambito do Tribunal de Justiga, visa garantir o cumprimento dos
objetivos estratégicos que constam no Plano Estratégico 2021-2026, com énfase a:

I - incrementar a Gestdo Administrativa ¢ a Governanga Judicial; e

II - fortalecer o combate a corrupgdo e a improbidade administrativa.

Art. 4° S3o objetivos especificos da Gestao de Riscos:

I - aumentar a probabilidade de atingimento dos objetivos da qualidade e objetivos antissuborno
do Sistema de Gestao Integrado do Tribunal de Justiga;

I - fomentar a necessidade de se identificar e tratar os riscos relacionados aos processos
mapeados;

III - facilitar a identificacao de oportunidades e ameacas;

IV - prezar pela conformidade legal e normativa dos processos organizacionais;
V - aprimorar a prestacdo de contas a sociedade;

VI - melhorar a governanga e a gestdo administrativa;

VII - estabelecer uma base confiavel para a tomada de decisao e o planejamento;
VIII - aprimorar os controles internos da gestao;

IX - alocar e utilizar eficazmente os recursos para o tratamento de riscos;

X - melhorar a prevengdo de perdas e a gestdo de incidentes;

XI - melhorar a aprendizagem organizacional; e

XII - aumentar a capacidade da organizagdo de se adaptar a mudangas.
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Paragrafo tnico. A Gestdo de Riscos devera estar integrada aos processos de trabalho, aos
projetos estratégicos, aos objetivos estratégicos, a gestdo e a cultura organizacional do Tribunal de
Justiga.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° A Gestdo de Riscos sera coordenada pela Assessoria de Controle Administrativo e
Gestao de Riscos, vinculado a Dire¢dao-Geral, e gerida de metodologia forma integrada, sendo sua
metodologia orientada a processos e obedecendo a um modelo de aplicagdo descentralizado. (Alterado
pelo art. 4° da Portaria n.” 2.743, de 18.7.2023 — DJMS n.° 5219, de 21.7.2023.)

Art. 6° Além das competéncias do Comité de Gestao Estratégica, instituido pelo Provimento
n.’ 246, de 25 de outubro de 2011, ficam delegadas as seguintes atribuigdes:

I - representar a Alta Administragcdo nas questdes relacionadas a Gestao de Riscos, sem prejuizo
de outras atribui¢des definidas por outros instrumentos;

IT - definir e atualizar as estratégias de implementa¢dao da Gestao de Riscos, considerando os
contextos externo € interno;

IIT - definir os niveis de apetite a risco dos processos organizacionais;
IV - definir a periodicidade maxima do ciclo do processo de gerenciamento de riscos;

V - aprovar as respostas e as respectivas medidas de controle a serem implementadas nos
processos organizacionais;

VI - aprovar a Metodologia de Gestao de Riscos e suas revisoes;

VII - monitorar a evolucdo de niveis de riscos ¢ a efetividade das medidas de controle
implementadas;

VIII - avaliar o desempenho da arquitetura de Gestao de Riscos e fortalecer a aderéncia dos
processos a conformidade normativa;

IX - avaliar os resultados dos indicadores de desempenho para a Gestao de Riscos;

X - garantir o apoio institucional para promover a Gestao de Riscos, em especial os seus
recursos, o relacionamento entre as partes interessadas e o desenvolvimento continuo dos servidores;

XI - garantir o alinhamento da gestao deriscos aos padroes de ética e de conduta, em conformidade
com a Politica Antissuborno do Tribunal de Justica; ¢

XII - supervisionar a atuac¢do das demais instancias da Gestao de Riscos.

Art. 7° Compete a Assessoria de Controle Administrativo e Gestdo de Riscos: (alterado pelo
art. 4°da Portaria n.° 2.743, de 18.7.2023 — DJMS n.° 5219, de 21.7.2023.)

I - auxiliar o Comité de Gestdo Estratégica na defini¢do e nas atualizagdes da estratégia de
implementagao da Gestao de Riscos, considerando os contextos externo e interno;

I - auxiliar na definicdo dos niveis de apetite a risco dos processos organizacionais;

[T - auxiliar na defini¢do da periodicidade maxima do ciclo do processo de gerenciamento de
riscos para cada um dos processos organizacionais;
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IV - auxiliar na aprovagdo das respostas e das respectivas medidas de controle a serem
implementadas nos processos organizacionais;

V - elaborar e submeter a aprovagdo a proposta de Metodologia de Gestdo de Riscos e suas
revisoes;

VI - monitorar a evolucao dos niveis de riscos e a efetividade das medidas de controle
implementadas;

VII - auxiliar na avaliacdo do desempenho e da conformidade legal e normativa da Gestao de
Riscos; e

VIII - auxiliar na defini¢do dos indicadores de desempenho para a Gestao de Riscos, bem como
realizar o acompanhamento e monitoramento e submissdo de informacdes ao Comité de Gestao
Estratégica.

Art. 8° Compete aos responsaveis pelo gerenciamento de riscos dos processos organizacionais:

I - identificar, analisar e avaliar os riscos dos processos sob sua responsabilidade, em
conformidade ao que define a Politica de Gestao de Riscos;

IT - propor respostas e respectivas medidas de controle a serem implementadas nos processos
organizacionais sob sua responsabilidade;

III - monitorar a evolu¢ao dos niveis de riscos e a efetividade das medidas de controles
implementadas nos processos organizacionais sob sua responsabilidade;

IV - informar a Assessoria de Controle Administrativo ¢ Gestdo de Riscos sobre mudangas

significativas nos processos organizacionais de sua responsabilidade; (alterado pelo art. 4° da
Portaria n.” 2.743, de 18.7.2023 — DJMS n.° 5219, de 21.7.2023.)

V - responder as solicitagdes da Direcao-Geral e do Comité de Gestao Estratégica relacionados
a Gestao de Riscos. (Alterado pelo art. 4° da Portaria n.” 2.743, de 18.7.2023 — DJMS n.° 5219, de
21.7.2023.)

VI - disponibilizar as informag¢des adequadas quanto a gestdo dos riscos dos processos sob sua
responsabilidade a todos os niveis do Tribunal de Justica e demais partes interessadas.

Art. 9° Compete a todos os servidores do Tribunal de Justica o monitoramento da evolucao dos
niveis deriscos e da efetividade das medidas de controles implementadas nos processos organizacionais
em que estiverem envolvidos, prestando informagdes ao responsavel pelo gerenciamento de riscos
sempre que julgar pertinente e sempre que solicitado.

Art. 10. Os papéis desenvolvidos na Gestdo de Risos ficam estruturados em trés linhas da
seguinte forma:

I - 1* linha: controles internos da gestao executados por todos os servidores responsaveis pela
conducdo de atividades e tarefas, bem assim pelos responsdveis ao gerenciamento de riscos dos
processos, no ambito do Poder Judiciario de Mato Grosso do Sul;

I - 2% linha: supervisdo e monitoramento dos controles internos executados, pelos responsaveis
pela gestao de riscos, no ambito do Tribunal de Justica;

III - 3* linha: constituida pela Auditoria Interna do Tribunal de Justiga.
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CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS DO PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS

Art. 11. A Politica de Gestao de Riscos abrange as seguintes categorias de riscos:

I - estratégicos: associados a tomada de decisdo que pode afetar negativamente o alcance dos
objetivos da organizagao;

IT - operacionais: associados a ocorréncia de perdas resultantes de falhas, deficiéncias ou
inadequacao de processos internos, estrutura, pessoas, sistemas, tecnologia, assim como de eventos
externos;

IIT - de conformidade: associados ao nao cumprimento de principios constitucionais, legislagdes
especificas ou regulamentagdes externas aplicaveis ao negocio, bem como de normas e procedimentos
internos;

IV - comunicagdo: associado aos eventos que podem afetar a disponibilidade de informagdes
para a tomada de decisdes € o cumprimento das obrigacdes de accountability, relacionadas a prestagao
de contas as instancias controladoras e a sociedade;

V - de integridade: relacionados a ocorréncia de desvios éticos, a ocorréncia de corrupgao, as
praticas de suborno ativo e passivo e de conduta destoantes dos valores e padroes preconizados pelo
Tribunal de Justica; e

VI - orcamentarios e financeiros: associados ao comprometimento dos recursos or¢gamentarios
e financeiros necessarios a realizagdo das atividades do Tribunal de Justica, ou relacionados a eventos
que possam comprometer a propria execugao orcamentaria.

Art. 12. Sem prejuizo da utilizagdo de outros documentos técnicos complementares, o Tribunal
de Justica adotard os seguintes procedimentos para gerenciamento de riscos, controles e oportunidades:

I - estabelecimento do contexto, relacionado a definicdo dos parametros externos e internos
a serem levados em consideracdo ao gerenciar riscos, bem como a determinacdo do escopo e dos
critérios de risco;

IT - identificacdo e analise dos riscos, consistente na busca, reconhecimento e descricao de
riscos, mediante a identificagdo das fontes de risco, dos eventos, de suas causas e suas consequéncias
potenciais, €, na compreensao da natureza do risco;

IIT - avaliacdo dos riscos, referentes a determinagao do correspondente nivel de risco mediante
a combinacao da probabilidade de sua ocorréncia e dos impactos possiveis;

IV - tratamento dos riscos, consistente da selecao ¢ ado¢do de uma ou mais a¢goes de tratamento
para modificar os riscos;

V - validagao do processo de gerenciamento: relacionada a verificagdo, supervisao, observagao
critica dos resultados obtidos nas etapas anteriores, pelo responsavel pela unidade organizacional; e

VI - comunicacdo e monitoramento: sdo etapas que devem permear todo o processo de
gerenciamento de riscos, devendo haver um fluxo regular e constante de informagdes durante todas
as fases, cujo monitoramento devera garantir que as medidas de controles implementadas estdo sendo
eficazes, além de possibilitar a andlise de ocorréncia de riscos e detectar mudancas que possam criar
novos eventos de riscos.

Paréagrafo unico. A operacionalizagdo da gestao de riscos devera ser descrita pela Metodologia
de Gestao de Riscos do Tribunal de Justiga, que contemplara o detalhamento das etapas mencionadas
neste artigo, contendo as demais informacgdes e orientagdes necessarias.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O gerenciamento de riscos devera ser implementado em todas as areas do Tribunal de
Justica, de forma gradual, respeitada a aprendizagem e maturidade organizacionais, com priorizacao
sobre os processos organizacionais que impactam diretamente no alcance dos objetivos estratégicos
definidos no Planejamento Estratégico do Tribunal de Justiga.

Art. 14. O ciclo derevisao dos processos de gerenciamento de riscos de processos organizacionais
do Tribunal de Justica deve ocorrer no prazo de 2 (dois) anos.

Art. 15. A Politica de Gestao de Riscos do Tribunal de Justiga sera revista ao inicio de cada
ciclo estratégico ou sempre que necessario, no intuito de manté-la atualizada diante de mudancas no
ambiente interno ou externo.

Art. 16. Eventuais conflitos de atuacdo decorrentes do processo de gestdo de riscos serdao

dirimidos pelo Comité de Gestao Estratégica ou por outra estrutura de governanca instituida para tal
finalidade.

Art. 17. Os casos omissos deverdo ser submetidos a analise do Comité de Gestao Estratégica.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Campo Grande, 14 de dezembro de 2021.
Desembargador CARLOS EDUARDO CONTAR

Presidente

DIMS n.° 4873, de 17.1.2022, p. 2-5 (caderno 1).
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Gestdo Antissuborno

Portaria n.° 2.329,
de 06 de maio de 2022.

Dispde sobre a implantacdo de um Sistema de Gestao
Integrado de Qualidade e Antissuborno, a fim de
atender aos requisitos das normas ISO 9001:2015 e ISO
37001:2017, no ambito do Tribunal de Justica de Mato
Grosso do Sul.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
em cumprimento de suas atribuigdes regimentais, e

CONSIDERANDO que o aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga judiciaria
sdao macrodesafios da Estratégia Nacional do Poder Judicidrio, instituida pela Resolu¢ao n.’ 325, de
29 de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a Resoluc¢ao n.” 410, de 23 de agosto de 2021, do Conselho Nacional de
Justica, que dispde sobre normas gerais e diretrizes para a instituicao de sistemas de integridade no
ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de sempre buscar a eficacia, celeridade e constante
aprimoramento na prestagdo jurisdicional, somada a necessidade de atuar com transparéncia e ética
nos relacionamentos que permeiam as relagdes juridicas ou nao

CONSIDERANDO a Resolucao n.° 241, de 07 de abril de 2021, que estabelece a politica e o
sistema de governanga institucional do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.

RESOLVE:

Art. 1° Implementar no ambito do Tribunal de Justica do Mato Grosso do Sul a certificagdo por
meio das normas ISO 9001:2015 (Gestao de Qualidade) e ISO 37001:2017 (Gestao Antissuborno).

CAPITULO I

DO ESCOPO
Art. 2° Estabelecer, como escopo da certificacao de que trata esta Portaria, o combate ao suborno
e a improbidade administrativa e a implementacao da gestdo da qualidade na prestacdo dos servigos
jurisdicionais no ambito do segundo grau, representada pelos Gabinetes dos Desembargadores,

Secretarias e areas de apoio do Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul. (Alterado pela Portaria
n.°2.401, de 13.7.2022 — DJMS n.° 4994, de 19.7.2022.)

CAPITULO 11
DAS POLITICAS

Art. 3° As politicas de qualidade e de antissuborno de que trata esta Portaria ficam assim
definidas:
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Gestdo Antissuborno

I - Politica da Qualidade: Prestar servigos jurisdicionais céleres, seguros e eficazes, fortalecendo
a governanga institucional, aprimorando continuamente o sistema de gestao da qualidade e cumprindo
requisitos aplicaveis;

IT - Politica Antissuborno: Estabelecer seguranca e transparéncia nas relacdes com as partes
interessadas, repudiando o suborno e comportamentos contrarios aos padrdes legais e éticos
estabelecidos, encorajando o levantamento de preocupagdes com base na boa-fé e confianga,
satisfazendo os requisitos e a melhoria do sistema de gestdo antissuborno e instituindo o comité de
compliance, assegurando sua autoridade e independéncia, aplicando as penalidades cabiveis em casos
de desvio de conduta.

Paréagrafo tnico. Competira a todos que exercem suas atribuicdes funcionais no ambito do
Tribunal de Justiga, a obrigatoriedade de firmar declaracdao, confirmando o seu comprometimento
para o cumprimento da politica antissuborno de que trata esta Portaria, a cada 24 meses de efetivo
exercicio. (Alterado pela Portaria n.” 2.401, de 13.7.2022 — DJMS n.° 4994, de 19.7.2022.)

Art. 3°-A Este Tribunal de Justiga encoraja a todos os seus colaboradores, parceiros de negocios
e a sociedade em geral a relatar quaisquer preocupagdes relativas ao suborno, com base na boa-
fé ou em uma razoavel convic¢do na confianga, sem medo de represalia dentro da organizagdo.

(Acrescentado pela Portaria n.” 2.401, de 13.7.2022 — DJMS n.° 4994, de 19.7.2022.)

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Ficam estabelecidos os seguintes objetivos do Planejamento Estratégico 2021-2026, no
ambito da ISO 9001:2015:

I - Assegurar o acesso a informagao de forma compreensivel promovendo integragao e parcerias;
IT - Fomentar a produtividade e a celeridade na prestagao jurisdicional;
IIT - Incrementar a gestdo administrativa e a governanca judicial;

IV - Otimizar a gestao de pessoas enfatizando a valorizagao dos recursos humanos, a promog¢ao
da saude e da qualidade de vida no trabalho;

V - Aprimorar a gestdo e a execuc¢do orcamentaria e financeira.
Art. 5° No ambito da ISO 37001:2017, ficam estabelecidos os seguintes objetivos:
I - fortalecer o combate ao suborno e a improbidade administrativa;

IT - capacitar e conscientizar magistrados e servidores para o combate ao suborno e a improbidade
administrativa;

III - incentivar a comunicagdo de irregularidades referentes ao suborno e a improbidade
administrativa.

(Art. 5° Alterado pela Portaria n.” 2.401, de 13.7.2022 — DJMS n.° 4994, de 19.7.2022.)

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campo Grande, 06 de maio de 2022.

Desembargador CARLOS EDUARDO CONTAR

Presidente

DIMS n.° 4947, de 10.5.2022, p. 2 (caderno 1).
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