PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO 2022

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA E COMARCA DE CAMPO GRANDE
EDITAL N° 02/2022

O Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme o disposto na Lei n® 11.788, de 25.09.2008, Resolugéo n°
63, de 15.02.2012, Resolugdo n° 336, de 29 de setembro de 2020, Decreto n° 13.141, de 31 de margo de 2011, Resolugéo
CNJ n° 401, de 16.06.2021, Resolugéo n° 252, de 21.07.2021, faz saber que realizar-se-a Processo Seletivo de Estagiarios
2022, nos termos do presente Edital.

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1. O Processo Seletivo de Estagiarios 2022 sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos,
e realizado sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicagdes e divulgagdes referentes a este Processo
Seletivo de Estagiarios 2022, no site www.msconcursos.com.br.

1.2. A relagdo das areas de estagio, a carga horaria, a escolaridade/requisitos, o valor das bolsas de estagio, as vagas e as
atribuicdes, objetos deste Processo Seletivo de Estagiarios 2022, constam do item |V, deste Edital.

1.3. O candidato concorrera a vaga para a area de estagio na qual se inscrever, conforme item |V, deste Edital.

1.4. O estagio é regido por legislacéo federal especifica e resolugéo propria do TJMS.

1.5. A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizara por inscri¢do, recurso, ou outros documentos solicitados via internet
nao recebidos, por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas, bem
como outros fatores que impossibilitem o recebimento destes itens.

1.6. O candidato é responsavel pelos custos necessarios ao comparecimento para a realizagdo de cada prova, tais como
deslocamentos, alimentagdo, estadia, translado, etc. Nao cabera nenhum 6nus a Empresa MSCONCURSOS, ou ao Tribunal
de Justica de MS, inclusive em caso de reaplicagéo de prova.

1.7. Os candidatos NAO receberdo informagées, ou convocagdes individuais via Correio, ou por e-mail em qualquer fase do
Processo Seletivo de Estagiarios 2022, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacbes referentes a este Processo Seletivo de Estagiarios 2022, disponivel no enderego www.msconcursos.com.br.

1.8. Orientamos ao candidato, dirigir-se ao local de realizacdo das provas, portando apenas documento original de
identificagcio com foto, caneta esferografica de tinta cor preta, ou azul. Nao levar relégio, celular, ou qualquer outro
aparelho eletrénico, evitando sua eliminacdo deste Processo Seletivo de Estagiarios 2022.

1.9. AEmpresa MSCONCURSOS podera utilizar-se de detector de metais, sempre que o candidato entrar, ou sair do banheiro.
1.10. Em caso de duvidas sobre este Processo Seletivo de Estagiarios 2022, o candidato podera entrar em contato com a
Empresa MSCONCURSQOS, de segunda a sexta-feira, das 9h30min as 12h30min e das 14h as 18h (horario de Brasilia),
através do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail tims@msconcursos.com.br.

1.11. Editais e resultados das etapas deste Processo Seletivo de Estagiarios 2022 serdo publicados no Diario de Justica/MS e
disponibilizado no site www.msconcursos.com.br,

Il. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, NEGRO E iNDIO.

2. Aos candidatos com deficiéncia, negro, ou indio, ficam reservados 5%, 20% e 3%, respectivamente, do nUmero de vagas de
cada area de estagio.

2.1 Se na apuragdo do numero de vagas reservadas resultar numero decimal igual, ou maior do que meio, sera adotado o
numero inteiro, imediatamente, superior e, se menor do que meio, sera adotado o nimero inteiro, imediatamente, inferior.

2.2. Areserva de vagas para candidato negro sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Processo Seletivo
de Estagiarios 2022, for igual, ou superior a 3 (trés).

2.3 O candidato devera declarar, expressamente, a condigdo de pessoa com deficiéncia, de negro, ou de indio, no ato da
inscricdo, vedada a declaragdo em momento posterior.

2.4 Os candidatos negros, indios e os com deficiéncia concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a classificagdo neste Processo Seletivo de Estagiarios 2022.

2.5 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia, negro, ou indio, classificado em vaga reservada, a mesma sera
preenchida pelo candidato, posteriormente, classificado.

2.6. O candidato com deficiéncia, amparado pela Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, no ato da inscricéo, devera:

a) No campo préprio, declarar a intencdo de concorrer a vaga de reservada.

b) Informar o tipo da sua deficiéncia, o codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID.

c¢) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, Laudo Médico, que ateste a espécie, o grau e o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID.

2.7. Para o envio do Laudo Médico, o candidato devera, apds realizar a inscrigao, acessar sua “area do candidato”, clicar em
“anexar laudo” e encaminhar, em “PDF”, o (s) documento (s) escaneado (s) em um Unico arquivo. Ndo sera possivel enviar
arquivo em outro formato que nao seja em “PDF”.

2.8. Imediatamente, apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “laudo anexado” e conferir se o (s) documento (s)
pode (m) ser visualizado (s).

2.9. O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagdo do (s) documento (s), ndo concorrera a vaga destinada
aos candidatos com deficiéncia.

2.10. O Laudo podera ser enviado somente até as 18h (dezoito) horas, horario de Brasilia, conforme data estabelecida no
Cronograma.

2.11. O candidato que ndo atender ao solicitado neste edital, ndo sera considerado deficiente, mesmo que tenha assinalado tal
opgao, na ficha de inscricdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como nao tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

2.12. O candidato que nao for qualificado como deficiente, tera direito a concorrer somente a vaga de ampla concorréncia.
2.13. O candidato negro, amparado pela Resolugéo n° 336, de 29 de setembro de 2020 e Decreto n° 13.141, de 31 de margo



de 2011, devera declarar no ato da inscricdo, no campo proprio, a intencdo de concorrer a vaga de reservada e,
posteriormente, de acordo com o cronograma, sera submetido a uma avaliagdo presencial de heteroidentificacdo, com
comissao designada para essa finalidade.

2.14. Quando convocado para ser submetido a avaliagdo presencial de heteroidentificagdo, o candidato devera entregar a
declaracao original, consoante ao Anexo 1V, deste Edital, disponivel no site www.msconcursos.com.br - na aba “ANEXOS”.
2.15. O candidato que nao for qualificado como negro, tera direito a concorrer somente a vaga de ampla concorréncia.

2.16. O candidato indio, amparado pelo Decreto n° 13.141, de 31 de margo de 2011, devera declarar no ato da inscrigdo, no
campo proprio, a intengdo de concorrer a vaga de reservada e, posteriormente, de acordo com o cronograma, sera convocado
para comprovar a condigdo de candidato indio.

2.17. Quando convocado, de acordo com o cronograma, o candidato que se declarar indio devera entregar:

a) Declaragéo original, consoante ao Anexo V, deste Edital, disponivel no site www.msconcursos.com.br - na aba “ANEXOS”.
b) Cépia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena, emitido pela Fundagéo Nacional do indio/FUNAI, ou uma
declaracao original assinada pelo cacique da aldeia, ou chefes do posto da FUNAL.

2.18. O candidato que nao for qualificado como indio, tera direito a concorrer somente a vaga de ampla concorréncia.

lil. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS.

3. O candidato, com deficiéncia, ou ndo, ao realizar a inscrigdo, devera informar no campo proéprio, a condigdo especial de que
necessita para a realizagdo da prova, sendo facultado a MSCONCURSOS o deferimento, ou indeferimento do pedido. As
condigbes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato, no ato da inscrigao, serdo analisadas e
atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.1. O candidato que, para a realizagéo da prova, necessitar usar aparelho auditivo, prova em Braile, auxilio de ledor, intérprete
de Libras, prova ampliada, devera informar no requerimento de inscri¢éo, tal necessidade.

3.2. O candidato com dificuldade de locomogéao, devera informar no formulario de inscrigdo, em campo proprio, se utilizara
cadeira de rodas e/ou se necessitara de local de facil acesso.

3.3. O candidato com deficiéncia visual, que precisar solicitar prova ampliada devera informar a especialidade e/ou tamanho da
letra (fonte) no ato da inscricdo, no campo proprio. Ao candidato que nédo informar o tamanho da fonte (letra), sera
disponibilizado o caderno de questdes na fonte Arial, tamanho 16 (dezesseis).

3.4. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato. Outras
especialidades deverdo ser providenciadas por iniciativa e as expensas do candidato.

3.5. Ao candidato, com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova, sera concedido 25% de tempo
adicional, referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

3.6. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06 (seis) meses de idade, durante a realizagao
das provas, devera informar essa necessidade no campo préprio.

3.7. A crianga devera estar acompanhada de uma pessoa maior de 18 anos responsavel por sua guarda (familiar, ou terceiros).
A candidata lactante que nao levar acompanhante para a crianga, nao realizara a prova.

3.8. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova,
acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo seré estendido.

3.9. No momento da amamentagéo, ficardo presentes somente a (s) candidata (s) lactante (s), a (s) crianga (s) e um fiscal (do
sexo feminino), sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

3.10. As candidatas no momento da amamentagao ndo poderao comunicar-se entre si.

3.11. O candidato que solicitar condigbes especiais de atendimento para o dia da prova, devera comprovar tal necessidade,
encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma:

a) Se Deficiente, anexar laudo médico, que ateste a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID.

a.1) Se nao deficiente, mas com necessidade momentinea, o candidato devera enviar documento comprobatério
atestando tal necessidade.

b) Se Lactante, anexar certiddo de nascimento da crianca.

3.12. Para o envio da comprovacéo de que trata o item 3.5, alineas a) b), c), o candidato devera, apds realizar a inscrigao,
acessar sua “area do candidato”, clicar em “anexar comprovante de condigdao especial” e encaminhar, em “PDF”, o (s)
documento (s) escaneado (s) em um Unico arquivo. Nao sera possivel enviar arquivo em outro formato que ndo seja em “PDF”.
3.13. Imediatamente, apos enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “laudo anexado” e conferir se o (s) documento
(s) pode (m) ser visualizado (s). Caso o arquivo ndo possa ser visualizado, o candidato devera, imediatamente, entrar em
contato com a Empresa MSCONCURSOS.

3.14. O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagao do (s) documento (s), ndo tera a solicitagdo condigéo
especial de que necessita para a realizagdo da prova analisada.

IV. DAS AREAS DE ESTAGIO, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA JORNADA DE ATIVIDADES, DA REMUNERAGAO,
DAS VAGAS, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS ATRIBUIGOES.

4. AREAS DE ESTAGIO:

CURSANDO NiVEL SUPERIOR.

Jornada de

atividades Remuneragido R$ Vagas

Areas de estagio Escolaridade/Requisitos

ADMINISTRAGCAO Estar regularmente matriculado e | Cinco horas Bolsa-auxilio |Cadastro reserva.
frequentando do primeiro ao |didrias e vinte] R$ 855,50 +

penultimo semestre, o Curso de |e cinco horas| vale-transporte
Administracdo  de  graduacdo | semanais. | R$ 193,60 = R$




superior, devidamente reconhecido

Ministério da Educagio.

pelo Ministério da Educagéo. 1.049,10.
Estar regularmen'te 'matrlcula(,io' e . Bolsa-auxilio R$
frequentando do primeiro ao penaltimo | Cinco horas 855.50 + vale-
semestre, o Curso de Arquitetura de |diarias e vinte ’
ARQUITETURA graduagdo  superior, devidamente |e cinco horas tq%rgsggrie%$ Cadastro reserva.
reconhecido pelo Ministério da | semanais 1 649 10
Educacio. ) T
Estar regularmente matriculado e o
o o . Bolsa-auxilio R$
frequentando do primeiro ao penaltimo | Cinco horas 85550 + vale-
CIENCIAS CONTABEIS | Semestre, o Curso de  Ciéncias |diarias e vinte transporte R$  [Cadastro reserva.
Contabeis de graduagdo superior, |€ cinco horas 19360 = R$
devidamente reconhecido pelo | semanais 1 6 49 10
Ministério da Educagio. ’ T
Estar regularmente matriculado ¢ -
. oy . Bolsa-auxilio R$
frequentando do primeiro ao penultimo| Cinco horas 85550 + vale-
~ semestre, o Curso de Comunicagdodiarias e vinte| ’
COMUNICACAO SOCIAL Social ~de  graduagio  superior|e Ginco horas tqagr;sggrie%$ Cadastro reserva.
devidamente reconhecido pelo] semanais 1 (’) 49 10
Ministério da Educagio. ’ T
Estar regularmente matriculado e -
. S . Bolsa-auxilio R$
frequentando do primeiro ao penualtimo | Cinco horas 855 50 + vale-
DIREITO semestre, o Curso de Direito de (diarias e vinte trar';s orte R$  |Cadastro reserva
graduacdo  superior, devidamente |e cinco horas 193 EO = RS |
reconhecido pelo Ministério da | semanais 1 (’)49 10
Educacio. ) T
Estar regularmente matriculado e -
. . . Bolsa-auxilio R$
frequentando do primeiro ao penualtimo | Cinco horas 855 50 + vale-
ENGENHARIA CIVIL | Semestre;, o Curso de Engenharia Civil |diarias e vinte o0 Re cadastro reserva.
de graduacdo superior, devidamente |e cinco horas 193.60 = R$
reconhecido pelo Ministério da | semanais 1 é 4910
Educacio. ) T
Estar regularmente matriculado e -
. S . Bolsa-auxilio R$
frequentando do primeiro ao penultimo | Cinco horas 855.50 + vale-
ENGENHARIA ELETRICA | Semestre, o Curso de Engenharia (diarias e vinte o040 Re  |cadastro reserva.
Elétrica de graduagdo superior, |e€ cinco horas 19360 = R$
devidamente reconhecido pelo | semanais 1 (’) 49 10
Ministério da Educacéo. ) T
Estar regularmente matriculado e -
o o . Bolsa-auxilio R$
frequentando do primeiro ao penaltimo | Cinco horas 855.50 + vale-
semestre, o Curso de Psicologia de |diarias e vinte ’
PSICOLOGIA graduagdo  superior, devidamente |e cinco horas tq%rgsggrie%$ Cadastro reserva.
reconhecido pelo Ministério da | semanais 1 649 10
Educacio. ) T
Estar regularmente matriculado e -
. ey . Bolsa-auxilio R$
frequentando do primeiro ao penultimo| Cinco horas 855 50 + vale-
SERVICO SOCIAL semestre, o Curso de Servigo Social de|diarias e vinte tran,s orte R$  |Cadastro reserva
graduacio superior, devidamente|e cinco horas 193 20 - RS |
reconhecido  pelo  Ministério da] semanais 1 6 49 10
Educacio. ) T
Estar regularmente matriculado e -
. S . Bolsa-auxilio R$
frequentando do primeiro ao penaltimo | Cinco horas 85550 + vale-
TECNOLOGIAN DA semestre, o Curso de Tecnologia da |didrias e vinte tran’s orte R$  |Cadastro reserva
INFORMACAO Informagdo de graduagdo superior, |e cinco horas 193 20 = R$ |
devidamente reconhecido pelo | semanais 1 (’) 49 10

4.1. As vantagens pecuniarias (bolsa-estagio) serdo concedidas conforme legislagdo vigente.
4.2. As Atribuigdes constam no Anexo |, deste Edital.

V. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO.

5. As inscrigdes realizar-se-a0, exclusivamente, por meio da internet, através do site www.msconcursos.com.br, no periodo

estabelecido no Cronograma.

5.1. As inscrigdes poderdo ser efetuadas somente até as 18h (dezoito horas), horario de Brasilia, conforme data estabelecida

no Cronograma.

5.2. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacéo irrestritos das normas e condigbes estabelecidas neste

Edital e em seus Anexos, em relacéo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

5.3. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sido de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido deste
Processo Seletivo de Estagiarios 2022, aquele que informéa-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar

informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apés realizagdo das provas e publicagbes pertinentes.
5.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro, ou omissao das informacgdes prestadas no momento da inscrigdo.

5.5. Eventuais erros ocorridos no ato da inscrigdo, referentes a dados pessoais (exceto CPF), poderdo ser corrigidos pelo

candidato, durante o periodo de inscrigao.




5.6. A empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizara pelos dados pessoais informados, incorretamente, e pela nao
solicitagédo da corregdo dos mesmos, conforme estabelecido no item anterior.

5.7. O candidato podera realizar inscricdo somente para uma area de estagio.

5.8. Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.

5.9. PARA REALIZAR A INSCRIGAO, O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.

b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.

c) Preencher corretamente a ficha de inscrigao.

d) Selecionar a area de estagio de seu interesse, conforme Quadro de Graduagdes.

e) Informar em campo préprio a area de estagio para a qual deseja concorrer.
f) Informar em campo proprio se pretende concorrer a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, negro, ou indio.
g) Apods encerrado o periodo de inscrigdo, ndo sera possivel modificar as informag¢des da mesma, ou exclui-la.

VI. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS 2022.
6. Este Processo ’Seletivo de Estqgiérios 2022 sera constituido de Prova Objetiva, com carater eliminatério e classificatério,
para TODAS AS AREAS DE ESTAGIO.

VII. DA PROVA OBJETIVA.

7. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, contera questdes das areas de conhecimentos, conforme
estabelecido no quadro de provas.

7.1. As questées de multipla escolha conterdo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais havera uma unica resposta
correta.

7.2. A Prova Obijetiva sera impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.

7.3. Os conteudos das provas constam no Anexo Il, deste Edital.

7.4. A Prova Objetiva seré atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

7.5. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado.

a) APROVADO: o candidato que alcangou a pontuagdo minima de 50 pontos na Prova Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcangou a pontuagdo minima para aprovagéo na Prova Objetiva.

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizagao da Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que n3o entregou, ndo assinou seu cartdo-resposta, ou descumpriu algum item deste Edital.

7.6. A pontuagao relativa a (s) questao (des), eventualmente anulada (s), sera atribuida a todos os candidatos da respectiva
area de estagio, presentes a prova, que nao obtiveram pontuagédo na (s) referida (s) questdo (des), conforme o gabarito
preliminar.

VIIl. QUADRO DE PROVAS.
8. As provas serdo elaboradas conforme o quadro a seguir:

NUMERO | VALOR DA NUMERO DE PONTUAGAO
AREA DE AREA DE DE QUESTAO. | ALTERNATIVA MiNIMA PARA
ESTAGIO. CONHECIMENTO. QUESTOE S. APROVAGAO.
S.
Lingua Portuguesa. 10 04
TODAS. Nocdes de Legislagéo. 04 50 Pontos.
Conhecimentos 34 (A, B, C, D).
Especificos.
TOTAL: 48

IX. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA.

9. A Prova Objetiva realizar-se-a na Cidade de Campo Grande/MS. A data prevista para a realizagdo da mesma consta do
Cronograma.

9.1. Arelagéo dos candidatos, com local e horario de realizagdo das provas, sera divulgada conforme Cronograma.

9.2. S6 sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario publicados no site www.msconcursos.com.br.

9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificagdo correta do local de realizagdo das provas, inclusive estando
atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homdnimos, e o comparecimento no horario
determinado.

9.4. A Prova Objetiva tera duragdo maxima de 3h (trés horas), incluso o tempo destinado ao preenchimento do cartéo-
resposta.

9.5. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas, em razdo do afastamento do
candidato da sala de provas, ressalvado para o candidato com deficiéncia.

9.6. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo das provas munido de documento original de
identificagdo com foto e de caneta esferografica de tinta cor preta, ou azul.

9.7. S6 sera permitida a realizagdo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um dos seguintes
documentos de identificacdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo, Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Passaporte, desde que o documento permita, com



clareza, a sua identificagao.

9.8. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo em condigbes precarias de conservagao.

9.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo, ou furto, devera entregar uma coépia do documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressao digital.

9.10. Nao serado aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica, ou privada.

9.11. Nao sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo de Estagiarios 2022,
sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

9.12. Recomenda-se que o candidato comparega ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.

9.13. Nao havera segunda chamada para realizagdo das provas sob nenhuma hipétese.

9.14. Depois da assinatura da folha de presenca até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo podera ausentar-
se da sala de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal.

9.15. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo de Estagiarios 2022, portando
qualquer tipo de arma.

9.16. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas usando 6culos escuros (exceto para corregdo visual, ou fotofobia,
desde que informe no ato da inscrigdo), ou portando aparelhos eletrdnicos (mesmo desligados), qualquer tipo de reldgio,
chaves, carteira, bolsa, acessoérios que cubram o rosto, a cabega, ou parte desta.

9.17. Sera eliminado deste Processo Seletivo de Estagiarios 2022, o candidato que fizer uso do celular e/ou aparelho
eletrénico, no local onde estiver ocorrendo o mesmo.

9.18. Sera eliminado deste Processo Seletivo de Estagiarios 2022, o candidato cujo celular e/ou aparelho (s) eletrénico (s),
mesmo desligado (s), emitir (em) qualquer som, durante a realizagdo das provas.

9.19. Sob pena de ser eliminado deste Processo Seletivo de Estagiarios 2022, o candidato podera manter em cima da sua
carteira apenas lapis, borracha, caneta, um documento de identificagdo, lanche (exceto liquido). Outros pertences, antes do
inicio das provas, o candidato deverd acomodéa-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade.

9.20. Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrera o Processo Seletivo de Estagiarios 2022, o candidato
devera manter o celular desligado, sendo permitido ativa-lo, somente apdés ultrapassar o portdo de saida do prédio.

9.21. O descumprimento do descrito nos itens 9.11, 9.11.1, 9.11.2 e 9.12 podera implicar na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

9.22. A Empresa MSCONCURSOS néao se responsabilizara por perdas, extravios de objetos, equipamentos eletrénicos, ou
documentos, ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos a eles causados.

9.23. Sera ainda eliminado deste Processo Seletivo de Estagiarios 2022, o candidato que incorrer em qualquer das seguintes
situagoes:

a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

c) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdo com outros candidatos;

e) Utilizar meios ilicitos para a execucao da prova;

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizagdo da prova;

g) Nao acatar as determinagdes do edital do Processo Seletivo de Estagiarios 2022;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenagao;

j) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo de Estagiarios 2022.

k) Nao ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.

9.24. Sera atribuida a pontuagédo zero a questéo da prova cujo cartdo-resposta:

a) Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis;

b) Tiver mais de uma alternativa assinalada;

c) N&o possuir alternativa assinalada;

d) Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo;

e) Nao for preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul, ou preta, como também marcagéao diferente da indicada
no modelo previsto no mesmo.

9.25. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER devidamente o cartdo-resposta.

9.26. O candidato devera ater-se as instrugdes contidas no edital, no caderno de questdes e no cartdo-resposta.

9.27. Ao receber o caderno de provas, € de responsabilidade do candidato, ler atentamente as instru¢des, conferir o mesmo e
verificar se a area de estagio em que se inscreveu, encontra-se devidamente identificado na capa deste.

9.28. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao
fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

9.29. Nao havera substituigdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

9.30. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagdo, o candidato devera entregar ao fiscal
de sala o cartdo-resposta, ASSINADO. O candidato que deixar de assinar seu cartdo-resposta, nao tera o mesmo corrigido.
9.31. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizagdo da Prova Objetiva, recusar-se a entregar o seu cartdo-
resposta, sera excluido deste Processo Seletivo de Estagiarios 2022.

9.32. O candidato podera se retirar do local de realizagdo das provas somente 1h (uma hora) apds o seu inicio, levando o
caderno de provas.

9.33. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde esta ocorrendo o certame, ndo lhe sendo mais
permitido o uso do banheiro e bebedouro.

9.34. Os trés candidatos que terminarem a prova por Ultimo, deverdo permanecer na sala onde estiver ocorrendo a mesma, sé
poderdo sair juntos, apés o fechamento do envelope contendo os cartdes-respostas dos candidatos presentes e ausentes,
assinarem no lacre do referido envelope, atestando em ata, que este foi devidamente fechado.

9.35. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item anterior, poderd ser excluido deste Processo Seletivo de
Estagiarios 2022.



9.36. Apds a publicagao do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma cépia do cartdo-resposta estara disponivel no site
www.msconcursos.com.br, area do candidato.

9.37. O cartdo-resposta somente estara disponivel durante o periodo de recurso referente ao resultado preliminar da Prova
Objetiva.

X. DA PONTUAGAO FINAL E DA CLASSIFICAGAO.

10. A Pontuagéo Final sera a pontuacao total obtida na Prova Objetiva, para todos as areas de estagio.

10.1. A classificagdo observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada na Pontuagao Final, atribuindo-se o
primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagéo, e assim sucessivamente, de acordo com a area de estagio para a
qual se inscreveu.

10.2. Serdo publicadas 04 (quatro) listas com a classificagcdo dos candidatos aprovados, a primeira com todos os candidatos, a
segunda com os candidatos com deficiéncia, terceira com os candidatos negro e a quarta com os candidatos indios.

XI. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

11. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais.
b) Que obtiver maior pontuagdo na area de Conhecimentos Especificos.

c) Que obtiver maior pontuagéo na area de Lingua Portuguesa.

d) Que tiver mais idade.

XIl. DOS RECURSOS:

12. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias, contados a partir da data seguinte ao da publicagdo no site
www.msconcursos.com.br do fato que lhe deu origem.

12.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que lhe
deu origem.

12.2. Nao sera analisado recurso intempestivo.

12.3. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato no site www.msconcursos.com.br, clicar em
solicitar recurso e fundamentar as razées do mesmo.

12.4. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentagcéo corresponde a questao, ou ao assunto,
objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso, ndo sera possivel corrigir a fundamentagéo e/ou exclui-lo.

12.5. Nao sera analisado o recurso que:

a) Nao atender ao estipulado neste Edital;

b) For interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.

12.6. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso, selecionar o nimero da questao e fundamentar as razées do mesmo.
12.7. O candidato que desejar interpor recursos contra duas, ou mais questoes, devera apresentar, separadamente,
um recurso para cada questao.

12.8. Somente sera respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questdao assinalada pelo
candidato.

12.9. Nao serao julgados recursos que abordarem duas, ou mais questdes, no mesmo argumento.

12.10. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de publicagbes definitivas,
exceto no caso de erros materiais.

12.11. A banca examinadora é soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso das suas decisdes e respostas.
12.12. A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até 05 (cinco) dias uteis, apds a publicagéo definitiva
do evento que |lhe deu origem.

12.13. Poderao ocorrer alteragdes no gabarito e na classificagdo preliminares, apés analise dos recursos interpostos.

XIll. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CREDENCIAMENTO.

13. Para ser contratado, o candidato aprovado devera apresentar copia de:

a) Comprovante de residéncia;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Carteira de Identidade (RG);

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Casamento, ou se solteiro, Certidao de Nascimento;

f) Certiddo de Casamento com averbagao, se divorciado;

g) Certificado Militar, ou equivalente, que comprove estar em dia com as obrigagdes militares;

h) PIS/PASEP;

13.1. Outros documentos:

a) 01 (uma) foto 5 X 7, recente, para o prontuario do estagiario;

b) Atestado de matricula (Cépia);

c) Certiddo Criminal — constando nao ter sofrido condenagédo criminal, fornecida pelo Cartério de Distribuicdo do Férum das
cidades em que residiu nos ultimos 05 (cinco) anos — (fornecida pelo Tribunal de Justica no site www.tjms.jus.br, para o
residente no Estado de Mato Grosso do Sul);

d) Certidao da Justica Eleitoral — constando estar em gozo dos direitos politicos (fornecida pelo Tribunal Regional Eleitoral —
TER, podendo ser obtida no site www.tre-ms.gov.br).



XIV. DO CREDENCIAMENTO.
14. O credenciamento dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagcdo neste Processo Seletivo de Estagiarios

2022, devendo ser iniciada pela lista de pontuagéo geral, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificagdo de ampla concorréncia e as vagas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros, até o exaurimento das
vagas reservadas.

14.1. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo de Estagiarios 2022,
aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 2, deste Edital.

XV. DAS DISPOSICOES GERAIS.

15. A validade deste Processo Seletivo de Estagiarios 2022 sera de 01 (um) ano, a contar da publicagdo da homologagéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes, ou retificagbes, enquanto ndo consumada a providéncia, ou
evento, que |Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital préprio.

15.2. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo de Estagiarios 2022, sera respeitada a ordem de classificagdo obtida
pelos candidatos para contratagdo nas vagas que porventura vierem a existir.

15.3. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacédo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a destruicdo do
cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo de Estagiarios
2022, registros eletrénicos.

15.4. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo de
Estagiarios 2022.

15.5. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS, a luz da legislagéo vigente.

15.6. Séo partes integrantes deste Edital:

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES.

ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.

ANEXO Ill - CRONOGRAMA.

ANEXO IV — AUTODECLARAGCAO CANDIDATO NEGRO.

ANEXO V - AUTODECLARACAO CANDIDATO INDIO.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. E CUMPRA-SE.
Campo Grande, 1° de dezembro de 2022.

RAPHAEL VICENTE BILINSKI
PRESIDENTE DA COMISSAO

ANEXO | - ATRIBUIGOES.

O estagio, de carater ndo obrigatorio, compreendera o exercicio transitério, sem vinculo empregaticio, de atividades praticas
que tenham correlagdo com a natureza da area profissional de ensino do académico, colaborando no processo de
complementagdo do conhecimento tedrico, proporcionando experiéncia na area de sua formagao profissional.

ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.
BIBLIOGRAFIA: A critério da banca podera ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados.

NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO:
LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Acentuagéo. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagao. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do Verbo. Concordancia Nominal e verbal. Regéncia Nominal e
Verbal. Crase. Pontuacéo. Classe de palavras. Intelecgéo de texto.

ADMINISTRAGAO: Os fundamentos da administragdo. Administracdo e principios da administracdo, padrdes e analise de
administragdo. As fungbes do administrador. Autoridade e responsabilidade. Planejamento: natureza e propdsito do
planejamento. Objetivos. Premissas do planejamento. A tomada de decisdes. Formulagdo de diretrizes. O planejamento em
acao. Organizagédo: natureza e proposito da organizagdo. Amplitude administrativa. Departamentalizagao basica. A distribuicéo
de atividades. As relagbes entre autoridade de linha e de assessoria. Departamento de servigo. Descentralizagdo de
autoridade. Aplicacéo dos principios de organizagdo. Principios Constitucionais da Administragédo Publica.

ARQUITETURA: Métodos e técnicas de desenho e projeto. Geometria descritiva basica. Informatica aplicada a arquitetura.
Controle ambiental das edificagcdes (térmico, acustico e luminoso). Sistemas de baixo impacto ambiental: cisternas, coletores
solares, fotocélulas. Projetos complementares: especificagdo de materiais e servigcos e dimensionamento basico. Instalagcdes
elétricas e hidrossanitarias. Conhecimento de AutoCAD. Elaboragédo de planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura,
planta de situagdo, planta de localizagéo, planta de layout e perspectiva (maquete eletrénica). Materiais de construgéo civil.
Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados Argamassa. Concreto: dosagem. tecnologia do concreto. Ago.
Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Introdugdo a analise ergondmica. Metodologia de analise
ergondmicas. Andlise ergondmica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia.
Diagndstico e recomendagdes ergondmicas.

CIENCIAS CONTABEIS: Principios contabeis. Langamentos contabeis utilizando o método das partidas dobradas. Custo das
mercadorias vendidas. Apuragdo do resultado do exercicio. Andlise e interpretacdo das demonstragcées contabeis.
Contabilidade Publica Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Conceituagdo, Objeto e Campo de
Aplicagdo. Patrimbnio e Sistemas contabeis. Registro Contabil. Demonstragdes Contabeis. Depreciagdo, Amortizagéo e
Exaustdo. Avaliagdo e Mensuragédo de Ativos e Passivos. Finangas Publicas e Orgamento Plano plurianual, lei de diretrizes
orgamentarias e orgamento publico. Receita e Despesa publica. Créditos Adicionais. Adiantamento, ou suprimento de fundos.



COMUNICAGAO SOCIAL: Elementos basicos e teorias da comunicacdo. Opinido publica. Categorias de comunicacdo
(interpessoal, grupo, organizacional, dirigida e de massa). Cultura de massa e os meios de comunicagdo. Novas midias e
tecnologias. Processo de globalizagdo e industria cultural. Géneros jornalisticos). Texto jornalistico. Normas dos meios de
comunicagédo de massa. Etica jornalistica. Segmentaggo do veiculo em editorias. Elementos e principios do design e producgéo
grafica. Conhecimento béasico de softwares utilizados na diagramagéo. Plano de comunicacdo. Agenda setting. Assessoria de
imprensa, clipping e media training. Radiojornalismo. Telejornalismo.

DIREITO: NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo, Administracdo Publica. Administragdo Direta,
Administragdo Indireta, Atividades da Administracdo Publica, Principios do Direito Administrativo, Bens Publicos, Atos
Administrativos, Negécios Administrativos. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais (art. 10 ao 40
da Constituicdo Federal). Direitos e garantias fundamentais (art. 5° ao 17°, da Constituicdo Federal). Organizagdo do Estado
(art. 18° ao 33°, da Constituigdo Federal). NOCOES DE DIREITO CIVIL: Nogbes Gerais sobre a Lei de Introdugéo ao Cédigo
Civil. Das Pessoas. Dos Bens. Negdcio Juridico. Defeitos do Negécio Juridico. Da Invalidade do Negdcio Juridico. Da
Prescricdo. Teoria Geral Das Obrigagbes. Das Modalidades Das Obrigagbes. Da Transmissdo Das Obrigagdes. Do
Adimplemento e Extingdo Das Obrigagdes. Do pagamento. Do Inadimplemento das obrigagdes. Da Responsabilidade Civil.
NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: O Direito Processual Civil, A Jurisdigdo. A Agdo. As Partes e Procuradores. O
Ministério Publico. Os Orgaos Judiciarios e Os Auxiliares da Justiga. Competéncia. Principios Constitucionais aplicados ao
processo. NOCOES DE DIREITO PENAL: Anterioridade da lei penal. Lei penal no tempo. Relagdo de causalidade. Crime
impossivel. Erro sobre elementos do tipo. Excludentes de ilicitude. Inimputabilidade. Penas privativas de liberdade. Medidas de
seguranca. Causas da extingdo de punibilidade. Perdao judicial. Prescricdo. Crimes contra a vida. Crimes contra a honra.
Crimes contra o patriménio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a Administragéo Publica. NOCOES DE DIREITO
PROCESSUAL PENAL: Forma de instauragédo do inquérito. Arquivamento do inquérito. Indiciamento. Espécies de Agao Penal.
Representacgao: prazo decadencial e retratagdo. Queixa-crime. Causas de extingdo da punibilidade. Acordo de nao persecugéo
penal. Prova Pericial. Prova Testemunhal. Provas ilicitas.

ENGENHARIA CIVIL: Dominio do software AutoCAD. Distribuicdo de energia elétrica. Fatores tipicos da carga. Arranjos de
redes de distribuicdo. Transformadores. Instalagdes elétricas em alta e baixa tensdo. Fator de poténcia. Dispositivos de
protecdo. Medigao elétrica. Aterramento e sistemas de protecédo contra descargas atmosféricas. Critérios de dimensionamento
de circuitos. lluminagédo predial e de areas externas. Multimetros analdgico e digital. Norma técnica NBR 5410/2004. Conceitos
de conservagéo e uso racional de energia elétrica. Nogbes de elaboragado de orgcamentos de obras. Materiais de construgéo
civil: Técnicas de construgdo civil. Projetos de engenharia civil. Projetos estruturais: caracterizacdo estrutural de um edificio,
plantas de formas e ferragens, cargas, esforgos internos, concreto armado, materiais componentes, dimensionamento de
pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do projeto estrutural. Estruturas de madeira e estruturas metalicas. Fundacdes:
propagacédo e distribuicdo de pressbes no solo, fundagdes diretas, fundagbes profundas, reconhecimento do subsolo,
sondagens e escolha do tipo de fundagbes. Topografia.

ENGENHARIA ELETRICA: Distribuigdo de energia elétrica. Fatores tipicos da carga. Arranjos de redes de distribuigdo.
Transformadores. Instalagbes elétricas em alta e baixa tensdo. Fator de poténcia. Dispositivos de protecdo. Medigéo elétrica.
Aterramento e sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas. Critérios de dimensionamento de circuitos. lluminagao
predial e de areas externas. Multimetros analégico e digital. Norma técnica NBR 5410/2004. Conceitos de conservagao e uso
racional de energia elétrica.

PSICOLOGIA: Resolugéo n° 11/2018 - Regulamenta a prestacdo de servigos psicoldgicos realizados por meios de tecnologias
da informagéo e da comunicacéo. Resolugdo n° 9/2018 - Estabelece diretrizes para a realizagdo de Avaliagdo Psicolégica no
exercicio profissional da psicéloga e do psicélogo, regulamenta o Sistema de Avaliagdo de Testes Psicoldgicos — SATEPSI.
Resolucéo n° 6/2019 - Institui regras para a elaboragdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio
profissional. Resolugdo CFP n° 1/1999 - Estabelece normas de atuagdo para os psicélogos em relagdo a questdo da
Orientagdo Sexual. Resolugdo n° 1/2018 - estabelece normas de atuagéo para as psicélogas e os psicélogos em relagéo as
pessoas transexuais e travestis. Resolu¢do CFP n° 18/2002 - Estabelece normas de atuagdo para os psicologos em relacédo a
preconceito e discriminagao racial. Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

SERVICO SOCIAL: Decreto n° 9.579/2018 (Consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo federal que dispdem
sobre a tematica do lactente, da crianga e do adolescente e do aprendiz, e sobre o Conselho Nacional dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, o Fundo Nacional para a Crianga e o Adolescente e os programas federais da crianga e do adolescente).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e alteragdes. Estatuto do Idoso e alteragbes. Lei Maria da Penha e alteragdes. Estatuto da
Crianga da Adolescente e alteragbes. Programa Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa dos Direitos Humanos dos
Profissionais de Segurancga Publica e Defesa Social e dos Profissionais do Sistema Socioeducativo. Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Assisténcia Social.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo
de periféricos. Principais aplicativos para edicdo de textos, planilhas. Arquitetura de Redes. Arquitetura cliente/servidor.
Conhecimentos sobre cabeamento estruturado e wireless. Nogbes de Virtualizagdo de servigos e servidores (VirtualBox).
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacgao e de correio eletronico (Chrome e Internet Explorer). Conceitos de
Computagédo na Nuvem. Politica de seguranga, malwares (Virus, Cavalos de troia, worms e spywares). Aplicativos (antivirus,
antispam, antispyware e firewall). Cépia de seguranca (Backup). Criptografia.

ANEXO Ill - CRONOGRAMA.

DATAS PREVISTAS*
FASES. (Estas datas poderao ser
alteradas).

PUBLICAQAO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO DE 01/12/2022.
ESTAGIARIOS 2022.




PERIODO DE INSCRICOES.

01/12/2022 a 18/12/2022.

ENVIO DE LAUDO MEDICO.

01/12/2022 a 19/12/2022.

DIVULGAQAO DAS INSCRIQOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS E DA
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS
PROVAS.

21/12/2022.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS E DA
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS
PROVAS.

22 e 23/1/2022.

DIVULGAGCAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS AF:OS RECURSOS E 03/01/2023.
RESULTADO DOS MESMOS SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES

ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGAGAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 03/01/2023.
REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA. 08/01/2023.
DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR. 08/01/2023.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 09 e 10/01/2023.
DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO. 23/01/2023.
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 23/01/2023.
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA 24 e 25/01/2023.
OBJETIVA.

DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA. 30/01/2023.
DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR. 30/01/2023.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICAGAO PRELIMINAR. 30/01 e 01/02/2023.
PUBLICAGAO DA CLASSIFICAGAO DEFINITIVA. 03/02/2023.
PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO DE 03/02/2023.

ESTAGIARIOS 2022.

ANEXO IV - AUTODECLARAGAO CANDIDATO NEGRO.
Este anexo encontra-se disponivel para impressao, na aba “Anexos”.

Eu, , inscrito no CPF n° ,
declaro ser negro de cor preta ( ), ou parda ( ) e assumo a opg¢ao de concorrer as vagas por meio do sistema de cotas
para negros, de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao Processo Seletivo de Estagiarios 2022, conforme o

disposto neste Edital.

As informacgdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade e estou ciente de que poderei responder

criminalmente no caso de falsidade.

Campo Grande/MS, de de

Assinatura do candidato.

ANEXO V — AUTODECLARAGAO CANDIDATO iNDIO.
Este anexo encontra-se disponivel para impressao, na aba “Anexos”.

Eu, , inscrito no CPF n° ,
declaro ser indio e assumo a opgédo de concorrer as vagas por meio do sistema de cotas para indios, de acordo com os

critérios e procedimentos inerentes ao Processo Seletivo de Estagiarios 2022, conforme o disposto neste Edital.

As informacgdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade e estou ciente de que poderei responder

criminalmente no caso de falsidade.

Campo Grande/MS, de de

Assinatura do candidato.



