PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
COMARCA DE NAVIRAI- MS
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DE DIREITO 2024
EDITAL n.° 001/2024

O Dr. Eduardo Lacerda Trevisan, Juiz de Direito Diretor do Foro da comarca
de Navirai, Estado de Mato Grosso do Sul, torna publico aos estudantes do Curso
de Direito, que estardo abertas as inscricbes para selecdo de candidatos
interessados em participar do programa de estagio instituido por meio da Resolug¢ao
n° 63, de 15.02.2012, publicada no Diario da Justica n° 2592, de 17.02.2012,
observadas as disposi¢des das Leis n°s 11.788, de 25,09.2008 Lei de Estagio, e Lei
n° 1.511, de 5.7.1994 — Cddigo de Organizagao Divisao Judiciarias.

O presente processo seletivo destina-se a formagédo de cadastro de duas
vaga e reserva a ser administrado pela Secretaria de Gestdo de Pessoal do
Tribunal de Justica deste Estado, na forma disposta no presente Regulamento.

O exercicio de estagio sera formalizado com intermediacdo de Agente de
Integragdo, mediante lavratura de Contrato com o Poder Judiciario do Estado de
Mato Grosso do Sul.

1) DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1) O Exercicio de Estagio destina-se a proporcionar a preparagao do
estudante da area de Direito, compreendendo o exercicio transitorio, sem vinculo
empregaticio, de atividades praticas que tenham correlagdo com a natureza da area
profissional de ensino do estudante, colaborando no processo de complementacao
do conhecimento tedrico, proporcionando experiéncia na area de sua formagao
profissional.

1.2) O estagiario obrigar-se-a, mediante Termo de Compromisso, a cumprir
as condigdes estabelecidas para o estagio, especialmente aquelas que se reportem
ao sigilo de informagdes a que tiver acesso, em face do desenvolvimento das
atividades do estagio.

1.3) O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o
Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.

2) DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O Processo Seletivo de Estagio consistira na realizagao de avaliagao por
meio de prova objetiva, aferindo-se o grau de aproveitamento de candidatos

regularmente inscritos, com o objetivo de selecionar alunos regularmente
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matriculados no curso superior de DIREITO, em Instituicbes de Ensino Publico ou
Particular, oficiais e reconhecidas, com vistas a classificar os aprovados para
exercicio de Estagio no Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul.

2.2) Os estagiarios aprovados no Processo Seletivo serdo classificados com
base no numero de pontos obtidos na realizacdo de prova objetiva, em ordem
decrescente, considerados os critérios estabelecidos neste Regulamento.

2.3) As vagas para exercicio de estagio serdao preenchidas, gradativamente,
sempre no interesse da Administracdo, observada a listagem de classificagdo geral
dos estudantes selecionados.

3) DAS INSCRICOES

3.1) As inscrigdes para concorrer ao Processo Seletivo estardo abertas por
um periodo de 15 dias uteis , na Secretaria do Foro da comarca, no intervalo
compreendido entre 12h do dia 01 de marco de 2024 a 18:00 h do dia 15 de
marco de 2024.

3.2) A inscricdo do candidato no Processo Seletivo implica o pleno

conhecimento e aceitagdo dos termos e condi¢cdes estabelecidas no presente Edital.

3.3) Serao aceitas inscricdes de estudantes regularmente matriculados em
em Instituigdes de Ensino Publicas ou Particulares estabelecidas na forma da
legislagdo em vigor do 3° ao 9° semestre.

3.4) Nao serao aceitas inscricdbes de candidatos que se enquadrem nas
seguintes situagdes:

a) alunos que estejam cumprindo somente dependéncia;

b) alunos em regime de adaptacdo de grade curricular do Curso;

c) estudantes que se encontrem no segundo ano do exercicio de estagio no
Poder Judiciario;

d) servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario de Mato Grosso do
Sul, do Ministério Publico Estadual e da Defensoria Publica Estadual;

e) candidato que tenha descredenciado, anteriormente, de exercicio de
estagio no Poder Judiciario, pelos seguintes motivos:

1. por aproveitamento insatisfatério, caracterizado em razdo de negligéncia
ou desinteresse por parte do estagiario;

2. por auséncia injustificada por 5 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) dias
intercalados, no periodo de 1 (um) ano:

3. por descumprimento, pelo estagiario, de disposigbes contidas na

Resolugao n° 63, de 15.2.2012, e/ou no respectivo Termo de Compromisso;
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4. por conduta incompativel do estagiario frente aos padrées do Poder
Judiciario;

5. apresentacéo de declaracdo ou documentacgao falsa ou omissao de informacdes.

4) DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1) Ao candidato portador de deficiéncia fisica € assegurado o direito de
inscricao no presente concurso, observadas as seguintes condigdes:

| — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e na Lei Estadual n°® 3.681, de 27 de maio de 2009.

I — Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de
acuidade visual passiveis de correcéo.

[l — Os candidatos portadores de deficiéncia que forem aprovados no
presente Processo Seletivo constardo de listagem geral com a divulgagédo do
resultado, registrada a respectiva classificagdo, figurando, também, em listagem
distinta, dentre os candidatos inscritos nessa condic&o.

4.2) Ficam reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia 10% (dez por
cento) do total de vagas a serem preenchidas.

4.3) O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas devera
declarar no ato da inscricdo, sob as penas da lei, ser pessoa portadora de
deficiéncia correspondente, o Cdédigo de Classificagado Internacional de Doenca
(CID) e a provavel causa da deficiéncia.

4.4) O candidato, apds declarar no formulario de Inscricdo sua condi¢gao de portador
de deficiéncia, devera encaminhar a Secretaria da Direcdao do Foro, no curso do
periodo das inscrigoes:

a) Laudo médico, original e expedido em até 15 (quinze) dias anteriores a
data de inscricdo no concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenga — CID, e provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdao de adaptacao de sua prova;

b) Copia da Carteira de Identidade (ou documento de identificagdo), cépia do
CPF, com informagao de endereco e telefone;

c) A solicitacdo, se necessaria, por escrito, de realizagao de prova especial,
especificando o tipo de deficiéncia, os recursos e o tempo de realizagao da prova;

4.5) A decisdo da Junta Médica Oficial, em face do laudo apresentado, tera

carater terminativo e soberano quanto a qualificagdo do candidato e quanto ao grau
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de deficiéncia informada, concluindo, se for o caso, pelo acolhimento de sua
inscricao na condicao de portador de deficiéncia.

4.6) O candidato que nao atender o disposto no subitem 4.4, letras “a”, “b” e
“c”, no prazo assinalado, tera sua inscricdo indeferida.

4.7) Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo, avaliacdo e local de aplicacdo das provas, ressalvada a situagao quanto a
forma de prestacao e tempo de duragdo das provas, a requerimento do candidato-
com base em informacgao registrada no ato da inscricao e mediante deliberagao da
Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo.

4.8) As vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia nao
preenchidas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia a ordem de classificagdo obtida pelos candidatos no Processo Seletivo.
5) DA DOCUMENTAGAO E REQUISITOS PARA PARTICIPACAO.

5.1 O candidato participara do Processo Seletivo observada a apresentacao
dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identidade;

b) Titulo eleitoral, para candidatos maiores de 18 anos;

c) Prova de quitacédo com as obrigagdes militares - candidatos maiores de 18
anos;

d) Certidao expedida pela Faculdade, fazendo constar o registro quanto a
condigdo do candidato de aluno matriculado e com frequéncia regular no 2° ano
do Curso Superior informado;

e) Certiddo com registro das notas obtidas pelo aluno nos dois ultimos
semestres anteriores a data de inscricdo no Processo Seletivo, com informagao
quanto a existéncia de dependéncia das disciplinas que compdem a grade curricular
do curso.

(para efeitos de acolhimento de inscri¢gdo, o candidato ndo podera contar com mais
de uma dependéncia).

5.2 Os documentos de que trata o item 3.1 serdo apresentados pelo
candidato, se aprovado, por ocasido do credenciamento e inicio do exercicio de
estagio.

6) DA REALIZACAO E DA COMPOSICAO DAS PROVAS
6.1 As provas do Processo de Selecdo serdo objetivas, constando de 01

(uma) prova de Portugués e 01 prova de conhecimentos especificos, observada a
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natureza do Curso informado pelo candidato e o conteudo programatico constante
do anexo | ao presente Edital.

6.2 A prova sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, com 04
(quatro) alternativas, havendo somente uma correta.

6.3 As provas serao realizadas no dia 17 de marco de 2024_,
Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul — UEMS, localizada na Rua
Emilio Mascoli, 275, Navirai/MS.

6.4 O candidato devera apresentar-se no local das provas com 30 (trinta)

minutos de antecedéncia ao horario determinado para o inicio das provas, portando
documento de identificagdo com foto, comprovante da inscrigdo, lapis, borracha e
caneta esferografica de cor azul ou preta.

6.5 Nao tera acesso ao local de provas o candidato que se apresentar apos o
horario estabelecido; e, ainda, trajando bermudas, chinelos ou boné.

6.6 As provas serao realizadas no horario de 09:00 as 12:00 horas, nao

sendo permitida qualquer comunicagao entre os candidatos, consultas ou mesmo
utilizacdo de qualquer meio ou aparelho que permita armazenamento de dados,
gravagao, recepcao ou transmissao. Exemplo: telefones celulares, pagers, agendas
eletrénicas, maquinas calculadoras e outros aparelhos da mesma natureza.

6.7 As provas serao realizadas somente na data, horario e local determinado
neste regulamento, ndo havendo, sob nenhuma hipotese, prova em segunda
chamada.

6.8 Quando da realizacdo da prova, o candidato devera preencher seus
dados pessoais, formulario e, ao final, entregar a folha de respostas devidamente
identificada e, com apenas a consignagao de uma resposta para cada questao, sem
rasuras, sob pena de anulagdo das questdes indevidamente marcadas.

6.9 Os 3 (trés) ultimos candidatos aguardardo o término das provas, para
efeitos de entrega da folha de respostas em conjunto e assinatura da Ata de Sala.

6.10 O caderno de provas sera liberado aos candidatos apds o transcurso de
2:00 h de prova.

6.11 0 Candidato podera manifestar-se, na Ata de Prova, quanto a formulacdo de
questdes da prova, nao caracterizando tal iniciativa a interposicdo de Recurso.

7) DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

7.1 Os candidatos serao classificados por rigorosa ordem de pontos.

7.2 Para efeitos de classificacao do candidato, fica estabelecida a pontuacéao

minima de 20 (vinte) pontos, somados os pontos obtidos nas Provas de Lingua
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Portuguesa e Prova Especifica, sendo que cada questéo vale 1,0 ponto e, por isso,
sera considerado aprovado aquele candidato que acertar, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) de cada prova, ou seja, 15 (quinze) questdes de
Conhecimento Especifico e 5 (cinco) questdes de Portugués.

7.3 O Gabarito oficial da prova sera divulgado no dia 20 de margo de
2024 a partir das 13:00 horas, na entrada do prédio do Forum.

7.4 A listagem com o nome e pontuagdo dos candidatos classificados sera afixada
na entrada do prédio do Forum a partir do dia 22 de margo de 2024 as 13:30
horas.

8) DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Na eventualidade de empate na classificagdo geral, o desempate
decorrera do atendimento aos seguintes requisitos:

a) maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) condi¢cao de aluno mais antigo - considerado o semestre que esteja cursando;
c) maior idade.

9) DO RECURSO

9.1. A classificacdo geral dos candidatos podera ser questionada, por
qualquer dos candidatos, desde que, apds verificacdo, e somente nesta hipotese
seja constatada a ocorréncia de erro no calculo e langamento da média final.

9.2. Nao havera recurso quanto ao resultado das provas, excetuada a
hipétese prevista no item 7.1 deste Edital.

9.3. O langamento de manifestagdo do candidato, nos termos do item 4.11, ndo
caracteriza, sob nenhuma hipoétese, interposicao de Recurso.

10) DA HOMOLOGAGAO, DA CONVOCAGCAO E DO CREDENCIAMENTO.

10.1 O Processo Seletivo, apds concluidas suas etapas, sera homologado
por meio de despacho do Juiz Diretor do Foro da comarca.

10.2 A convocagao dos candidatos aprovados ocorrera no interesse da
Administracdo, com a devida comunicagdo ao aluno para apresentar-se, no prazo
de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia do procedimento.

11) DO EXERCICIO E CONDICOES DO ESTAGIO

11.1 O exercicio de estagio tera a duragdo de 1 (um) ano e sera regido pelas
disposicdes contidas no artigo 22 e paragrafos da Lei n° 1.511, de 05.07.1994 e nos
termos da Resolugédo n° 412, de 21.05.2003 e demais atos regulamentares sobre o
assunto.

11.2 O estagio sera iniciado apos a lavratura do Termo de Compromisso entre
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o Tribunal de Justiga, o estagiario e a Instituicdo Escolar, com interveniéncia do
Super Estagio.

11.3 O estagiario devera comparecer diariamente ao local determinado pela
Administragao, para seu exercicio de estagio, cumprindo 5 (cinco) horas diarias, de
22 a 62 feira.

11.4 O estagiario regularmente credenciado e no exercicio do estagio
recebera uma bolsa mensal no valor de R$ 764,06 (setecentos e sessenta e
quatro reais e seis centavos) mais o auxilio transporte no valor de R$-184,80
(cento e oitenta e quatro reais e oitenta centvos).

11.5 O estagiario ndo faz jus a concessao de licengas, percebimento de
auxilio-alimentagao ou, ainda, inclusdo no Plano de Saude de servidores do Poder
Judiciario.

11.6 As auséncias do estagiario deverao ser justificadas perante a unidade de
lotagdo, sendo deduzidas, mensalmente, do valor total da bolsa prevista no item 9.4
deste Edital. 5

12) DA CONCLUSAO DO ESTAGIO E DO DESLIGAMENTO DO
ESTAGIARIO

12.1 0 exercicio do estagio sera concluido apdés o decurso de 1 (um) ano,
procedendo-se ao desligamento do estagiario.

12.2. Excepcionalmente, a Administragdo podera avaliar a conveniéncia
administrativa quanto a prorrogacao do exercicio de estagio por mais um periodo.

12..3 0 estagiario podera ser descredenciado no curso do estagio,
rescindindo -se o Termo de Compromisso, sempre que verificada qualquer das
situacdes elencadas a seguir:

a) Conclusao ou interrupcao da freqléncia ao curso na Instituicdo de ensino
correspondente;

b) Descumprimento dos termos acordados no Termo de Compromisso;

c) Desempenho insuficiente, caracterizado em razdo de negligéncia ou
desinteresse por parte do estagiario;

d) Auséncia injustificada, por periodo superior a 10 (dez) dias, consecutivos,
ou néo, no periodo de 1 (um) ano;

e) Conduta incompativel com padrdes de ordem social, moral, ética e outros,
estabelecidos pela Administragdo do Poder Judiciario;

f) Apresentacgao de pedido por livre iniciativa do estagiario;

g) Superveniéncia de interesse da Administracao.
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12.4.0 estagiario tera direito ao recesso de 30 (trinta) dias, correspondente a
12 meses de exercicio; e ao Auxilio-Transporte.

13) DISPOSIGOES GERAIS

13.1 Os atos decorrentes do Processo Seletivo, contados a partir da
divulgagcéo do Edital, terao validade de 12 (doze) meses, periodo em que sera
rigorosamente observada a listagem de classificagdo geral para efeitos de
credenciamento de estagiarios até a data-limite correspondente ao periodo previsto
neste item, podendo ser prorrogado por 90 (noventa) dias.

13.2 0 candidato podera, a qualquer tempo, ser excluido do Processo
Seletivo, desde que verificada, a qualquer tempo, acdo ou omissao que caracterize
conduta de ma-fé ou outras para lograr proveito proprio, também compreendida a
apresentacao de documentos que nao correspondam a realidade de sua condigéo
civil e comprobatoéria de matricula e frequéncia ao curso informado.

13.3 Todos os procedimentos relativos a orientagdo e exercicio de estagio
serdo administrados pela Secretaria de Gestdo de Pessoal do Tribunal de Justica
do Estado de Mato Grosso do Sul.

134 As situagdes nao previstas neste Edital serdo avaliadas e
regulamentadas, em carater suplementar, pela Administragdo do Tribunal de Justica
do Estado de Mato Grosso do Sul.

Navirai-MS, 23 de fevereiro de 2024.

Eduardo Lacerda Trevisan

Juiz de Direito Diretor do Foro
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ANEXO | AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS - 2021

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.NOCOES DE DIREITO:

DIREITO CIVIL. a) Das pessoas; das pessoas naturais; da personalidade e da
capacidade; dos direitos da personalidade; das pessoas juridicas; das disposigdes
gerais do codigo civil sobre as pessoas juridicas; do domicilio; b) dos bens; dos
bens publicos; ¢) dos fatos juridicos; do negdcio juridico — disposigdes gerais do
codigo civil sobre o negdcio juridico; da representagao; da condi¢do; do termo e do
encargo; do dolo; da coagdo; do estado de perigo; da lesdo; da invalidade do
negocio juridico; dos atos ilicitos; d) da prescricdo e da decadéncia; dos prazos da
prescricdo; da decadéncia; e) da prova; f) do direito das obrigacbes; das
modalidades das obrigacdes; das obrigacdes de fazer; das obrigacdes de nao fazer;
das obrigagdes alternativas; das obrigagdes divisiveis e indivisiveis; das obrigagdes
solidarias; da transmissdo da obrigacdo; do adimplemento e da extingdo das
obrigagcbes; do pagamento; do pagamento em consignacdo; do pagamento com
sub-rogacao; da imputacdo do pagamento; da novagao; do Inadimplemento das
obrigagdes e disposigdes gerais do cddigo civil sobre o inadimplemento das
obrigagdes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. a) Da teoria geral do ordenamento juridico
processual; Dos principios gerais de direito processual civil; Dos principios
constitucionais do processo civil; Dos principios informativos do processo civil; Dos
principios fundamentais do processo civil; b) Da teoria geral do direito processual
civil. Da jurisdicdo. Conceito; Caracteristicas da jurisdicdo; Poderes da jurisdi¢ao.
Competéncia. Conceito; Espécies de Competéncia; Da Competéncia relativa; Da
Competéncia absoluta; Da prorrogacédo da competéncia; Da prevengdo da
competéncia; Da agado. Conceito; Elementos da agdo Condigdes de admissibilidade
da acdo. Da tutela jurisdicional. Conceito; Espécies; Do processo. Conceito.
Pressupostos processuais. De existéncia. De Validade. Dos Sujeitos do processo.
Do Juiz; Das partes; Do litisconsércio; Da Intervengédo de terceiros. Do Ministério

Publico; Do advogado e da Defensoria Publica; Dos atos processuais. Da forma dos
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atos processuais. Dos atos em geral; Dos atos processuais das partes; Dos atos

processuais do juiz.

DIREITO PENAL. a) Da parte geral. Da aplicagdo da lei penal; Do crime; Da
imputabilidade penal; Do concurso de pessoas; Das penas; Da extingdo da
punibilidade. b) Da parte especial. Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra a
vida; Das lesdes corporais; Dos crimes contra a honra; Dos crimes contra a
liberdade individual; Dos crimes contra a liberdade pessoal; Dos crimes contra
inviolabilidade de domicilio; Dos crimes contra a inviolabilidade de correspondéncia;
Dos crimes contra o patriménio; Da apropriagao indébita; Do estelionato e outras
fraudes; Dos crimes contra a fé publica; Da falsidade de titulos e outros papéis
publicos; Da falsidade documental; Dos crimes contra a administragao publica. Dos
crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral; Dos
crimes praticados por particular contra a administragao publica em geral; Dos crimes
contra a administracao da justica.

DIREITO PROCESSUAL PENAL. a) Do inquérito policial. b) Da agéo penal. ¢) Da
competéncia. Da competéncia do lugar da infracdo; Da competéncia pelo domicilio
ou residéncia do réu; Da competéncia pela natureza da infracdo; Da competéncia
por distribuicdo; Da competéncia por continéncia; Da competéncia por prevencgao;
Da competéncia pela prerrogativa de fungao; Disposicoes especiais sobre a matéria
do Cddigo de Processo Penal. d) Das questbes e processos incidentes. Das
questdes prejudiciais; Das Excegdes; Das incompatibilidades e impedimentos; Do
conflito de jurisdigdo; Da restituicio de coisa apreendida; Das medidas
assecuratorias; Do incidente de falsidade.

DIREITO ADMINISTRATIVO. a) Regime juridico administrativo. Os regimes publico
e privado na Administragdo Publica; Regime juridico administrativo; Principios da
Administracdo Publica. Legalidade; Supremacia do interesse publico;
Impessoalidade; Presuncdo de legitimidade e de veracidade; Especialidade;
Continuidade do servico publico; Moralidade Administrativa; Razoabilidade;
Motivagdo. Poderes da Administragdo. Normativo; Disciplinar; Decorrentes de
hierarquia. b) Servigos Publicos. Conceito. Servigo publico em sentido amplo;
Servigo publico em sentido restrito. Principios. Classificagao.

1- LINGUA PORTUGUESA. Ortografia Oficial; Acentuacéo grafica; Flexdo nominal e
verbal, Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo; Emprego dos

tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia Nominal e Verbal;

Esta é uma copia do documento 229.004.049.0001/2024. O original pode ser acessado em http://www.tjms.jus.br/docdigital. Cédigo de verificagao: 4d907c22d
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Regéncia Nominal e Verbal; Crase; Pontuagao; Intelec¢ao de texto.
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