Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul

Tribunal de Justica
Auditoria Interna

CRONOGRAMA DE AUDITORIAS - 2024

Periodo (inicio/

Item Descricao Sumaria Risco/Relevancia Objetivo (s) Escopo término) Equipe
Area Auditada:
Secretaria de Financgas
Risco: Inobservancia das
Processo Anual de metas previstas no Plano
Contas: TUMS/FUNJECC Plurianual em consonéncia Analisar as informagbes
com a Lei de Diretrizes . e documentos que
. - . | Emitir parecer sobre a ~
Conhecimento Orcamentarias e a Lei ~ compdem o processo de
e . - prestacdo de contas e ~
Especifico: Orgamentaria anual. . prestacdo de contas . .
00 ; ) remeter ao Tribunal de . Janeiro/Margo 1 servidor
Lei Federal n. 4.320/1964; anual do exercicio 2023,
. A i, . Contas do Estado de Mato . .
Lei Complementar Federal | Relevancia: Cumprimento referente as unidades
. : : Grosso do Sul - TCE/MS.
n. 101/2000; dos preceitos legais e gestoras TJ e
Manual de Contabilidade exigéncia do Tribunal de FUNJECC.
Aplicada ao Setor Publico — | Contas do Estado de Mato
MCASP; Grosso do Sul - TCE/MS.
Resolugdo TCE/MS n.
88/2018.
Area Auditada: A definir Risco: Procedimentos | Avaliar a aderéncia da | Exames de
inadequados elou | Politica  Judiciaria  de | conformidade elou
Coordenada com CNJ: discordantes com as | Incentivo a Participagdo | operacionais em
diretrizes para incentivo a | Feminina no Poder | programas e . 2
01 . e o L g . : Abril/Julho .
Avaliar a Politica | participagao institucional | Judiciario, com aplicagdo | procedimentos para servidores
Nacional de Incentivo a | feminina estabelecidas por | das ferramentas | promogao de equidade e

Participagao Institucional
Feminina no PJMS.

meio da Politica Judiciaria e
do Modelo de Inclusdo da

metodolbgicas apropriadas
para aferir a existéncia de

inclusdo de género, que
visem ao incentivo a




Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul

Tribunal de Justica
Auditoria Interna

Periodo (inicio/

Item Descrigao Sumaria Risco/Relevancia Objetivo (s) Escopo término) Equipe
Diversidade e Equidade, | ambiente interno de | participacdo de mulheres
Conhecimento podendo resultar em | incentivo as praticas | em cargos de lideranga,
Especifico: violagdo a dignidade das | previstas na Politica e no |a valorizacdo e a
Resolugdo CNJ n. mulheres e a igualdade de | Modelo de Inclusdo da | visibiidade do  seu
255/2018; tratamento e de | Diversidade e Equidade |trabalho e de sua
Portaria CNJ n. 176/2022; oportunidades (IDE). producdo, a igualdade
Decreto n. 4.377/2002; socioprofissionais entre de ftratamento e a
(Promulgacao da homens e mulheres. protecdo contra formas
Convencgéao das Nagbes de violéncia contra a
Unidas) - 5° Relevancia: Ampliacdo da mulher no ambiente de
Objetivo de representacdo feminina no trabalho.
Desenvolvimento Poder Judiciario.
Sustentavel da Agenda
2030/0ONU;

Modelo de Inclusdo da
Diversidade e Equidade
(IDE) — Rede
Equidade/Senado Federal.

Area Auditada: Secretaria
Judiciaria e Secretaria da | Risco: Inobservancia da

Corregedoria  Geral de | legislagao aplicavel, Exames de
Justica. ressarcimento indevido de | Avaliar os processos de | conformidade elou
valores e controles internos | restituicbes de custas | operacionais, por
inadequados ou inexistentes. | judiciais/extrajudiciais e de | amostragem, dos 2
02 | Avaliar os processos de diligéncias quanto a | processos de restituicao Maio/Julho .
e A . . . servidores
restituicbes de custas e | Relevancia: Cumprimento | legalidade e aos controles | de custas
diligéncias. das diretrizes estabelecidas | internos adotados nos | judiciais/extrajudiciais e
na legislagdo aplicavel e | procedimentos. diligéncias do ano de
Conhecimento aperfeicoamento da gestao 2023.
Especifico: administrativa.

Lei Estadual n. 3.779/2009;




Auditoria Interna

Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul
Tribunal de Justica

Periodo (inicio/

Item Descrigao Sumaria Risco/Relevancia Objetivo (s) Escopo término) Equipe
Provimento CGJ n.
15/2005;
Provimento CGJ n.
96/2013;
Boas praticas.
Area Auditada: Secretaria
de Financgas.
Risco: Distorgbes nas
Avaliar saldos contabeis | contas contabeis que
de contas de passivos. provocam superavaliacdo do E Lo
X Xames  operacionais,
. passivo. Avaliar os saldos de | por amostragem, dos
Conhecimento . . ,
03 Especifico: Relevancia: Fidedignidade contgs contabeis do | saldos contébe|§ das Junho/Julho 1 servidor
Lei Federal n. 4.320/1964; dos valores registrados nas passivo. con tas de passivo do
Lei Complementar Federal | contas de passivo e més de margo/2024.
n. 101/2000; aperfeicoamento da gestado
Manual de Contabilidade administrativa.
Aplicada ao Setor Publico.
Area Auditada: Secretaria | Risco: Inobservancia da
de Gestao de Pessoas. legislacdo, controles internos Exames de
inadequados e servidores | Avaliar o processo de | conformidade elou
Avaliar o enquadramento | com enquadramento | enquadramento funcional | operacionais, por
funcional e vencimentos | funcional incorreto, | e vencimentos de | amostragem, dos
04 dos servidores do PJMS. | ocasionando pagamento de | servidores do PJMS, | enquadramentos A :
gosto/Novembro 1 servidor

Conhecimento
Especifico:

Lei Estadual n. 2.662/2003;
Lei Estadual n. 3.310/2006;
Lei Estadual n. 3.687/2009;

salarios erroneos.

Relevancia: Cumprimento
das diretrizes estabelecidas
na legislacédo aplicavel e o
aperfeicoamento da gestado

quanto a legalidade e aos

controles

adotados
procedimentos.

internos

nos

funcionais e vencimentos
dos servidores do PJMS,
referentes a folha de
pagamento do més de
junho/2024.




Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul

Tribunal de Justica
Auditoria Interna

Periodo (inicio/

Item Descrigao Sumaria Risco/Relevancia Objetivo (s) Escopo término) Equipe
Boas praticas. administrativa.
Exames de
) Risco: Inobservancia e/ou gog];zgirggzge er/]g:
Area Auditada: insuficiéncia dos Eocessos e
Secretaria de Comunicagao | critérios/indicadores proce dimentos
estabelecidos/executados na Zfetiva dos ara
Avaliar a execugao do contratagao. COMDrovacio P dos
contrato de prestagao de Avaliar a conformidade e P ¢ )
. . . A servigos prestados; para
servigos de publicidade. Relevéancia: desempenho dos apuracio dos valores e
05 Fortalecimento da relagao | critérios/indicadores an digc")es de | Setembro/Novembro 2
Conhecimento institucional do Poder | estabelecidos no Contrato a ar?1ent0' ara servidores
Especifico: Judiciario com a sociedade, | n. 01.002/2021. zvglia 20 s’emestral pdos
Contrato n. 01.002/2022; por meio da disseminagao ag
PO . ~ . servigos prestados, bem
Termo de Referéncia; de informagdes/conteudos como nas demais
Lei Federal n. 12.232/2010; | acerca dos direitos dos 2 .
N S condicbes previamente
Resolugdo PJMS n. jurisdicionados e 0s actuadas visando
580/2012. correspondentes servicos ztin ir (;s melhores
disponibilizados pelo 6rgéo. 9
resultados dentre os
’ previstos na contratacio.
Area Auditada: Risco: Nao conformidade na
Secretaria de Obras entrega do objeto contratado Exame de conformidade
em razdo da auséncia, . . e/ou operacional, por
. A ) ~ . | Avaliar a regularidade e/ou
Avaliar os controles | deficiéncia ou inobservancia desempenho da amostragem, dos pontos
06 mternos_e a reg~ularldade dg controles |nter.nos que fiscalizagdo de contratos comuns de fiscalizacéo Setembro/Novembro .2
da fiscalizacao de | visam garantir o] presentes nos contratos servidores

contratos de obras e
reformas do PJMS.

Conhecimento

cumprimento das exigéncias
legais  e/ou contratuais
relacionadas a fiscalizagcao
contratual.

de obras e reformas do
PJMS.

de obras e reformas do
PJMS encerrados nos
anos de 2022 e 2023.




Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul

Tribunal de Justica
Auditoria Interna

Periodo (inicio/
Item Descrigao Sumaria Risco/Relevancia Objetivo (s) Escopo término) Equipe

Especifico:
Relevancia: Assegurar a
Lei Federal n. 8.666/93; correta aplicacao de
Lei Federal n. 14.133/2021; | recursos publicos e
Termos de referéncia de | incrementar a gestao
contratos selecionados em | administrativa do PJMS.

amostragem;
Boas praticas.




Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul

Tribunal de Justica
Auditoria Interna

CRONOGRAMA DE CONSULTORIAS - 2024

N° Objeto da Consultoria Periodo de Realizagao Equipe

1 Consultoria em Gestao de Riscos Janeiro a abiril 2 servidores

2 Consultoria em Programa de Integridade Janeiro a abril 2 servidores




CRONOGRAMA DE MONITORAMENTOS - 2024

Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul

Tribunal de Justica
Auditoria Interna

Item | Ciclo Descrigao da Auditoria Monitorada Unidade(s) Auditada(s) Perlgdo E’e Equipe
Realizacao
1 30 Avaliagdo dos procedimentos e controles dos bens de Secretaria de Obras Abril 1 servidor
consumo do estoque de obras
2 1° Avaliagao da realizacéo de inventario patrimonial Secretaim:a de  Bens, Semvicos e Abril 1 servidor
Patriménio
Avaliacdo dos saldos contabeis das contas de
o adiantamentos de diarias e de controles dos contratos a . ; , .
3 2 executar da unidade gestora FUNJECC Secretaria de Financas Maio 1 servidor
Direcdo-Geral das Secretaria do PJMS e
Avaliacao da aderéncia a Politica Judiciaria de Prevencgao Com|ssaj10. de Prevengao e I?nlfrentamento .
4 1° o L do Assédio moral, do Assédio Sexual e Junho 1 servidor
e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagéo (1°) e
da Discriminagao
5 1° Avaliacdo da atuagdo da unidade Socioambiental Assessoria de Planejamento Agosto 1 servidor
6 20 Avaliagao dps controlfas. internos adotados pela Secretaria de Finangas Agosto 1 servidor
Coordenadoria da Conta Unica
7 2° Avaliacao da Politica de Seguranga da Informacgao Secretaria de Tecnologia da Informagéao Agosto 2 servidores
8 1° g\ji/llggao do nivel de maturidade da Gestao de Riscos no Direg&o-Geral das Secretaria do PJMS Agosto 1 servidor
9 1° Avaliacdo da Transparéncia Institucional do PJMS Direcdo-Geral das Secretaria do PJMS Outubro a novembro 2 servidores
Diregcao-Geral das Secretaria do PJMS e
10 1° Avaliagdo da Governanca das Contratagbes no PJMS Secretaria  de  Bens, Servicos e Novembro a dezembro 2 servidores

Patriménio




