Comitd Estadual de Mato Grosse do Sul
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da Satide do CNJ

JUSTICA FEDERAL

Tribunal Regional Federal da 32 Regido

PODER JUDICIARIO

TREZUNAL DE JUSTICA OF MATG BROSSO GO SUL

Oficio 36/2023 Campo Grande/MS, 02 de maio de 2023.

Excelentissimo Presidente;

Pelo presente, o Comité Estadual de Mato Grosso do Sul do Forum
Nacional da Satde do CNJ, encaminha a Vossa Exceléncia o oficio resposta
n.3.648/CGJ/SESAU, da Secretaria Municipal de Satde, com as informagdes sobre a
necessidade do profissional farmacéutico nas farmacias publicas municipais, assim como
nas pequenas unidades hospitalares.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia protestos
de elevada estima e considerag&o.

Atenciosamente,

Desembapgador NELIO STABILE
Coordenador do Comité Estadual de Mato Grosso do Sul
Férum Nacional da Saiude do Conselho Nacional de Justica — CNJ
Coordenador do Nucleo de Apoio Técnico — NAT Jus

Ao Excelentissimo

DR. FLAVIO SHINZATO
Presidente do CRF

Nesta

Av. Mato Grosso - Bl. 13 — Parque dos Poderes — CEP:79031-902 — Fone(67)3314-1480
e-mail: comite.saude@tims.jus.br site: www.tims.jus.br/nat/ e www.tjms.jus.br/comitedasaude




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OFICIO N 3. 648/CGJ/SESAU v

Senhor Presidente:

Em atengéo ao Ofic
do Férum Namonal da Saude d

da Rede de Atengao a Sai)de d

Sem mais para
consideragao e colocamo-nos
fizer necessario.

Oficio redigido na Cdo
servidora Vanessa Margues de Almeida.

a SESAU, de lavra da

Atenciosamente,

SAN DRO Assinado de forma
TRINDADE - fmaise ™™
BENITES538 (2 oese

Ao Excelentissimo Senhor Desembargador Nélio Stabile

Presidente - Comité Estadual Do Férum Judiciario Para A Saude

Av. Mato Grosso, Bloco 13 - 79031-902 - Bairro: Parque dos Poderes - Campo Grande
I MS

RUA BAHIA, 280 - CENTRO - CEP: 78002530 - Fone: (67)3314-3000 - E-mail: ouvidoria@sesau.campogrande.ms.gov.br

aa68555a26f5204ce210556¢c00724a2d29ce46¢3




PREF

SUPERINTI
Assiunto: Resposta ao Oficio 26 COMITE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

Em resposta ao Oficio n. 26, sobre a obrigatoriedade da presenga de farmacéuticos nas
Unidades de Sande ¢ pequenas Unidades Haf;pltalares, informamos que a presenca de
pmﬁs‘smnaxs famaceuuws nos Estabelecimentos de Satde ¢ re,g,xda pelas seguintes legislagGes:

Lei n. 13.021, de 8 de agosto de 2014, qu:, rege as agbes € servigos de assmtencza
farmacéutica;

Lei n. 5.991, de 17 de dezembro de 1973, que dispde sobre o controle sanitério- do
comércio de drogas, me(imamemos, insumos farmacéuticos ¢ correlatos;

Resohtgao SESAU n. 429 de 3 de dezembro de 2018 que estabelece critérios para lotagdo
de servidores no &mbito da Secretaria Municipal de Satide( ANEXO I);

;Portama ’%’? Mmisterm da Saude que dcﬁnc as regras de vahdag‘m dax eqmpcs ¢ servmos

cu&tem

Cansadermdg as kag,islagnes mtnuonadas, mi"ormamos que o profissional farmacéutico

o - UPAs ¢ Centros Regionais de Satide

itar idades de:pequenas.midades
hospnalaxes (dS Umdades de baude em comento 580 Umdadm de Atendimento Pré-Hospitalar -
Fixo), assim como-em todos os Centros de A“tmc{ao Psicossocial- CAPS no Municipio, situagiio
que ndo ocotre nas Unidades de Satde que compdem a Rede de Afencio P__ Yaria & Saude APS
(Unidades Basicas de Sande - UBS e Umdades de Saide da Familia - USI*),.. pois o prof
Farmacéutico nfo estd inserido na equipe minima da portaria ministerial, nfo sendo - ebngamrxa
sua presenga nas Unidades: de Satde em comento.

Considerando que esta Secretaria adota o principio da eficiéncia, inserido expressamente
no texto constitucional por meio da Emenda Constitucional 19/1998, onde busca-se do agente e
suas a¢es o sew maior rendimento funcional pt:sswel scnd(: suas agdes guiadas para oS melhores

resultados e eficiéncia, ¢ oportuno destacar que mesmo ndo havendo a obrigatoriedade perante a
Lei, esta Secretaria Mumupdi de Satide dispde de profissional Farmacéutico em 34 das Unidades

v

de ‘Sande da APS, os quais sfo lotados estrategicamente nas Unidades com maior fluxo
(abedecen o i Resoim,az) SESAU n, 429/2018), com objetivo de melhor atender aos interesses
dos usuarios do Sistema Unico de Satide - SUS.

Por fim, insta salientar que a presenga desses profissionais nas Unidades de Satde da APS
agrega um valor imensuravel no atendimento a populacdo, ndo s6 na daspensagao de
medicamentos controlados. como na melhoria do atendimento presmdo de forma que
esclarecemos novamente que a lotagéio de profissionais F armacéuticos em Unidades de Satde em
que ndo hd o‘bngat@neddde deste profissional ocorre conforme disponibilidade de Recursos
Humanos.

Atenciosamente,

Superinte;nﬂ:enc:a da Rede de Atengae a »;Sa.ud;e

Secreiarsa Mumcxpal de Sauda SESAU ,
S: Brasil = CEP: 79008-530
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Curso de formagdo continuada na 5
drea da educagdo especial, com carga
horaria minima de 40 horas, dos
Ultimos cinco anos.

TOTAL

100

Campo Grande, / / _

Comissdo de avaliagdo da prova de titulos

EDITAL N. 36/2018 - PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
PARA ANALISE DA PROVA DE TITULOS DO PROCESSO SELETIVO

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO: AUXILIAR PEDAGOGICO ESPECIALIZADO

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES PARA ANALISE:
INFORMAGOES PELO SITE: www.campogrande.ms.gov.br/diogrande
ASSINATURA DA RECEPGAO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO SESAU n. 429, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2018.

ESTABELECE §RITERIOS PARA LOTA(;AO DE SERVIDORES GERENCIADOS
PELAS DIVISOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA, DA COORDENADORIA
DE RESPONSABILIDADE TECNICA, DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DO
TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° A Divisdo de Assisténcia Farmacéutica € a Divisdo de Responsabilidade Técnica
responsavel por gerenciar tecnicamente, servidares detentores dos seguintes cargos:

I - Agente Fiscal Sanitério;

II - Ajudante de Operagao;

III - Auxiliar de Servigos Diversos;

IV - Cuidador em Saude Mental;

V - Eletricista;

VI - Encanador;

VII - Encarregado de Equipe;

VIII - Especialista de Servicos de Saude;

IX - Estagiario;

X - Farmacéutico;

XI - Farmacéutico-Bioquimico;

X1I1I - Fiscal Sanitarista;

XIII - Guarda de Endemias;

XIV - Motorista de Veiculos Pesados;

XV - Motorista;

XVI - Programador de Sistemas;

XVII - Redator;

XVIII - Sanitarista;

XIX - Técnico em Imobilizagdo Ortopédica;

XX - Técnico em Laboratério;

XXI - Técnico em Necropsia,

XXIX - Técnico em Seguranga do Trabalho;

XXIII - Telefonista;

Art. 2° A Divisdo de Enfermagem é a Divisdo de Responsabilidade Técnica responsével
por gerenciar tecnicamente, servidores detentores dos seguintes cargos:

I - Agente Comunitario de Saide;
II - Auxiliar de Enfermagem;

III - Enfermeiro;

IV - Técnico de Enfermagem.

Art. 3° A Divisdo de Medicina é a Divisdo de Responsabilidade Técnica responsavel por
gerenciar techicamente, servidores detentores dos seguintes cargos:

I - Médico;
II - Mais Médico;
III - Médico Auditor.

Art. 4° A Divisdo Multidisciplinar & a Divisdo de Responsabilidade Técnica responsével

por gerenciar tecnicamente, servidores detentores dos seguintes cargos:
I - Administrador;

II - Agente de Combate a Endemias;
III - Agente de Saude Publica;

1V - Arquiteto;

V - Economista;

VI - Engenheiro;

VII - Fisioterapeuta;

VIII - Fanoaudidlogo;

IX - Gedgrafo;

X - Médico Veterinario;

XI - Nutricionista;

XII - Profissional de Educacdo Fisica;
XIII - Psicélogo;

XIV - Tecndlogo;

XV - Terapeuta Ocupacional.

Art. 52 A Divisdo de Odontologia é a Divisdo de Responsabilidade Técnica responsavel
por gerenciar tecnicamente, servidores detentores dos sequintes cargos:

I - Agente de Atividades Educacionais;
II - Assistente de Atividades Educacionais;
III - Auditor de Controle Interno;

IV - Auxiliar de Saneamento II;

V - Auxiliar em Saulde Bucal;

VI - Cirurgido Dentista;

VII - Digitador

VIII - Instrutor de Formagdo Especial;
IX - Odontdlogo;

X - Professor com convénio;

XI - Profissional de Apoio Educacional;
XII - Técnico de Controle Interno;
XIII - Técnico em Prdtese Dentaria;
XIV - Técnico em Radiologia;

XV - Técnico em Sadde Bucal;

XVI - Técnico Especializado.

Art. 6° A Divisdo de Servigo Sacial é a Divisdo de Responsabilidade Técnica responsavel
por gerenciar tecnicamente, servidores detentores dos seguintes cargos:

I - Agente Administrativo;

II - Artifice de Copa e Cozinha;

III - Assistente Administrativo I;

IV - Assistente Administrativo 1I;

V - Assistente de Servigos de Salde I;

VI - Assistente de Servigos de Sadde II;

VII - Assistente de Servigos de Satide;

VIII - Assistente Social;

IX - Auxiliar Administrativo e Financeiro;

X - Auxiliar Social I;

XI - Auxiliar Social II;

XII - Operador de Telemarketing.

Art.. 7° Os servidores gerenciados tecnicamente pelas Divisdes de Enfermagem,
Odontologia e Servigo Social serdo lotados nas Unidades/Servigos de Salide, conforme
necessidade do servigo, obedecendo a seguinte ordem de prioridade:

I - Unidades subordinadas a Coordenadoria da Rede de Atengdo Basica;

a) Prioritariamente Unidades Bésicas de Salde da Familia - UBSF, seguidas das Unidades
Basicas de Salde - UBS com maior demanda;

II - Unidades subordinadas a Coordenadoria de Urgéncias;
a) Prioritariamente serdo lotados servidores nas Unidades de Satde com maior demanda;
II1I - Unidades subordinadas a Coordenadoria da Rede de Atengdo Especializada;

IV - Unidades subordinadas a Coordenadoria da Rede de Atengdo Psicossacial;




PAGINA 8 - terca-feira, 4 de dezembro de 2018

DIOGRANDE n. 5.425

V - Coordenadorias, Divisbes, Servigos, Geréncias e Superintendéncias do Orgdo Central.

Art. 8° Os servidores gerenciadas tecnicamente pela Divisdo de Assisténcia Farmacéutica
serfio lotados nas Unidades/Servicos de Salde, conforme necessidade do servigo,
obedecendo a seguinte ordem de prioridade:

I - Coordenadoria da Rede de Atengdo Psicossocial;

II - Coordenadoria de Urgéncias, com especial atengdo para as Unidades de Saude com
maior demanda;

III - Coordenadoria da Rede de Atengdo Especializada:
a) Centro de Doengas Infecto Parasitarias;
b) Centro Especializado Municipal,

IV - Coordenadoria da Rede de Atengdo Basica, com especial atengdo para Unidades de
Saude com vagas derivadas de exaneragdeés, aposentadorias e remanejamentos, com
maior demanda.

Art. 9° Os servidores gerenciados tecnicamente pela Divisdo Multidisciplinar serdo
lotados nas Unidades da Rede Municipal de Salde, obedecendo a seguinte ordem de
prioridade:

I - Unidades subordinadas a Coordenadoria da Rede de Atengdo Psicossocial;
IT - Nicleos de Apoio a Saude da Familia - NASF;
III - Unidades subordinadas a Coordenadoria da Rede de Atengdo Especializada;

IV - Demais Unidades que necessitem de servidores detentores dos cargos gerenciados
tecnicamente por esta Divisdo.

Art. 10° Os servidores gerenciados tecnicamente pela Divisao de Medicina serdo lotados
nas Unidades da Rede Municipal de Saude, obedecendo a seguinte ordem de iprioridade:

I - Unidades subordinadas a Coordenadoria da Rede de Aten¢do Bésica, seguindo a
ordem de prioridade a seguir:

a) Primeiro: Unidades sem médico;
b) Segundo: Unidades corn mais falta dé médico;
c) Terceiro: Unidade ha mais tempo sem rhédico.

II - Unidades subordinadas a Coordenadoria de Urgéncias, considerando as Unidades
com mais falta de médico e/ou maior demanda;

III - Unidades subordinadas a Coordenadoria da Rede de Aten¢do Especializada,
conforme necessidade do servico;

1V - Unidades subordinadas a Coordenadoria da Rede de Atengdo Psicossocial, conforme
necessidade do servi¢o e/ou maior defnanda.

§ 1° Os servidores interessados em mudar de Unidade dé lotagdd deverdo preencher,
na Divisdo de Medicina, Requerimento Padréo, devidamente assinado pelo servidor e por
sua chefia imediata.

§ 2° A mudanca de lotagdo deverd atender necessidade de servigo, conforte ctitérios
definidos pela Coordenadoria de Responsabilidade Técnica, juntamente com 03 Distritos
Sanitarios e a Coordenacdo responsavel pela Unidade/Servico de Salide.

§ 39 S3o critérios para mudanga de Unidade de Lotagdo:
I - Unidades que exijam substituicdo imediata;

IXI - Necessidade do servigo a ser definida pela Coordenadora de Responsabilidade
Técnica, juntamente com os Distritos e/ou Coordenadoria responsavel.

Art. 11 Para lotagdo de novos servidores nas Redes de Atencdo Basica, de Atengdo
Especializada, de Urgéncias e Geréncia de Regulacdo, serd utitizade como critério
a necessidade de servigo, conforme definigdo da Coordenadoria de Responsabilidade
Técnica, juntamente com os Distritos Sanitarios e Coordenadorias.

Art. 12 A Iota¢do de novos servidores gerenciados tecnicarmente pela Divisdo de
Enfermagem no Servico de Atendimento Mével a Urgéncias e Unidades de Saude da
Coordénadoria da Rede de Atencdo Psicossocial, serd processada através de Processo
Seletivo Interno.

Art. 13 A lotagdo de servidores gerenciados tecnicamente pela Divisdo de Servigo Social
no Servigo de Atendimento Mével a Urgéncias e nas Geréncias de Regulagdo Ambulatorial
e Hospitalar sera processada através de Processo Seletivo Interno, salvo nos casos de
servidores contratados especificamente para 0 posto de trabalho.

Art. 14 A lotagdo de servidores detentores dos cargos de Motorista e/ou Motorista
de Veiculos Pesados no ambito do Servico de Atendimento Mével a Urgéncias serd
processada através de Processo Seletivo Interno.

Art. 15 Fica determinado que o critério para disputa de vagas entre servidores de
uma mesma categoria, do quadro efetive da SESAU passa a ser o tempo de pedido do
Requerimento Padrdo para mudanga de lotagdo entregue nas respectivas Divisbes da
Coordenadoria de Responsabilidade Técnica.

§1° A data a ser considerada do Requerimento Padrdd é & de protocolo na Divisdo de
Responsabilidade Técnica.

§20 Ocorrendo empate, os critérios adotados para l6tagdo deverdo obedecer a seguinte
ordem:

I - Tempo de ingresso no cargo, sendo utilizado como fonte de cohsulta o Portal da

Transparéncia, através do enderego eletrdnico http://transparencia.campogrande,
ms.gov.br
IX - Idade.

§3° Em caso de permuta entre servidores, ndo haverd interferéncia das Divisdes,
devendo ser de comum acordo entre as partes, com documentagdo de anuéncia dos
Gerentes e Distritos envolvidos e o mesmo entregue na respectiva Divisdo, exceto para
lotagBes que exijam processo seletivo interno.

§4° Para lotagdio em Unidades/Servigos de Saude que-exijam processo seletivo interno
dos servidores, ficam excluidos todos os critérios acima, prevalecendo o resultado do
processo seletivo.

§5° Os servidores que exercem fun¢des administrativas na Gestdo Pblica quando da
necessidade de retorno para exercicio das atividades inerentes ao respective cargo
efetivo nas Unidades de Satide da Rede Municipal de Salde - REMUS terdo prioridade na
escolha de lotagdo sob os demais solicitantes, independente do tempo de pedido e/ou
tempo de servigo na REMUS.

Art. 16 Para remanejamento de servidores ingressos na Secretaria Municipal de Saude,
os servidores deverdo preencher, obrigatoriamente, todos os campos da solicitagdo
em Requerimento Padrdo de cada Divisdo, ¢om telefone atualizado ¢ entregar na
Coordenadoria de Responsabilidade Técnica, devidamente assinada pelas Chefias e que
serdo inclusas em Planilha Especifica, com data da entrega.

§19 E de responsabilidade do servidor a checagem do recebimento quanto a entrega do
Requerimento de remanejamento. .

§20 O servidor podera escolher, ‘em ordem de prlorldade, até 5 (cinco) Unidades de
locais para lotacdo.

§3° Caso seja atendido em alguma de suas solicitacdes, os outros pedidos seréo
automaticamente cancelados, e para novas solicitacdes, repetir o processo.

§4° O servidor remanejado deverd aguardar o periodo de 1 (um) ano para solicitar
remanejamento para outra Unidade/Servigo de Satde.

Art. 17 Para ser remanejado em nova lotagdo, o servidor deve dirigir-se as Divisées de
Responsabilidade Técnica, munido de fotha de frequéncia da atual lotagde, documentos
pessoais, carimbo caso possua, até o 59 (quinto) dia til, salvo em casas especificos.

Art. 18 Caso o profissional necessite de algum esclarecimento ou informacgao acerca
de sua solicitagdo, o mesmo deverd manifestar-se pessoalmente ou via telefone,
devidamente identificado, pois néo serdo repassadas informagoes a terceiros.

Art. 19 A planilha de remanejamentos sera atualizada continuamente em relagdo a
desisténcias, aceites ou trocas de solicitagdes.

Art. 20 Para remanejamento de servidores ¢olocados a disposicdo das Divisbes de
Résponsabilidade Técnica para lotagdo em outras Unidades/Servigos de Saude, serdo
adotados os seguintes critérios:

I - Para que o servidor seja colocado a disposicdo, a chefia irhediata, deverad enviar
docurnenta¢do comprobatoria das intercorréncias as Divisdes de Responsab|l|dade
Técmca que devéra comunicar pessoalmente ao servidor.

II - O servidor tera direito ac acesso da documentag¢dd mencionada no inciso anterior}

III - O servidor deverd ser encaminhado as Divisdes de Resporisabilidade Técnica,
munido de folha de frequéncia, que efetuara nova lotagdo, respeitando a necessidade
de servigo;

IV - O critério para escolha desta nova lotagdo, caberd exclusivamente 3s Divisbes de
Responsabilidade Técnica;

V - A documentagdo que aponta o fator da disposigao sera anéxada em pasta funcional
do servidor;

VI - Este sefvidor perdera solicitacdes de remanejamento ja efetuadas e podera realizar
novos pedidos, apés o peribdo de 1 ano de sua disposicio;

VII - Os Casos de feincidéncia seréo encaminhados as DivisGes de Responsabilidade
Técnica, para conhecimento € providéncias que o casd requer.

Art. 21 Para fins de lota¢do de servidores novos nas Unidades de Saude, as Divisdes de
Responsabilidade Técnica respeitardo o fluxograma constante no Anexo Unico a presente
Resolugdo SESAU.

Art. 22 Os servidores deverdo cumprir a totalidade de sua jornada de folha de frequéncia
em uma Unica Unidade de Saude, ressalvados os casos de Jornada Especial de Servidor
Estudante e/ou outros casos legalmente previstos.

Art. 23 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando revogada a
Resolugdo SESAU n. 419, de 17 de outubro de 2018.

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE DEZEMBRO DE 2018.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA

Secretaria Municipal de Salude

ANEXO UNICO A RESOLUGAO SESAU h. 429, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2018.
FLUXOGRAMA PARA LOTAGAO DE NOVOS SERVIDORES

0 servidor é encaminhado da Secretaria Municipal de Gestdo - SEGES a Superintendéncia
de Gestdo do Trabalho e Educa¢do em Satde - SGTE:

A SGTE encaminha o servidor & Coordenadoria de Resporisabilidade Técnica - CRT;

A CRT encaminha o servidor as DivisGes de Responsabilidade Técnica correspondente a
categoria funcional do servidor;

As Divisés de Responsabilidade Técnica encaminham ¢ servidor 3 Coordenadoria-Geral
de Suporte Tecnolégico e Informatio = CGSTI corn a ficha 8/14 preenchida;

A CGSTI realiza a inclusdo do servidor na Unidade de Saide e efdcaminha a fica 8/14
para inclusdo no SCNES;

O servidor retorna as Divisdes de Responsabilidade Técnica para serém encaminhados
as Coordenadorias e/ou Distritos Sanitdrios responsdveis pela Unidade de Satide onde
entrara em exercicio;

Os Distritos Sanitarios e/ou Coordenadorias encaminham o servidor para Unidade de
Exercicio.
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Das Givisdes e
Erfermagem e Servico
Sochal ercamibha para
os

Unidades gara
Exarcicio

Coordenadorias, CUR @
CRAE.

EDITAL DE IMPOSICAO DE PENALIDADE N.° 037/2018/C3C

Em atendimento & Lei Complementar n. 149, de 23 de dezembro de 2009, artigos 11 e 13
inciso I1I, a Prefeitura Municipal de Campo Grande/MS, através da Secretaria Municipal
de Salde - SESAU faz saber a quem possa interessar os resultados dos Julgamentos de
12 Instancia dos Processos Administrativos Sanitdrios abaixo relacionados:

Processo: 26721/2018-05

Auto de Infragdo: 69107

Autuado: José Alberto de Almeida Junior

Endereco: Rua Arlencaliense Alves, 1, Casa 123 - Maria Aparecida Pedrossian
CPF/MF: 016.465.431-30

Infragdo: “1) Permitiu 0 acesso as vias publicas do seu animal da espécie canina SOFIA,
de pelagem branca, sem a presenga do condutor responsavel, oferecendo risco de
agressdo a terceiros e de atropelamento do animal quando solto em via publica, fato
devidamente comprovado pela Coordenadoria de Controle de Zoonoses e Bem Estar
Animal, mediante o recolhimento do animal, no dia 08 de margo de 2018 as 14h06min,
quando se encontrava perambulando nas vias internas do Residencial Fernando Sabino,
Bairro Maria Aparecida Pedrossian. Tal ocorréncia constitui infragdo sanitéria (...)"

Fundamentos: Lei Complementar n. 149, de 23/12/2009, artigo 45 paragrafo Unico
¢/c a Lei Complementar n. 148, de 23/12/2009, artigos 67 paragrafo unico, 68 § 19, 69
caput, 130, 132 inciso I, 133 inciso I, 134 § 29, 135 incisos I, II e III, 136 incisos V, 138
e 140 incisos XVIII e XX ¢/c a Lei n. 2.909, de 28/07/1992, artigos 73 § 1% e 74 ¢/c a Lei
Complementar n. 79, de 09/12/2005, artigo 99 incisos II e VI e 13 caput ¢/c o Decreto
n. 9.882, de 16/03/2007, artigos 29 inciso I, 16, 17 § 10,

Penalidade: ADVERTENCIA,

Processo: 52009/2016-55

Auto de Infragao: 63370

Autuado: Marcelo de Freitas Fantin

Endereco: Rua Doutor José Salles Macuco, 50 - Recanto dos Rouxindis
CPF/MF: 518.752.331-72

Infragbes: “1) N3o tomou as providéncias cabiveis (entrega do animal Negdo para
eutandsia, a recoleta de sangue por médico veterinario para diagnostico da LVC por outro
laboratério ou informar ao 6rgdo sanitério de sua decisdo quanto aos procedimentos
a serem realizades no animal) quanto aos resultados positivos para Leishmaniose em
seu cdo em 07/11/2015, Exame G2361 (Teste DPP: Positivo e Teste ELISA: Positivo),
colocando em risco o bem-estar pessoal e 0 da coletividade; 2) Deixou de executar
continuamente as providéncias estabelecidas pela Coordenadoria de Controle de
Zoonoses na data de 11/12/2015. Tais ocorréncias constituem infragdes sanitarias (...)"

Fundamentos: Lei Complementar n. 149, de 23/12/2009, artigo 45 paragrafo unico
c/c a Lei Complementar n. 148, de 23/12/2009, artigos 69 caput, 76, 130, 132 inciso I,
133 inciso I, 134 § 29, 135 incisos I, 11 e I1I, 136 inciso V, 138 e 140 incisos 111, XVIII e
LXIV ¢/c a Lei n. 2.909, de 28/07/1992, artigo 73 § 19 ¢/c a Lei Complementar n. 79, de
09/12/2005, artigos 99 incisos I, 1V, paragrafo Unico e 13 caput, c¢/c o Decreto n. 9.882,
de 16/03/2007, artigo 17 caput.

Penalidade: ADVERTENCIA.

Processo: 8870/2016-11

Auto de Infragao: 6652

Autuado: Waldeir Addo Cabral

Enderego: Rua Sagarana, 1.562 - Jardim Zé Pereira

CPF/MF: 253.401.281-68

Infragdo: "O municipe deixou de adotar medidas necessérias para a manutengdo de
sua propriedade limpa, uma vez que a equipe fiscal observou pelo lado externo do
imével o acimulo de recipientes inserviveis com colegdo liquida estagnada, além de
matéria orgénica que propiciam a instalagdo e proliferagdo de fauna sinantrépica, além
de criadouros do vetor da dengue, chikungunya, zika virus e leishmaniose, constituindo
infragdo sanitaria (...)"

Fundamentos: Lei Complementar n. 149, de 23/12/2009, artigo 45 paragrafo (nico ¢/c
a Lei Complementar n. 148, de 23/12/2009, artigos 79 caput, 80 caput, 130, 132 incisos

I1ell, 133 inciso I, 134 inciso 1 e § 2°, 135 incisos I, II e III, 136 inciso V, 138 e 140
incisos XVIII, XXI e XXXV c/c a Lei n. 2.909, de 28/07/1992, artigo 75.

Penalidades: ADVERTENCIA e MULTA no valor total de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Pelo presente Edital, ficam os interessados cientes das decisOes acima e de que poderdo
interpor recurso das presentes decisdes, na Junta de Recursos Fiscais — JURFIS, do
Municipio de Campo Grande/MS, sito & Rua Candido Mariano n. 2655, Sala 05, 4° Andar,
Centro — Central de Atendimento ao Cidaddo, em 02 (duas) vias, no prazo legal de 15
(quinze) dias, contados da efetiva intimagao.

CAMPO GRANDE ~ MS, 19 DE NOVEMBRO DE 2.018.

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretdrio Municipal de Saide

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

APOSTILAMENTO AO EDITAL DE CHAMAMENTO N. 01/2018 SERVICOS DE
PROTEGAO SOCIAL BASICA, PUBLICADO N A EDICAQ EXTRA DO DIOGRANDE
N. 5.418, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018.

NO ANEXO I, JUNTO A PLANILHA DENOMINADA “GRUPOS POR REGIAO E
TERRITORIO”
ONDE CONSTA:

. GRUPOS POR REGIAO E TERRITORIO
Regido Territério

Grupos

Grupos Grupos
SCFV até | SCVF de 06 | SCFV Idosos
Sanos | ai5anos

.—-——“———-—‘ g
r—1u

HEAX

TOTAL DE GRUPOS | 1

PASSA A CONSTAR:
GRUPOS POR REGIAO E TERRITGRIO

Regido Territério Grupos Grupos Grupos
SCFV até | SCVF de 06 | SCFV Idosos
6 anos a 15 anos
g
- i
g §
g
]
TOTAL DE GRUPOS 1 __ 75 6

CAMPO GRANDE - MS, 03 DE DEZEMBRO DE 2018.

JOSE MARIO ANTUNES DA SILVA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

ADMINISTRACAO INDIRETA

AGENCIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

EDITAL DE COMPARECIMENTO

A Agéncia Municipal de Habitagdo - EMHA vem pelo presente edital
SOLICITAR O COMPARECIMENTO do dliente a baixo relacionado para esclarecer o
descumprimento das clausulas contratuais firmadas entre as partes, considerando que o
mesmo foi beneficiado pelo Programa Habitacional do Municipio de Campo Grande/MS,
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