ATA DA REUNIAO DO COMITE DE GENERO, RAGA E DIVERSIDADE DO PODER
JUDICIARIO ESTADUAL N.° 001/2018.
Aos seis dias do més de setembro, na sala de reunido da Diregdo-Geral do Tribunal de

Justica de Mato Grosso do Sul, realizou-se a primeira reunidgo do Comité de Género, Raca e
Diversidade do Poder Judiciario. Estavam presentes os seguintes membros da comisséo:
Desembargador Luiz Gonzaga Mendes Marques, Dra. Jacqueline Machado, representante
titular da magistratura; Sra. Renee Cristina Adler Ralho Medeiros, representante titular da
Direcao-Geral; Sr. Raphael Vicente Bilinski, representante titular da Secretaria e Gestao de
Pessoal; Sra. Mariana Gutierres Sarian Borges, representante suplente da Secretaria de
Comunicagao; Sra. Vanessa Vieira, representante titular da Coordenadoria da Mulher em
Situagéo de Violéncia Familiar e Doméstica; Lorenna Silva de Oliveira, representante titular
das servidoras; Sra. Eva Rosangela de Souza, representante titular dos (as) servidores (as)
negros; Sr. Paulo César De Oliveira Santos, representante titular dos (as) servidores (as)
LGBT, Sra. Carolina Asato Camargo, representante titular dos (as) servidores (as) com
deficiéncia. Inicialmente, o Desembargador Luiz Gonzaga, coordenador da reunido,
agradeceu a presenca de todas as pessoas e ressaltou a importancia do Comité, uma vez
que estas demandas aparecem cotidianamente no Judiciario. Ele informou a necessidade de
ausentar-se no decorrer da reunido, face videoconferéncia com o Conselho Nacional de
Justica. Apds, o Desembargador pediu aos participantes que se apresentassem e
informassem suas representatividades, pontuando, em seguida, que a Comisséo é provisoria
e tem por objetivo criar o regulamento e/ou regimento do Comité de Género, Raga e
Diversidade, solicitando para a préxima reunido modelos de outros regulamentos de Comités
do servigo publico. Dra. Jacqueline sugeriu que fizesse um diagnoéstico junto aos servidores
do Poder Judiciario para levantar as necessidades e reivindicagdes da categoria no que se
refere aos marcadores de género, raga e diversidade no intuito de nortear o trabalho do
Comité. Ela sugeriu que fosse criado um questionario, disponibilizando-o na Intranet aos
servidores, garantindo o seu anonimato. N&o obstante, Sr. Raphael pontuou que a Secretaria
de Gestéo, por meio dos psicologos da sua Secretaria, auxiliardo a representante da
Coordenadoria da Mulher na elaboragio das perguntas do formulario, vez que tem
experiéncia neste tipo de atividade. Sra. Mariana indicou que a Secretaria de Comunicagao
elaborara a logo para o Comité, bem como criard um link para o questionario de diagnéstico.
Sugeriu-se ainda, uma campanha de sensibilizagdo junto aos gestores para incentivar os
servidores a responder o formulario. Sra. Ana Carolina indagou como ficaria o ponto de
frequéncia nos dias da reunido, pois hoje, na incerteza, nao bateu ao chegar no Tribunal de
Justica. Sr. Raphael orientou que nas reunices, ela registre a entrada no relégio de ponto do
Tribunal de Justica, e a saida sera justificada pela Gestao, conforme oficio de convocacéo da
Presidéncia enviado aos superiores dos componentes do Comité. Sobre o regulamento,
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havendo a possibilidade de uma recondugéo ao mesmo membro. A composicdo podera ser
mista — espontanea para as representatividades, e indicadas para as secretarias, criando
critérios para desempate quando for o caso, havendo a possibilidade de uma reconducéo. Sra
Vanessa prop8s criar um centro de monitoramento das politicas implantadas, avaliando
implementagao, alcance e resultado. O grupo sugeriu entre outras coisas, rever a formagéo
inicial dos servidores a fim de incluir adequadamente os servidores com deficiéncia; trabalhar
junto aos servidores e gestores a aceitagdo dos servidores com deficiéncia; pensar em
criterios, talvez fenotipicos, para utilizagéo da cota racial. Sra. Mariana sugeriu contemplar no
Comité o segmento idosos ou aposentados, devendo, caso seja consenso, incluir esse
segmento na portaria que o criou. Decidiu-se que as reunides do comité dar-se-30 na Ultima
sexta-feira do més, com inicio as quatorze horas (14:00hs), na sala de reunido da Vice-
Presidéncia.

Em tempo, faz-se necessario retificar a Portaria que criou o Comité constando a Juiza Liliana
como representante titular da magistratura e néo suplente como consta no documento.

Nada mais havendo a tratar, eu, Vanessa Vieira, lavrei e digitalizei a presente Ata.
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