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1 IDENTIFICACAO
PODER JUDICIARIO DE MATO GROSSO DO SUL

2 DADOS GERAIS
Endereco Sede - Av. Mato Grosso, Bloco 13

CEP - 79031.902
Municipio - Campo Grande - MS
C.N.PJ.- 03.979.663/0001-98

Ramo de atividade - Administraciao Publica

3 INTRODUCAO

Este Plano fornecerd diretrizes para o correto gerenciamento dos prédios do Poder
Judiciario de Mato Grosso do Sul, na tomada de medidas voltadas para acbes de
prevencdo, minimizagdo ou eliminacao de riscos inerentes as atividades, meio e fim,
desenvolvidas por magistrados, servidores, estagidrios, menores aprendizes,
terceirizados, prestadores de servicos e cidaddos em geral que necessitem de

atendimento no dmbito do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul.

Orienta-se que todos observem as medidas temporarias e suplementares deste Plano
de Biosseguranga, no retorno gradual ao trabalho presencial, durante o enfrentamento

da pandemia da COVID-19.

Neste cenadrio, o presente Plano apresenta a premissa de que o distanciamento entre
pessoas, além das demais medidas complementares apresentadas, é a forma de

reduzir o risco de contaminacao.

Por fim, salienta-se que as orientagdes gerais sdo aplicadveis na inexisténcia de
orientacdes setoriais especificas, sendo que, na medida em que possa ocorrer o avan¢o
e o conhecimento do controle da pandemia, tais orientacdes poderao ser revisadas

ou atualizadas.
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4 OBJETIVO GERAL

Definir o atendimento, acompanhamento e monitoramento das incidéncias da COVID-
19 no retorno gradativo ao trabalho com planejamento rigoroso de acdes,
considerando como primadrio o direito a vida, conforme previsto na Carta Magna desta
Nacgdo, preservando a saude de todos, na perspectiva de evitar aglomeracdes e
exposicido desnecessaria a riscos, por meio de orientacdes e procedimentos a serem
adotados a fim de garantir a eficacia das medidas de protecdo e seguranga contra o

contagio da Covid-19, no ambito do Poder Judiciario de Mato Grosso do Sul.

5 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Consolidar material de referéncia sobre a Covid-19, bem como as estratégias
para mitigacdo de riscos;

e Orientar servidores, magistrados, funcionarios terceirizados, fornecedores e
publico em geral para a tomada de medidas mitigadoras dos riscos inerentes a
transmissdo da COVID -19;

e Orientar sobre medidas de protecdao no ambiente de trabalho;

e Orientar sobre medidas de protecdo junto aos trabalhadores terceirizados e
prestadores de servicos;

e Orientar sobre identificacdo e encaminhamento de casos suspeitos de

infeccao.

6 JUSTIFICATIVA

Justifica-se estabelecer conjunto de normas e agdes para enfrentamento a pandemia do
novo coronavirus no ambito do PJMS, na perspectiva de minimizar e evitar a

disseminac¢do da COVID-19 no local de trabalho, visando a prevencio em saude.

7 DAS DIRETRIZES E ORIENTACOES

0 Plano de Biosseguranga apresenta diretrizes e orientacdes para o funcionamento e

desenvolvimento de atividades presenciais no PJMS, considerando abordagens



Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul
Tribunal de Justica

distintas para os diferentes setores, levando em conta a natureza das atividades
desenvolvidas, bem como as atividades consideradas essenciais e que ndo possam
permanecer sem realizacao, mesmo durante a pandemia da COVID-19.

As diretrizes e orientacbes sdo organizadas por etapas, considerando a evolug¢do da
pandemia da Covid-19 nos municipios, nas regides de Mato Grosso do Sul e no Brasil
ao longo do ano, a capacidade hospitalar instalada, a preservacdo permanente de
grupos de risco e as orientagdes emanadas pela Organizacdo Mundial de Satide (OMS),
Ministério da Saude, Governo do Estado de Mato Grosso do Sul (Secretaria Estadual de
Saude) e Secretarias Municipais de Saude, sendo atualizadas de acordo com o avango

da doenga no Pais e com as mudangas no cendario epidemioldgico.

8 DAS RESPONSABILIDADES

A biosseguranga no dmbito do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul é de
responsabilidade individual e coletiva. O Tribunal de Justica, através do Comité de
Andlise das Condi¢des para o Retorno Gradual ao Trabalho, serd responsavel pela
adequacao do Plano de Biosseguranga, sempre que tal medida se justifique.

Se necessaria, a aquisicdo de materiais ocorrerd por meio da Secretaria de Bens e
Servicos (SBS).

0 cuidado com os servidores ficara a cargo da Unidade em que o servidor esta lotado.

9 DO COMPORTAMENTO INDIVIDUAL E DA CONSCIENCIA COLETIVA

Asrecomendagdes da OMS e da Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS/OMS) em
relacdo ao distanciamento social, protecdo individual e/ou coletiva e medidas de
higiene deverdo ser seguidas, a saber:
a) Usar mascaras em todos os ambientes, incluindo lugares publicos e de convivio
social;
b) Realizar a higiene das maos com agua e sabonete liquido, alcool em gel ou
glicerinado a 70%, frequentemente;
c) Se tossir ou espirrar, cobrir o nariz e a boca com cotovelo flexionado ou lengo de

papel. Realizar a higiene das maos ap6s tossir ou espirrar;
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d) Utilizar lenco descartavel para higiene nasal (descartar imediatamente ap6s o
uso e realizar a higiene das maos);

e) Evitar tocar nos olhos, no nariz e na boca sem a higieniza¢do das maos;

f) Manter pelo menos 2 (dois) metros de distancia entre vocé e qualquer pessoa;

g) Nao cumprimentar outras pessoas com aperto de maos, abracos ou beijos;

h) Fazer uso adequado de mdascaras, mesmo se ndo apresentar sintomas;

i) Mascaras caseiras serdo disponibilizadas aos funcionarios, confeccionadas em
algoddo, tricoline, tnt ou outros tipos de tecido, desde que desenhadas e
higienizadas corretamente. A quantidade de madscaras para a equipe sera
proporcional ao tempo de permanéncia no ambiente de trabalho;

j) Substituir as mascaras cirdrgicas a cada quatro horas de uso e as de tecido a cada
trés horas de uso, ou quando estiverem sujas ou imidas;

k) Nao compartilhar objetos de uso pessoal, como telefones celulares, mascaras,
copos e talheres, entre outros;

1) Trabalhar, sempre que possivel, com as janelas abertas;

m) Os servidores deverdo evitar o uso de adornos (brincos, anéis, pulseiras, colares,
lacos grandes, reldgio e bonés) e de preferéncia manter os cabelos presos;

n) Ficar em casa se ndo se sentir bem, comunicando o superior
hierarquico/Administracio;

0) O isolamento domiciliar ou hospitalar de pessoas com sintomas da doenga por
até 14 (quatorze) dias e/ou até liberacdo médica;

p) Procurar atendimento médico se tiver febre, tosse e dificuldade em respirar e

q) Seguir todas as instrugdes da autoridade sanitaria nacional ou local.

A utilizacdo de mascaras é obrigatéria no ambiente institucional. Cada individuo
podera optar por usar o modelo de sua preferéncia (cirurgicas descartaveis, com filtro

e de pano), conforme orientacées da OMS e Ministério da Saude.

10 MEDIDAS DE PREVENCAO

A seguir serdo descritas as medidas de protecao adotadas, individuais e por ambiente

de trabalho, considerando os layouts das salas de trabalho, a area ocupada e a
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localizacdo de cada setor de atividade, considerando a lotagdo maxima de 30% de sua

capacidade normal e o distanciamento fisico minimo de 2 (dois) metros.

10.1 MEDIDAS DE PROTECAO POR AMBIENTE

RECEPCAO / ATENDIMENTO

1. Naentrada do prédio sera feita a higienizacdo das maos com alcool em gel 70%.

2. Sera feita a afericdo de temperatura dos magistrados, servidores, estagiarios,
menores aprendizes, terceirizados, prestadores de servicos e cidadaos em geral por
meio de termdmetro infravermelho, ndo sendo permitida a entrada caso a
temperatura exceda 37,5°C;

3. A entrada de pessoas no prédio sera controlada, permitindo-se o acesso as pessoas
que facam uso das mascaras, conforme Decreto Estadual n. 465 de 27.04.2020 e
decretos municipais vigentes, admitidas suas excepcionalidades.

4. Serdo modificados os layouts das recepcdes, com remocdo ou interdi¢cao de bancos e

longarinas para que seja respeitado o distanciamento social (ver imagem);
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Figura 01 - Recepcdo - modelo de distribuicdo

5. Nos balcdes de atendimento, a aglomeracdo serd evitada com a sinalizacdo do

distanciamento necessario no piso e com a utilizacdo de barreiras fisicas;

Figura 02 - Protecdo em acrilico - balcdo de atendimento ao pubico
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6. Colocacdo de cartazes com indicativo de referéncia do modelo padrao (layout), para
assegurar o distanciamento social nos ambientes;

7. Os materiais de entretenimento, como revistas e jornais, devem ser retirados das
recepcoes, de modo a evitar o uso compartilhado desses itens;

8. As medidas de prevenc¢do a COVID-19 englobam a desativacdo dos relégios de ponto
biométrico para todos os servidores, terceirizados e colaboradores, devendo ser
utilizado método de controle alternativo, definido a critério da Administracao;

9. Nos locais onde houver porta giratoéria, pode-se optar pela dispensa de sua utilizacgao.
Em caso de manutencdo de uso, torna-se imprescindivel a instalacdo de pontos de
higienizacdo com alcool em gel antes e depois da mesma;

10. Instalacdo de estagdes com dispensadores de alcool em gel na entrada dos prédios;

11. Limpeza frequente das superficies e materiais de trabalho com saneantes (contendo
cloro ou desinfetante contendo acido peroxiacético) ou alcoois na concentracao

minima de 70%.

SALAS DE TRABALHO / ATENDIMENTO AO PUBLICO

1. A ocupagdo dos pontos de trabalho pelas pessoas nos ambientes devera ser
controlada por cada gestor, seguindo o modelo padrdo de distribuicdo do uso das
estacdes de trabalho e mesas de atendimento, com raios comprovando o

distanciamento minimo de 2 (dois) metros entre os ocupantes (ver imagem);
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Figura 03 - Sala - modelo de distribuicao 01
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2. Os locais de atendimento ao publico poderao ter protecdo em acrilico, conforme

imagem, a pedido de cada gestor de area e apds aprovacao da Administracio;

Figura 04 - Modelo de protegdo - balcao de atendimento

3. Deverdo ser afixados cartazes com indicativo de referéncia do modelo padrio
(layout), para assegurar o distanciamento social nos ambientes;

4. Todos os itens e equipamentos de uso coletivo (bebedouro, impressora, refrigerador
e outros) deverdo ser utilizados somente apds a higienizacdo das maos com alcool em
gel;

5. As salas deverdo permanecer com portas e janelas abertas, permitindo a circulacao
do ar e dispensando a necessidade de manuseio de macganetas e afins. Nao sera
permitido o uso de ventiladores, uma vez que sua utilizagao facilita a disseminac¢ado
do novo coronavirus;

6. Nas salas de reunido, o posicionamento das cadeiras seguira demarcag¢do no piso ou
outro local que seja visivel e adequado, respeitando - se o distanciamento de 2 (dois)
metros. Nao poderao ser reposicionadas/incluidas cadeiras fora das demarcagdes;

7. Limpeza frequente das superficies e materiais de trabalho com saneantes (contendo
cloro ou desinfetante contendo acido peroxiacético) ou alcoois na concentragdo
minima de 70%;

8. Deverdo ser afixados nos ambientes (corredores, salas, banheiros, etc.) cartazes com

orientacdo de mitigacdo de riscos da COVID-19.

Além das agdes no arranjo fisico das salas, as seguintes praticas devem ser seguidas:
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e Auséncia de contato pessoal ao cumprimentar quaisquer pessoas (aperto de
mao, abraco, etc.);

e Manter 2 (dois) metros de distancia entre pessoas, sempre que possivel;

e Utilizar mascara em ambientes compartilhados;

o Facilitar as interagdes virtuais via telefone, Skype, Teams, Pidgin, Whatsapp
e/ou outras ferramentas de comunicagdo;

e Evitar sair da estacdo de trabalho muitas vezes ao dia;

e Nao compartilhar itens pessoais, incluindo artigos de escritério (canetas,

grampeadores e afins).

COPAS / REFEITORIO / RESTAURANTE

1. Restringir o uso da copa e dos vestiarios apenas aos funciondrios terceirizados que
facam uso destes locais para exercerem suas fungoes;

2. Utensilios como copos, garrafas, xicaras, etc., deverao ser levados e higienizados nas
residéncias;

3. Somente a partir da 22 etapa os restaurantes e refeitérios poderdo retornar as suas
atividades, quando deverdo adotar o revezamento dos ocupantes nos horarios de
refeicdo, mantendo o distanciamento de 2 (dois) metros entre os ocupantes,

seguindo orientacdo do layout de distanciamento padrao (ver imagem);
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Figura 05 - Refeitério - modelo de distribui¢ao

4. Deverdo ser colocados cartazes com indicativo de referéncia do modelo padrao

(layout), para assegurar o distanciamento social nos ambientes;
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5. Obedecer a demarcagdo no piso para o posicionamento das cadeiras nas mesas de
refeicdo, respeitando o distanciamento de 2 (dois) metros;

6. Todos os materiais de uso coletivo (utensilios) serdo retirados das copas/refeitérios,
cabendo ao usuario a utilizacdo de itens pessoais de cozinha;

7. Ostrabalhadores que preparam e servem as refeicdes deverao utilizar mascaras, com
rigorosa higiene das mios;

8. Os bebedouros ativos serdo somente os que permitem a coleta de d4gua por meio de
garrafas e copos. Serdo desativados os jatos dos bebedouros que permitem o contato
fisico da boca com o equipamento e

9. Limpar e desinfetar as superficies dos balcGes e mesas apos cada utilizacio.

Obs.: Na primeira etapa do retorno gradual ao trabalho o refeitério permanecera fechado.

BANHEIROS
1. Nos banheiros deverao ser desabilitados pias e mictérios com distancia inferior a 2

(dois) metros (ver imagens);
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Figura 06 - Banheiro coletivo masculino - modelo de distribuicdo
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Figura 07 - Banheiro coletivo feminino - modelo de distribuicdao

2. Deverdo ser colocados cartazes com indicativo de referéncia do modelo padrao
(layout), para assegurar o distanciamento social nos ambientes;

3. Serdo disponibilizados pontos com alcool a 70% para uso individual no ambiente;

4. Deverdo ser realizadas limpezas frequentes nos banheiros coletivos, pelo menos duas
vezes por turno, com saneantes (contendo cloro ou desinfetante contendo acido
peroxiacético) ou dalcoois (na concentracio minima de 70%), assim como a

higienizacdo dos assentos sanitarios, macanetas, bancadas e torneiras.

CORREDORES E CIRCULACOES

1. Ao circular pelos corredores, procurar manter o distanciamento de 2 (dois) metros
dos demais transeuntes e evitar aglomeragdes;

2. As cadeiras e longarinas, dispostas ao longo dos corredores e circulagdes, deverao
manter o distanciamento de 2 (dois) metros. No caso das longarinas, os assentos que

nao poderao ser utilizados serdo isolados com fitas de sinalizacao;
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Figura 08 - Distanciamento de cadeiras no corredor
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3. Deverdo ser colocados cartazes com indicativo de referéncia do modelo padrao

(layout), para assegurar o distanciamento social nos ambientes.

10.2 BIOSSEGURANCA NA GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS E DE SAUDE

1. O colaborador devera ser capacitado pela empresa contratada para segregar de
maneira adequada os residuos, de forma a evitar a contaminacdo indireta. E
imprescindivel que o funcionario faca uso de equipamentos de protec¢io individual
(EPIs) durante o manuseio dos residuos;

2. Orientar aos colaboradores a verificacdo constante dos EPIs, principalmente as luvas,
substituindo imediatamente aquelas que apresentarem qualquer dano;

3. Osresiduos deverdo ser acondicionados adequadamente, para que os trabalhadores
da limpeza urbana nao tenham contato com nenhum material descartado. Se
necessario, utilizar dois sacos plasticos;

4. Intensificar a higienizacdo dos EPIs e contentores, sempre que possivel, com
utilizacdo de desinfetantes;

5. Os residuos provenientes das atividades assistenciais de pacientes suspeitos ou

confirmados de infeccdo pelo novo coronavirus (COVID-19) - caso seja feito algum

atendimento - devem ser classificados segundo a RDC 222/2018 e a Resolugdo
CONAMA 358 como residuos de servigos de saude do Grupo A (subgrupo A1), IN 13
Ibama no 18 0102, ABNT 12808, risco bioldgico, residuos com presenca de agentes
bioldgicos que, por suas caracteristicas, podem apresentar risco de infeccao;

6. Os residuos devem ser acondicionados em sacos vermelhos (recomendamos duplo,
para maior seguranca, até o final da pandemia), e quando ocorrer o fechamento, usar
preferencialmente lacre, ou duplo nd, para um melhor fechamento e garantia de isolar
o material dentro do saco, que deve estar identificado com o simbolo de substancia

infectante.

10.3 PROTOCOLO PARA REGIME DE TELETRABALHO

1. Sera mantida a modalidade de teletrabalho para os servidores que fazem parte
do grupo de risco. Os demais permaneceriao em sistema de revezamento no
trabalho presencial x teletrabalho, sendo a ocupacdo maxima de cada sala de até

30%.
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2. 0 retorno ao trabalho presencial serd realizado em trés etapas. Na primeira e na
segunda etapas ndo retornarao magistrados e agentes publicos que se enquadrem no
grupo de risco, que compreende pessoas com:

e [dade igual ou superior a 60 anos;

e Doenca cardiovascular (como insuficiéncia cardiaca, infartados,
revascularizados, portadores de arritmias, hipertensao arterial);

e Doenga pulmonar crénica (como dependentes de oxigénio, portadores de
asma, DPOC, fibrose cistica, fibrose pulmonar);

e Imunodeprimidos;

e Doenga renal cronica;

e Diabetes;

e Obesidade e

e (Gestantes.

3. A condicdo de portador de doenca crénica ou de gravidez dependera de comprovagao
por meio de laudo médico ou documento que ateste a condicdo, o qual instruira o
pedido de trabalho remoto junto a Secretaria de Gestdo de Pessoal;

4. Os magistrados e agentes publicos que se enquadrem em grupo de risco deverao,
excepcionalmente, desempenhar suas atividades funcionais por meio do sistema de
trabalho remoto, nos termos da Portaria n? 1.726, de 24 de margo de 2020;

5. Manter os servidores e colaboradores pertencentes ao grupo de risco em sistema de
trabalho remoto e dispensar do trabalho aqueles cujas atribuicdes forem
incompativeis com o regime de teletrabalho;

6. Manter o regime de teletrabalho no ambito do Poder Judiciario de Mato Grosso do Sul
submetido a avaliacGes periddicas quanto as necessidades de prorrogacao de prazo

pelo Comité.

10.4 INADEQUACAO DE PERFIL OU RESULTADOS INSATISFATORIOS

1. Quando o servidor ou funcionario terceirizado pertencer a um grupo de risco, o gestor
devera comunicar a Secretaria de Gestdo de Pessoal e/ou a Secretaria de Bens e

Servigos, para avaliagcdo das medidas alternativas (férias, lotagdo temporaria, etc.).
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11 RETORNO AOS SERVICOS PRESENCIAIS
11.1 PROTOCOLO PARA REABERTURA DAS COMARCAS E DO TRIBUNAL DE

JUSTICA

1. Paraaretomada do trabalho presencial, o Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso
do Sul observara:

e Os critérios da Organizacio Mundial de Sadde para a flexibilizacdo do
isolamento social;

e Asrecomendagdes exaradas pelas autoridades de saude publica e sanitaria no
enfrentamento a COVID-19;

e As informacgbes técnicas prestadas por 6rgdos publicos, em especial o
Ministério da Saude, a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e a Secretaria
Estadual de Saude;

e Oretorno gradual das atividades;

e A protegdo as pessoas integrantes do grupo de risco da COVID-19;

e A garantia da manutengdo dos servigos judiciarios.

2. Nao retornardo ao trabalho presencial, na primeira e na segunda etapas, os
magistrados e agentes publicos que se enquadrem no item 10.3 deste plano;

3. Para o retorno do trabalho de forma presencial serd obrigatéria a observancia das
regras de seguranga necessarias ao controle epidemiologico da COVID-19,
delimitadas nos protocolos constantes neste documento, especialmente quanto a
utilizacdo de equipamentos de protecao individual, disponibilizados pela

administracao deste Tribunal.

11.2 RETORNO GRADUAL DOS SERVICOS PRESENCIAIS

1. As atividades presenciais nas unidades do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso
do Sul serdo retomadas de forma gradativa, levando em consideracdo a classificagdo
das zonas por nivel de risco, instituida pelas autoridades sanitarias e de satide ptublica
e as peculiaridades de cada Comarca.

2. Oretorno as atividades presenciais devera ser realizado em trés etapas:

2.1 A primeira etapa compreende:

a) retorno presencial de até 30% dos usudrios das salas, com o
estabelecimento de rodizio semanal ou a critério do gestor;

b) retorno parcial das atividades, nos termos dos itens 11.3,11.4,11.5, 11.6 e 11.7;
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¢) manuten¢do do Regime Diferenciado de Trabalho para os usudrios internos,
quando ndo estiverem desenvolvendo suas atividades de forma presencial.

2.2 A segunda etapa compreende:
a) retorno presencial de até 60% dos usuarios das salas, com o estabelecimento de
rodizio semanal ou a critério do gestor;
b) retorno total das atividades;
c) manutenc¢do do Regime Diferenciado de Trabalho para os usudrios internos,
quando nao estiverem desenvolvendo suas atividades de forma presencial.

2.3 A terceira etapa compreende:
a) retorno presencial de 100% dos usudarios internos;
b) retorno total das atividades;

c) extincdo do Regime Diferenciado de Trabalho.

11.3 AUDIENCIAS

1. Comarcas com alto risco de contaminac¢do permanecerido em teletrabalho, a critério
do juiz diretor do Foro, desde que referendada a decisdo pelo Presidente do Tribunal
de Justica, ouvido o Comité;

2. Para classificacdo, serdo observados: decretacdo de lockdown (isolamento social
rigido), nimero de casos novos, taxa de ocupacdo de leitos de UTI ou outros indices
oficiais;

3. Audiéncias deverdo ser realizadas preferencialmente por meio de recurso
tecnolégico:

o Totalmente por aplicacdo de videoconferéncia, com a participagdo de todos os
integrantes dos respectivos locais onde se encontrem;

e De forma semipresencial, participando alguns presencialmente e outros
virtualmente, a critério do juiz;

e Excepcionalmente de forma presencial, com a participagdo de integrantes
presencialmente na unidade judiciaria, a critério do juiz;

4. Somente em caso de impossibilidade para a realizagdo de atos processuais por meio
dos recursos tecnologicos disponiveis, e desde que devidamente fundamentados pelo
juiz, os atos processuais poderao ser realizados de forma presencial.

5. Eventualmente poderao ser criadas outras barreiras fisicas, em casos especiais;
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6. Audiéncia com videoconferéncia impossibilitada deverao ser realizadas:

Durante o horario de abertura dos Féruns;

Ter intervalo minimo de 30 min entre uma audiéncia e outra;

Apoés a higienizacdo da sala entre uma audiéncia e outra, bem como ao
término;

Em ambientes ventilados e

Conforme calendario com escalonamento de dias e limites de audiéncias
estabelecidas pelo Diretor do Foro.

7. Evitar aglomeracgdo na entrada, na saida e durante a utilizacdo dos espacos de uso

comum;

8. Os servidores que estiverem na escala de revezamento de trabalho PRESENCIAL

deverdo comparecer em horario diferenciados:

0 horario do expediente presencial sera das 12h as 19h;
O servidorira cumprir 4 (quatro) horas presenciais e o que faltar cumprira em
teletrabalho;

A escala de trabalho sera definida pelo gestor da area.

11.4 PARA O PUBLICO EXTERNO:

1. Atendimento do magistrado aos advogados devera ser realizado preferencialmente

por videoconferéncia previamente agendada;

2. Atendimento presencial nos cartérios em que tramitam processos fisicos devera ser:

e Previamente agendado, 1 ou 2 dias por semana, a critério do magistrado;

e Disponibilizado meio de comunicacdo via telefone, Whatsapp e/ou outras

ferramentas para facilitar o atendimento aos advogados e jurisdicionados;

e Partes e testemunhas deverdo justificar a presenca no local, por meio de

documentagao que comprove ato judicial, atendimento ou outra providéncia cuja

realizacdo nio tenha sido possivel de forma remota;

3. Publico em geral deverd comprovar hora marcada previamente na respectiva

unidade.

11.5 ATENDIMENTO NOS JUIZADOS
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1. O atendimento devera ser por agendamento, obedecendo o limite maximo de até 30%
de ocupacdo da sala e observado o distanciamento de 2 (dois) metros entre os
ocupantes (ver imagem).

2. Os procedimentos de atermacdo deverdo preferencialmente ser realizadas por meio

de Whatsapp e/ou email;
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Figura 09 - Distanciamento - sala de audiéncia

11.6 ENTREGA DE ENCOMENDAS/SUPRIMENTOS

1. Deveraserrealizado escalonamento das atividades de preparagdo de carga nas unidades
de distribuicdo, de forma a manter o menor nimero possivel de pessoas no local,
evitando-se aglomeracgdes;

2. O servidor devera higienizar as maos ap6s manusear os produtos;

3. Higienizacdo das maos, pés e uso de madascaras na entrada de colaboradores e
fornecedores;

4. Marcacdo da fila de entrada dos colaboradores;

5. Desinfec¢do das encomendas, quando possivel;

6. Desinfec¢do dos utensilios utilizados nos recebimentos (tesouras, extratores, balancas,
etc.);

7. Cartazes com informativos aos entregadores e colaboradores. Sugestdo: “Respeitando as
normas de seguranca contidas no Plano de Biosseguranga do Tribunal de Justica de Mato
Grosso do Sul, informa-se a todos os fornecedores que as entregas deverdo ser realizadas

no (indicar local).
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a. UTILIZACAO DE CARRO OFICIAL

e Realizar regularmente a limpeza e desinfeccdo do veiculo com produtos
desinfetantes, devidamente aprovados pela ANVISA, em particular cambio,
chaves, os assentos e demais superficies de contato com os passageiros e o
motorista;

e Utilizacdo de mascara quando estiver acompanhado de mais um passageiro;

e Manter preferencialmente a ventilacido natural dentro dos veiculos e, quando
for necessaria a utilizacdo do sistema de ar condicionado, deve-se evitar a

recirculagdo do ar e realizar rigorosamente a manutencdo preventiva.

8 DOS SETORES E RECOMENDACOES POR ATIVIDADE
a. COORDENADORIA DE SAUDE

12.1.1 ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

1. O atendimento sera centralizado em um unico local, de preferéncia no
ambulatério do TJMS, pois considerando a recomendac¢ido do Conselho Federal
de Odontologia, a sala odontolégica necessita de janelas abertas para ventilagdo
e arejamento. Os profissionais odont6logos deverdo atender, em regime de
plantdo, urgéncias e emergéncias, um profissional por periodo, com minimo de
36h entre um atendimento e outro;

2. Em funcio da impossibilidade de correta assepsia do ambiente operatério, que
serd contaminado por aerossois em cada procedimento, o atendimento sera
limitado aos casos de urgéncia ou emergéncia, em nimero de 1 (um)
atendimento por dia (conforme escala);

3. Uma vez que o virus da Covid-19 permanece viavel por até 72h em superficies
metalicas, devemos seguir o item 1 e realizar limpeza ao término do
atendimento e outra no dia antes do préximo atendimento, mantendo um
intervalo minimo de 36h entre um atendimento e outro;

4. Entende-se por urgéncia e emergéncia os procedimentos elencados no
documento “O que sdo emergéncias e urgéncias Odontoldgicas”, disponibilizado
pelo Conselho Federal de Odontologia.

5. Considerando que os profissionais da Odontologia sdo os mais expostos a ser

contaminados pela COVID-19 e que estao sujeitos a carga viral em grau muito
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maior que a populagdo em geral, o atendimento devera ser realizado com o
maximo de prudéncia possivel, considerando-se cada paciente como individuo
potencialmente contaminado. Desta forma, os profissionais deverdo usar
obrigatoriamente os seguintes equipamentos de protecdo:

e Mascaras N95 ou PFF2, conforme Documento de orientacdo do Conselho

Federal de Odontologia;

e Gorro e luvas descartaveis;

e Oculos de protecio;

e Protetores faciais, dentre outros;

e Os profissionais deverado ser treinados para a correta desparamentacao.

Obs.: Todos os demais EPIs necessarios deverio ser solicitados a Administracdo do

Tribunal de Justica em documento a parte.

6. Apds o atendimento a sala serd higienizada e lacrada por 36h, quando sera
novamente limpa pelo pessoal terceirizado;

7. Apoés o atendimento do paciente, o profissional podera deixar as dependéncias
do TJ, ficando a disposicdo da recepc¢do para orientacdes virtuais a eventuais
novos pacientes de urgéncia;

8. Na hipdtese de ndo haver nenhum atendimento de urgéncia em determinado
dia, os profissionais ficardo a disposicio do servico presencialmente no
ambulatorio até o fim da jornada, dirimindo duvidas, quando houver e

9. Os profissionais odont6logos enquadrados em grupo de risco fardo orientagdes
por telefone aos pacientes que porventura procurarem o ambulatério em dias

fora da escala de atendimento presencial.

12.1.2 ATENDIMENTO MEDICO E NUTRICIONAL

1. Em regime a distancia, se os profissionais médicos se enquadrarem em grupo
de risco:
e Priorizar o atendimento telefonico, para enfermeira(o) do plantdo, a fim de
minimizar riscos de infeccao;
2. Os atendimentos aos servidores em trabalho presencial serdo realizados por
horario de plantdes, de acordo com a escala elaborada previamente pela

coordenacio;
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3. A emissdo de receitas de medicamentos controlados, quando necessaria, sera
feita pelo médico do plantdo. Sua retirada serd realizada em local pré-
estabelecido, para evitar aglomeracdes e exposi¢do pessoal;

4. Esclarecer para todos os magistrados, servidores e estagidrios os protocolos a
serem seguidos caso alguém apresente sintomas ou teste positivo para a Covid-
19, informando também o cronograma a ser seguido nestes casos (tempo de
isolamento, periodo de retorno, etc.);

5. Havendo possibilidade, a Secretaria de Gestao de Pessoal (SGP) deve informar
a Coordenadoria de Satide o nome e o contato telefénico dos magistrados e
servidores que apresentarem atestado com CID de Covid-19, para fins de
acompanhamento, suporte e avaliagdo da viabilidade de retorno desses ao
trabalho. Este acompanhamento sera feito a distancia por telefone, por médico
ou enfermeira(o);

6. O atendimento Nutricional sera limitado em ndamero de 03 (trés) pacientes por
dia de atendimento;

7. Os profissionais médicos enquadrados em grupo de risco fardo orientacoes por
telefone aos pacientes que porventura procurarem o ambulatdrio em dias fora

da escala de atendimento presencial.

12.1.3 ENFERMAGEM

1. Os atendimentos realizados pela equipe de enfermagem deverdo observar o

procedimento abaixo:
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Afericdo da temperatura na testa, a distancia, e questionar sintomas
respiratorios;

Se a temperatura estiver normal e ndo houver apresentacdo de sintomas,
encaminhar para atendimento médico, odontolégico ou nutricional;

Se a temperatura for igual ou superior a 37,5°C, com apresentacdo de sintomas
respiratorios, ofertar madascara cirdrgica, orientar isolamento domiciliar,
consulta com Telecovid ou encaminhar para unidades de atendimento, se for o
caso, e acompanhar por telefone;

Para este atendimento, o profissional de enfermagem devera estar devidamente
paramentado com mascara N95, luvas, 6culos, gorro descartavel, avental
descartavel e protetor facial. Este atendimento devera ser feito em local
adequado.

* A paramentacdo dos demais servidores no ambiente da Coordenadoria de
Saude devera incluir, no minimo, o uso de mascara cirurgica, sendo observados

o distanciamento social minimo de 2 (dois) metros e a higiene correta das maos.
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12.1.4 Caso suspeito ou confirmado

1. Verificados sintomas de doenca respiratéria aguda, febre, tosse, cansago,
congestdo nasal, coriza, mialgia (dor no corpo), dor de cabeca, dor de garganta
e/ou dificuldade para respirar em magistrado/servidor ou em pessoa que resida
no mesmo domicilio:

e Orienta-lo a ndo comparecer ao Tribunal de Justica por pelo menos 14
(quatorze) dias, independentemente do tipo de vinculo, e a comunicar o fato
a sua chefia imediata;

e Orienta-lo a fazer contato com o Telecovid (67 2020-2170) e avisar ao
gestor imediatamente por telefone e por e-mail, se possivel;

e Orienta-lo que em caso de sintomas respiratérios mais graves, deve-se
procurar uma unidade de satde préxima a sua residéncia (UPAs, CRSs, Polo
do Parque Ayrton Senna, Hospital Unimed, Hospital Cassems e Hospital

Proncor).

12.1.5 Trabalhador com teste positivo para a Covid-19

1. O magistrado/servidor/terceirizado/estagiario com Covid-19 devera ser
afastado das suas atividades até receber autorizacdo médica para retornar a
rotina normal;

2. Se ao término do periodo de afastamento recomendado pelo médico os
sintomas persistirem, o magistrado/servidor/terceirizado/estagiario deve ser
orientado a permanecer em sua residéncia por mais 7 (sete) dias. Se ao final
deste periodo ainda houver qualquer sintoma, ele deve procurar novamente o
atendimento médico presencial;

3. Recomenda-se o afastamento do restante da equipe que teve contato com o
magistrado/servidor/terceirizado/estagiario contaminado pelos préximos 14
(quatorze) dias e, se possivel, testar todos os contactantes;

4. Quem ndo teve contato direto deve manter sua rotina normal de trabalho,
intensificando todas as medidas preventivas;

5. E essencial acompanhar o surgimento de sintomas;

6. Reforcar os cuidados em casa para prevenir a contaminac¢do dos familiares;

7. Informar as autoridades de saude para o monitoramento do caso;
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8. Os contactantes afastados serdo acompanhados pelo Telecovid e pela

Coordenadoria de Saude, por telefone.

12.1.6 Atendimento presencial do ambulatério

Os atendimentos serdo realizados SOMENTE dentro do ambulatério médico:

e Ao agendar consulta via telefone, questionar se o paciente/servidor
apresenta sintomas da Sindrome Gripal (SG). Quando positivo, o paciente
deve ser orientado a adiar a consulta para depois da melhora dos sintomas;

e Todos os pacientes devem ser orientados sobre a obrigatoriedade do uso de

mascara durante sua permanéncia no Servico de Saude.

Procedimentos que ndo serao realizados pela equipe de enfermagem em
virtude da pandemia da Covid-19:

1. Seguindo as recomendac¢des do Ministério da Satude (MS) e buscando a
seguranca dos profissionais da enfermagem do T], bem como o de todos os
servidores que porventura entrem em contato com estes, faz-se necessario
pontuar as atividades/procedimentos que ndo serdo realizadas enquanto
estivermos enfrentando o surto do novo coronavirus:

e Nebulizacio;

e Administracao de medicamento endovenoso, para qualquer fim;

e Atendimento a servidor que ndo esteja utilizando mascara de protecio
individual;

¢ Atendimento ao publico externo (visitantes, dependentes, etc.);

2. Possiveis adequacdes/alteracdes poderio ser realizadas durante o processo e
acontecerdo conforme a realidade, a necessidade e sempre seguindo as
orientacdes do MS;

3. Alimpeza das salas onde houver atendimento médico devera ocorrer a cada 2
horas, com produtos saneantes recomendados pela ANVISA e OMS, e sera feito
pela empresa terceirizada responsavel pela limpeza;

4. A triagem do paciente ocorrera na recep¢do, onde poderdo permanecer 02
(duas) pessoas simultaneamente, respeitando as regras de distanciamento, uma

aguardando e uma no atendimento de triagem.
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12.2 ORIENTACOES GERAIS - SERVICOS DA COORDENADORIA DE SAUDE

12.2.1Enfermagem
1. Manter organizados os EPIs, em local de facil acesso, conforme orientagdo da

Nota Técnica 04/2020 do Ministério da Saude;

2. Utilizar precaugdes-padrao para todos os pacientes;

3. Implementar precaugdes adicionais (para goticulas de contato) para todos os
casos suspeitos de SG;

4. Implementar precaucbes para aerossois em situacGes especiais, como por
exemplo, paciente apresentando crise de tosse/espirros;

5. Identificar os pacientes com risco de ter infec¢cdes pelo COVID-19 via telefone e
dar prioridade as medidas de suporte e conforto, isolamento domiciliar ou
encaminhamento médico e monitoramento até a alta do isolamento;

6. Garantir triagem, reconhecimento precoce e controle da fonte transmissora,
fornecendo mascara cirurgica;

7. Efetuar triagem dos pacientes sintomaticos respiratérios, rapidamente, caso
seja necessario;

8. Orientar pacientes a adotarem a etiqueta respiratoria, higiene frequente das
maos com agua e sabdo ou alcool em gel 70%, oferecer mascara cirdrgica ao
paciente que nao a estiver portando e orientar a cobrir a boca e o nariz ao
tossir/espirrar, utilizando papel descartavel;

9. Manter o ambiente arejado e ventilado (janelas abertas e se possivel com telas);

10. Realizar limpeza e desinfec¢do de equipamentos e superficies apds a assisténcia
ao paciente;

11. Orientar os profissionais de apoio (limpeza) quanto a higiene das maos, uso de
luvas de limpeza e uso de mascaras;

12. Destaca-se que em todos os atendimentos é de extrema importancia a adesao a
higieniza¢do das maos nos 5 (cinco) momentos preconizados pela OMS:

- antes do contato com o paciente;

- antes da realizacdo de procedimento asséptico;
- apoés o risco de exposicdo a fluidos corpoéreos;

- apés o contato com o paciente e

- apés o contato com areas proximas ao paciente.
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Obs.: A higienizacdo das maos pode ser feita com formulacdo alcodlica ou dgua e

sab3o.

12.2.2 Equipe de Sadde
1. Utilizar adequadamente os EPIs (gorro, 6culos de protecdo, madscara

cirtrgica/N95, protetor facial, avental descartavel, jaleco e luvas de
procedimento);

2. Lavagem das maos/higienizacdo com alcool em gel;

3. Evitar tocar os olhos, nariz e boca;

4. Orientar e apoiar o uso, remog¢ao e descarte correto de EPIs para profissionais
da equipe de enfermagem, de acordo com o protocolo de manejo clinico para a
infeccdo humana pelo novo Coronavirus (COVID-19), conforme recomendacio

da Anvisa.

12.2.3 Ambiente
1. Ventilado e arejado;

2. Desinfecgdo concorrente de objetos e superficies, com alcool 70% + papel
toalha, a cada atendimento de paciente (sintomatico respiratério ou nio);

3. Desinfeccdo terminal de objetos (enfermagem) e superficies, pisos e paredes
(pessoal da limpeza) ao final do expediente, com produtos validados pela

Anvisa.

12.3 OFICIAIS DE JUSTICA

1. Nao compartilhar objetos ao entregar mandados e ficar no lado externo da casa,
procurando manter distancia segura das pessoas;

2. Em caso de apreensio de automével ou motocicleta, limpar com alcool 70% as
areas com que fara contato, como macaneta da porta, volante, guidao e seus
acessorios, marcha, espelho retrovisor, etc. Colocar no banco do carro um pano
para proteger as proprias roupas, que deverdo ser guardadas em saco plastico
e higienizadas. Dirigir o carro de janelas abertas.

3. Disponibilizar aos oficiais de justica equipamentos de protecdo individual
(mascaras, luvas descartaveis, alcool 70%, 6culos de prote¢do e mascara facial)

e orientd-los quanto ao uso correto dos EPI's. A medida é fundamental para
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garantir a seguranca e preservar a saude desse grupo de servidores por ocasido

do cumprimento de mandados.

12.4 GRUPO PSICOSSOCIAL (TODAS AS COMARCAS, PROJETO PADRINHO,
COORDENADORIA DA INFANCIA)

12.4.1 Das visitas domiciliares, institucionais, acompanhamento de busca e
apreensao e demais atividades externas
1. SUSPENSAO das visitas domiciliares, institucionais, acompanhamento de busca
e apreensao e demais atividades externas, devido:

e Aorisco de contaminag¢do do técnico, do motorista e dos préprios usuarios,
uma vez que estes ultimos ndo usam equipamentos de protecdo nos
domicilios. Os diversos deslocamentos também contribuem para a
disseminacio do virus;

e Auséncia de controle sobre as condi¢oes de higienizagdo dos domicilios e
ambientes, do uso de itens necessarios a prevencio da contaminagio e da
presenca de pessoas contaminadas com o virus ou em fase inicial dos
sintomas do COVID-19;

e Em carater excepcional, a atividade externa podera ser realizada
mediante a disponibilizacdo de EPIs, sendo 1 (uma) visita por vez, com
indicacdo de um prazo maior que o normal executado e, ao término,
deslocamento a sua residéncia para a efetiva desinfecg¢ao;

e Nocaso das Comarcas que abrangem territérios indigenas, as visitas serao
realizadas apenas ap0s a liberacdo pelas autoridades de saude indigena

(SESAI).

12.4.2 Das viagens as Comarcas da Circunscriciao

1. SUSPENSAO dos deslocamentos e atendimentos nas comarcas que constituem
a circunscricdo em que o técnico esta lotado, devido ao maior risco de exposicdo
a contaminac¢do, ndo sO através de visitas e entrevistas presenciais como
também no percurso para cidades com diferentes niveis de incidéncia da
COVID-19, em possiveis pernoites e realizacio de refeicbes em locais

diferenciados;
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2. Asviagens podem ser retomadas de forma gradual apés a diminuicao concreta
na curva de contaminacdo do novo coronavirus, atendendo preferencialmente
aos processos urgentes, mediante disponibilizagdo dos EPIs necessarios e sala
de atendimento adequada as medidas de distanciamento social na Comarca

onde ocorrera o deslocamento.

12.4.3 Das salas de atendimento:
Sera providenciado, quando necessario:

1. Adequacio do espaco com demarcacio da distancia de 2 (dois) metros no chio,
a partir da mesa do profissional;

2. Adaptacdo nas mesas de atendimento, quando necessario;

3. Promocio, através da equipe de limpeza, da desinfeccdo da sala apés cada
atendimento;

4. Sala com equipamento de video instalado no fé6rum, para que os técnicos do
grupo de risco possam atender ao jurisdicionado remotamente;

5. Quando em atendimentos realizados por meios eletronicos, suporte e
orientac¢do dos servidores do setor de tecnologia da informacao (TI);

6. Espacos individuais de atendimento onde haja ventilacdo e seja possivel o

distanciamento minimo, e que proporcionem o sigilo do atendimento.

12.4.4 Da escala de atendimento

1. Nas Comarcas que dispdem de mais de um técnico, o atendimento presencial
ocorrera através de rodizio/revezamento entre os profissionais do setor;
2. Nas Comarcas onde existe apenas um técnico, a organizacdo de suas demandas

ficara a critério do magistrado.

12.4.5 Do atendimento presencial

1. Atendimento em dois turnos ou a critério do magistrado;

2. Na fase 01, a permanéncia do servidor podera ser restrita aos atendimentos e
demais atividades agendadas, a critério do magistrado;

3. Agendamento prévio e alerta do comparecimento das pessoas estritamente

convocadas para tal ato e obrigatoriamente usando mascaras;



Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul
Tribunal de Justica

4. Respeito ao distanciamento social e permanéncia estrita apenas dos usudrios
convocados;

5. Nao solicitar a presenca de jurisdicionados do grupo de risco no Foérum,
excetuando-se, neste caso, as gestantes onde existe o Projeto Dar a Luz;

6. Na ocasido do agendamento da entrevista por telefone, realizar uma pequena
triagem, questionando se ha na residéncia alguém com os sintomas de febre,
tosse seca, etc.; se ha casos de COVID-19 no domicilio ou outras doengas que
impecam o atendimento presencial, servindo de justificativa para a devolugao
do processo;

7. Realizados os atendimentos agendados, a equipe psicossocial podera retornar a
casa para desinfecgdo, realizando a confeccdo dos documentos decorrentes na

rotina de teletrabalho ja estabelecida até o momento.

12.4.6 Das audiéncias de depoimento especial:

1. Suspensdo das audiéncias de Depoimento Especial até a diminui¢ao da curva de
contaminacdo pela COVID-19, exceto em processos envolvendo réus presos e
outros a critério do magistrado;

2. Nos casos excepcionais:

e Disponibilizacdo, quando possivel, de microfone de lapela para facilitar
ouvir os envolvidos, devido ao uso da mascara;

e Manter o distanciamento exigido de 2 (dois) metros entre o
entrevistador e a crianca/adolescente que sera ouvido;

e Providenciar mascara para a crianca/adolescente e seu responsavel,
caso comparecam sem o item citado;

e Por questdes de seguranca e de saude, que seja vedada a retirada da
mascara da crianca maior de 4 anos/adolescente ou do entrevistador
durante o procedimento;

e Constar, na intimacao, orientagdes para que, antes da data da audiéncia,
o jurisdicionado entre em contato com o Férum, no caso da presenca de
sintomas relacionados a COVID-19, sendo essas reforcadas pelo oficial de

justica no momento do ato.
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13 PROCEDIMENTOS CASO O TRABALHADOR APRESENTE ALGUM DOS
SINTOMAS DE DOENCA RESPIRATORIA AGUDA (PRINCIPALMENTE FEBRE, TOSSE
E DIFICULDADES PARA RESPIRAR), OU TENHA PESSOAS NESTA SITUACAO NO
MESMO DOMICILIO

e Naovaao TRABALHO até que os sintomas regridam, independentemente do
tipo de vinculo que vocé tenha;

e Avise seu gestor imediatamente, por telefone;

e Em casos de sintomas respiratérios mais graves, procure imediatamente

uma unidade de satide proxima a sua residéncia.

14 0 QUE FAZER QUANDO APARECER UM CASO CONFIRMADO DE COVID-19
NO PODER JUDICIARIO
A pessoa com diagnéstico confirmado de COVID-19 no PJMS, quando
assintomatico ou com sintomas, deve:

a) Ser imediatamente isolada;

b) Receber mascara e instrugdes de uso;

c) Ser encaminhada para quarentena domiciliar;

d) Receber orientacdo sobre quando e como entrar em contato com o
sistema de saude;

e) Receber orientacdo sobre medidas a serem adotadas durante o
isolamento domiciliar, para preven¢do da contaminacdo a outras
pessoas;

f) Receber orientacdo sobre medidas a serem tomadas caso precise se
deslocar para o posto de satude e

g) Ser monitorada de 2 (dois) em 2 dias para acompanhar a evolucdo da

doenca e a situagdo das pessoas que moram com ele.

Considera-se caso confirmado o trabalhador com:

a) Resultado de exame laboratorial confirmando a COVID-19, de acordo com
as orientacdes do Ministério da Saidde ou
b) Sindrome Gripal ou Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG, para a

qual ndo foi possivel a investigacdo laboratorial especifica, e que tenha histérico de
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contato com caso confirmado laboratorialmente para a COVID-19 nos dltimos sete dias
antes do aparecimento dos sintomas no trabalhador.

Considera-se caso suspeito o trabalhador que apresente quadro
respiratorio agudo, com um ou mais dos sinais ou sintomas: febre, tosse, dor de
garganta, coriza e falta de ar. Qutros sintomas também podem estar presentes, tais
como dores musculares, cansago ou fadiga, congestao nasal, perda do olfato ou paladar
e diarreia.

Considera-se contactante de caso confirmado da COVID-19 o
trabalhador assintomatico que teve contato com alguém infectado pela COVID-19,
entre dois dias antes e quatorze dias apés o inicio dos sintomas ou da confirmacio
laboratorial, em uma das situa¢des abaixo:

a) Ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de
distancia;

b) Permanecer a menos de um metro de distdncia durante transporte;

¢) Compartilhar o mesmo ambiente domiciliar ou

d) Ser profissional de satide ou outra pessoa que cuide diretamente de um
caso da COVID-19, ou trabalhador de laboratério que manipule amostras de um caso
da COVID-19 sem a protecdo recomendada.

Considera-se contactante de caso suspeito da COVID-19 o trabalhador
assintomatico que teve contato com caso suspeito de contaminag¢do pela COVID-19,
entre dois dias antes e quatorze dias apds o inicio dos sintomas do caso, em uma das
situacdes abaixo:

a) ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de
distancia;

b) permanecer a menos de um metro de distdncia durante transporte;

¢) compartilhar o mesmo ambiente domiciliar ou

d) ser profissional de satide ou outra pessoa que cuide diretamente de um
caso da COVID-19, ou trabalhador de laboratério que manipule amostras de um caso
da COVID-19 sem a protecdo recomendada.

A organizacao deve afastar imediatamente os trabalhadores das atividades
laborais presenciais, por quatorze dias, nas seguintes situagdes:

a) casos confirmados da COVID-19;

b) casos suspeitos da COVID-19 ou
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c) contactantes de casos confirmados da COVID-19.

0 periodo de afastamento dos contactantes de caso confirmado da COVID-
19 deve ser contado a partir do dltimo dia de contato entre os contactantes e o caso
confirmado.

Os trabalhadores afastados considerados casos suspeitos poderdo retornar
as suas atividades laborais presenciais antes do periodo determinado de afastamento
quando:

a) exame laboratorial descartar a COVID-19, de acordo com as orientacoes
do Ministério da Saude e

b) estiverem assintomaticos por mais de 72 (setenta e duas) horas.

Os contactantes que residem com caso confirmado da COVID-19 devem ser
afastados de suas atividades presenciais por quatorze dias, devendo ser apresentado
documento comprobatério. A organizacdo deve orientd-los a permanecer em sua

residéncia, assegurando-se a manuteng¢do da remuneracdo durante o afastamento.

O local de trabalho da pessoa com caso confirmado e das que tiveram
contato préximo e prolongado deve ser interditado para desinfec¢io. E preciso limpar
todas as superficies e equipamentos utilizados pelas pessoas isoladas, pois o virus pode
permanecer durante dias em algumas superficies. Os outros ambientes utilizados pelos
trabalhadores afastados (caso confirmado e pessoas proximas) devem ser

desinfetados, tais como banheiros, copa, etc.

15 DAS OBSERVAGOES GERAIS

« Solicitar a Coordenadoria de Saude que produza um video ou uma videoconferéncia
com os técnicos sobre os cuidados que devemos tomar durante os atendimentos, sobre
manejo dos EPIs, limpeza dos mesmos e onde deverdo permanecer apds o uso;

e Sera solicitada a Secretaria de Comunicagdo a producdo de videos educativos,
cartazes e/ou outras midias referentes a prevencio da COVID-19, uso de mascaras e
outros temas relacionados;

e Quanto aos equipamentos de protecdo individual e outros materiais necessarios a
prevencdo, minimizacdo ou eliminacdo de riscos de contaminacdo de ambientes e

pessoas pelo novo coronavirus, que serdo essenciais para o monitoramento e
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atendimento dos publicos interno e externo nas dependéncias do PJMS, cada area
devera fazer o levantamento das necessidades e solicitar a Secretaria de Bens e
Servicos o material necessario, que sera providenciado mediante aprovacio da
Presidéncia do Tribunal de Justica. Para a solicitacdo de EPIs necessarios para o
enfrentamento da COVID-19 devera ser utilizado o modelo de formulario disponivel no
anexo.

e As imagens de barreira fisicas constantes neste Plano de Biosseguranc¢a sdo
meramente ilustrativas, com a finalidade de facilitar a visualizagdo de como podem
ficar os ambientes apo6s as devidas solicitacbes de implantacdo pelos respectivos

gestores, mediante aprovacdo da Presidéncia do Tribunal de Justica.

16  CONSIDERACOES FINAIS

Tendo em vista cumprir de forma eficaz e eficiente as fungdes institucionais, neste
momento critico em nivel mundial, e de acordo com a avaliagdo do cendrio estadual da
pandemia do novo coronavirus (COVID-19), foi elaborado o presente Plano de
Biossegurang¢a do PJMS para o retorno gradual ao trabalho presencial, observando-se

as medidas preventivas necessarias para garantir a saide e o bem-estar de todos.
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18 ANEXO
1. MODELO DE DISTRIBUICAO - SALAS DE TRABALHO

LEGENDA
Distanciamento seguro - 2m
@ Disponivel

. Indisponivel

LEGENDA
) Distanciamento seguro - 2m
‘ Disponivel

. Indisponivel

\4 LEGENDA

Distanciamento seguro - 2m

. Disponivel

@ Indisponivel

Figura 12 - Sala - modelo de distribuicdo 04
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LEGENDA
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. Disponivel
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\\ LEGENDA

\ B
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Figura 15 - Sala - modelo de distribuicdo 07
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LEGENDA
Distanciamento seguro - 2m

o Disponivel

o Indisponivel

Figura 16 - Sala - modelo de distribui¢do 08
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2. CARTAZ
QUANDO LAVAR AS MAOS

Como Fazer a Friccao Anti-Séptica das Como Higienizar as Maos
Maos com Preparacdes Alcodlicas? com Agua e Sabonete?

Aplique na palma da mio quantidade
suficiente de sabonete liquido para
cobrir todas as superficies das mos.

Aplique uma quantidade suficiente de preparagio alcoélica em uma
mio em forma de concha para cobrir todas as superficies das maos.

Molhe as maos com dgua.

R

Friccione as palmas Friccione a palma direita contra o dorso da mio Entrelace os dedos e friccione

das mios entre si. esquerda entrelagando os dedos e vice-versa. os espagos interdigitais.

Friccione o dorso dos dedos de uma mio com Friccione o polegar esquerdo, com o auxilio Friccione as polpas digitais e unhas da mio
a palma da mio oposta, segurando os dedos, da palma da mio direita, utilizando-se direita contra a palma da mao esquerda,
com movimento de vai-e-vem e vice-versa. de movimento circular e vice-versa. fazendo movimento circular e vice-versa.

No caso de torneiras com
contato manual para fechamento,
sempre utilize papel toalha.

Enxigiie bem as Seque as mos com papel
mios com dgua. toalha descartivel.

20-30 seg.

4

~

~ 7

Quando estiverem secas,
suas mios estario seguras.

Agora, suas mios estio seguras.

@) fotaticae | PatintSatety @yprzs. @izt suswlin E ANVISA e BRASIL

Agéncia Nacional de Vigilancia

A Organizagao Mundial da Sagde tomou todas as precaugées cabiveis para verificar a informacao contida neste informativo. Entretanto, o material publicado estd sendo distribuido sem qualquer garantia
expressa ou implicita. A responsabilidade pela interpretagao e uso deste material é do leitor. A Organizagao Mundial da Satde nao se responsabilizars em hipdtese alguma pelos danos provacados pelo seu uso.

A OMS agradece ao Hospital Universitdrio de Genebra (HUG), em especial aos membros do Programa de Controle de Infecgdio, pela participagdo ativa no desenvolvimento deste material
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> QUANDO LAVAR AS MAOS

« ApOs tossir ou espirrar

» Quando estiver cuidando
de doentes

« Antes, durante e depois
de preparar alimentos

« Antes das refei¢coes
« ApGs ir ao banheiro

« Quando as maos estiverem
visivelmente sujas

» Depois de lidar com animais
ou seus dejetos

Lave as mdos varias vezes ao longo do dia
com agua e sabdo. Se ndo houver dgua e

" /f) sabé@o, vocé também pode usar um
desinfetante para as maos a base de alcool.

Ao tossir ou espirrar, cubra a boca e o nariz
com o cotovelo flexionado ou com um lengo
de papel. Se utilizar um lenco, jogue-o fora
imediatamente e lave as maos.

Evite o contato proximo com pessoas
que estejam com sintomas de gripe
(febre e tosse).

Fonte: Organizacdo Mundial da Satude (OMS)
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3 - DIRETRIZES E ORIENTACOES, DE ACORDO COM AS QUATRO ETAPAS DE
PROBABILIDADE DE CONTAMINACAO POR COVID-19, PARA AS ATIVIDADES
PRESENCIAIS.

ATIVIDADES/ETAPAS PROBABILIDADE DE DISSEMINACAO POR COVID-19
Medidas de distanciamento social

Eventos nas dependéncias do PJMS Proibido
Afericdo da temperatura na entrada dos Obrigatoério
prédios e atendimentos na Coordenadoria de Saude
Locais de maior circulacdo com marcacdo de distincia 2m, no minimo
Salas de trabalho Maximo 30% (trinta
por cento) de ocupagio
por ambiente de

trabalho.
Medidas de protecio individual
Uso de mascaras (todos os tipos) - Todos Obrigatoério
Trabalho remoto para servidor em grupo de risco Compulsoério

Uso de demais EPIs (nivel de biosseguranca adequado Obrigatério
ao tipo de atendimento)

Medidas de higienizacao
Disponibilizacao de alcool 70% em todos os prédios Obrigatério
Limpeza diaria Obrigatério, sendo
realizada a higienizacao
dos sanitarios,
macanetas e torneiras,
no minimo, trés vezes
ao dia.

Comportamento
Alimentacdo fora de ambientes adequados Proibido
Reunides, eventos em geral Proibido onde as
medidas de
distanciamento nao
puderem ser
obedecidas. Priorizar a
realizacdo de reunides e
eventos virtuais
Registro de frequéncia por biometria Proibida
Uso de ar-condicionado Somente em casos
extremos.
Preferencialmente nao
utilizar. Portas e janelas
deverdo permanecer
abertas.
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4 Formulario Indicac¢io de EPIS - por Unidade/Setor

Descri¢ao do produto Qtde Justificativa | Setor




